MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"
Gente Joven. .. Tdeas Rensvadas. .. Grandes Pambise”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100-2018-A /MDNC

Nueva Cajamarca, 03 de mayo de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Provincia de Rioja, como dispone la norma el ingreso a la carrera administrativa debe ser
2;. mediante concurso publico de méritos y al nivel inicial de cada grupo ocupacional, en el mismo
%} \sentido se encuentra redactado el articulo 28 del reglamento de la carrera administrativa,
Zdprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM donde dice: “El ingreso a la
gdministracion plblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
ldbores de naturaleza permanente se eofectia obligatoriaments mediante concurso. La
“incorporacién a la carrera administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postuld, Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicién; por lo que
existe la excepcion para los cargos de confianza,

CONSIDERANDO:

1 Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de

e | Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomfa, politica, econdmica
é 4. v administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
{ S GEFENCIADE i* del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

:k- \\-mﬂw-* 7: /+ - administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico.
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Que, es responsabilidad del Titular de la Entidad asegurar y garantizar el normal
funcionamiento de la institucién a través de la adecuada implementacién y aplicacion de los
mecanismos y procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativaos v de Control
Interno del Sector Pablico para el desarrollo de la Gestidén Administrativa Institucional:

Que, la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico - establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal d-el empleo piblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario piblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente y en ningtn caso serd mayor al 5% de los servidores piblicos existentes
en cada entidad,;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, aprobado con Ordenanza Municipal N°® 20-
2015/MDNC, de fecha 23 dc diciembre de 2013, y los instrumentos de gestion, donde se
establece que los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Oficinas, se encuentran clasificados como
cmpleados de confianza; la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca;

Que, con la finalidad de garantizar la continuidad de las actividades administrativas y
. legales de ésta Municipalidad, es necesario designar, al responsable del cargo de JEFE DE LA
" >ENDIVISION DE PROMOCION TURISTICA: que pertenece a la Gerencia de Desarrollo

*{Econémico, Agropecuario y Ambiente de Ia Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca;
W
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Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y la méxima autoridad
administrativa, dentro de sus atribuciones estd designar y cesar a los funcionarios de confianza,
de acuerdo a lo dispuesto en ¢l articulo 20 inciso 17 de la Ley Orgdnica de Municipalidades —
Ley N° 27972,

Que, de conformidad a lo establecido en la normatividad establecida para el presente

afio 2018; Ley N° 30693.- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

T Iey N° 30694.- Ley de Equilibric Financiero de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
; Flscal 2018. Ley N® 30695.- Ley de Endeudamiento del Sector Publico para ¢l Afio Fiscal 2018,

De conformidad a lo estipulado en el Arl, 77" del DS. 005-90-PCM — Reglamento del
-'Decreto Legislativo N° 276 — Ley dc Bases de la Carrera Administrativa, la Ley de Servicio
* Civil N® 30057, vy el articule 20° inciso 6) y 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972,

\ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- ENCARGAR al Ingeniero Agronomo CARLOS
ENRIQUE PRETELL PAREDES, identificado con DNI 01127154, las funciones de JEFE DE
#1551 GEFENCIADE '; s LA DIVISION DE PROMOCION TURISTICA, a parle de sus funciones Gerente de
7, | oS BCPNT i} Desarrollo Econémico, Agropecuario y Ambiente - EC de la Municipalidad Distrital de Nueva
}‘ Cajamarca, a partir del 02 de mayo de 2018, delegando las funciones administrativas en el
cargo conferido.

ARTICULO SEGUNDO.- CUMPLIR el cargo de acuerdo al Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), y Manual Organizacién y funciones (MOF) de ésta
Municipalidad.

ARTICULO TERCERQO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos la
adopcién de medidas convenientes para el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE




