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GOBIERNO REGIONAL PIURA
E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

CHULUCANAS, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Resolucion Directoral
N.°206-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201

VISTO: El Memordndum N.° 310-2023/GRP-430020-13201, de fecha 07 de septiembre de 2023 emitido por
la Unidad de Administracién del ES. 1I-1 Hospital Chulucanas y Solicitud signada con Expediente N.° 2711-
2023, de fecha 22 de junio de 2023, presentada por el servidor nombrado VICTOR RAUL GERARDO ARAMBULO
TIMANA, del ES. II-1 Hospital Chulucanas; con la gue solicita el Reconocimiento del afio de servicio rural y
urbano marginal de salud (SERUMS) y cuatro afios de formacion universitaria para futuros ascensos
automdtico y ofros derechos inherentes al mismo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud S/N de fecha 22 de junio de 2023, el servidor VICTOR RAUL GERARDO
ARAMBULO TIMANA,, nombrado det E.S II-1 Hospital Chulucanas, con el cargo de Médico, nivel 17, solicita:
“...reconocimiento del afio correspondiente al servicio rural y urbano marginal (SERUMS|, tres afios de
especialidad y cuatro afios de formacién universitaria, por contar con mas de 15 afios efectivos de
servicios..."; adjuntando Resolucién de nombramiento, Titulo Universitario, Certificado de Residentado de
Neumologia, Resolucién de SERUMS, constancia de culminacidn de Residentado Médico:

Que, el articulo 29 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, define
al procedimiento administrativo como el conjunfo de actos y diligencias tramitados en las entidades,
conducentes a la emisidn de un acto administrativo que produzca efectos juridicos individuales o
individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de Ios administrados;

Que, el inciso a) del Arficulo 54° Beneficios de los funcionarios y servidores pUblicos del Decreto
Legislativo N°276 “Ley de bases de la carera administrativa y de remuneraciones del sector publico”,
establece que la asignacion por cumplir 25 é 30 anos de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afos de servicios, y tres remuneraciones mensudles al
cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso;

N.FLORES S. . . " N W .

Que, conforme al literal k} del articulo 24" del Decreto Legislativo N 276 se ha establecido que uno de
los derechos de los servidores pUblicos de camera es: "Acumular a su iempo de servicios hasta cuatro afios
de estudios universitarios a los profesionales con tftulo reconocido por la Ley Universitaria, después de quince
anos de servidos efectivos, siempre que no sean simultdneos";

Que, al respecto, comesponde precisar que la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil, reconoce como carrera especial a la normada por la Ley N.° 23536, Ley que
establece las normas generales que regulan el trabajo v la carera de los profesionales de la salud;

Que, de acuerdo al articulo é de la Ley N.° 23534, estén considerados como profesionales de la salud y
constituyen las respectivas lineas de carrera: a) Médico Cirvjano; b) Cirvjano-Denfista; ¢) Quimico
Farmacéutico; d) Obstetriz; e) Enfermero; f) Médico Veterinario; g) Bidlogo; h) Sicélogo; i) Nutricionista; j)
Ingeniero Sanitario; y. k} Asistenta Social. Dicha disposicion precisa que respecto a los profesionales de la
salud sefadlados en los literales ), g), h). i), j) y k], aplica dnicamente a los que laboren en el campo asistencial
de la Salud Pdblica;

Que, asimismo, se comprende al Tecndlogo Médico, cuyo frabajo v ejercicio profesional se regulan por
. Ley N.° 28456 y su Reglamento, aprobadoe por Decreto Supremo N.° 012-2008-SA, tratdndose de un profesional
f&({\?u%;\ie la salud al cual le son aplicables las disposiciones contenidas en las Leyes N.° 23536 y N.° 23728;
w

\ ;} v Que, el articulo 16 de la Ley N.° 23536 sefiala que el tiempo de servicios de los profesionales de la salud,

ﬂ \ ge} determina por el nimero de afios en el ejercicio de la profesidn en el Sector PUblico;

A S ; . . ~
Wﬂw"j’;// Que, en esa misma lineq, el articulo 44 del Reglamento de la Ley N.° 235363 establece que los afios de
- »~ formacidn profesional no son convalidables para el tiempo minimo de permanencia en cadda nivel, ni para
. ., . alcanzar el nivel méximo en cada linea de carrera;
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Resolucion Directoral
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Que, ahora bien, el literal k) del articuio 24 del Decreto Legislativo N.° 276 establece que uno de los
derechos de los servidores de la camera administrativa, entre ofros, es: "Acumular a su fiempo de servicios
hasta cuatro afos de estudios universitarios a los profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria,
después de quince afos de servicios efectivos, siempre que no sean simultdneos™;

Que, mediante Informe Técnico N.°471-2022-SERVIR/GPGSC, estd referido a la acumulacion de fiempo
de servicios de formacién profesional; Y €n ese senfido SERVIR concluye: “3.2. conforme o lo sefialado en el
numeral 2.9 del presente Informe, el marco normativo que regula el régimen de los profesionales de la salud
prohibe la acumulacién de fiempo de servicios por formacion profesional; en consecuencia, no podria
hacerse extensivo el beneficio contemplado en el literal k} del articulo 24 del Decreto Legislativo N.°274 ya
que este es solo aplicable a los servidores de la carrera administrativa”;

Que, ala vez, el Informe Técnico antes mencionado es preciso en el punto 3.3, indica “El SERUMS por su
especial naturaleza no implica una relacién de trabajo entre las entidades publicas y los profesionales de la
salud sujetos a dicho dmbito, por lo que solo corresponderd a estos Ultimos los beneficios establecidos en las
normas especiales que regulan dichos servicios, asimismo, el tiempo establecido para que los profesionales
de la salud desarrollen el SERUMS aun cuando hayan sido remunerados no podrdn ser contabilizados como
tiempo de servicios, en tanto no se desamolld dentro de una relacién laboral”:

Que, mediante Resolucidon Directoral N°0651-2004/GOB.REG.PIURA-DRSP-OEA-OPER, de fecha 28 de
diciembre de 2004, se resuelve en su articulo 1° Nombrar en vias de regularizacién a partir del 1° de diciembre
de 2004, en el Hospital de Apoyo Chulucanas de g Direccion Regional de Salud Piura, en el cargo de Médico
I, nivel de carrera N-1, entre otros a Don: Ardmbulo Timana Victor Radl Gerardo;

Que, lo Universidad de San Martin de Porres, otorgd el Titulo a nombre de la Nacién, de Médico
Especialista en Neumologia a Don: VICTOR RAUL GERARDO ARAMBULO TIMANA, el dia 18 de octubre de
2013, en la ciudad de Lima;

Que, la Universidad Nacional de la Platq, otorgd el Titulo de Médico a Don: VICTOR RAUL GERARDO
ARAMBULO TIMANA, el dia 30 de abril de 1997, en la ciudad de La Plata - Argenting;

Que, el servidor nombrado con el cargo de Médico, nivel 17, ARAMBULO TIMANA VICTOR RAUL
GERARDO, DNI 06435195, CMP 32213, RNE 23972 actuaimente desempefa sus funciones en el servicio de
medicina, consulta externa de neumologia y servicio de emergencia del E.S [I-1 Hospital Chulucanas, segin
consta en el rol del servicio mes de septiembre 2023:

Que, mediante Informe N.°25-2023-GRP-430020-13201, de fecha 18 de agosto de 2023, el asesor legal
indica en su conclusién 3.1. gue teniendo en cuenia el Informe Técnico N.°471-2022-SERVIR/GPGSC, el que se
Qfrece como sustento de base legal en referencia a lo peticionado por el servidor VICTOR RAUL GERARDO
ARAMBULO TIMANA, acumulacién de tiempo de servicios de formacién profesional, y en ese sentido SERVIR
concluye: “3.2. conforme a lo seficlado en el numeral 2.9 del presente Informe, el marco normativo que
regula el régimen de los profesionales de la salud prohibe la acumulacion de tiempo de servicios por

. formacién profesional; en consecuencia, no podria hacerse extensivo el beneficio contemplado en el literal
ﬂg&,v &'DN) del articulo 24 del Decreto Legislafivo N.°276 Yd que este es solo aplicable a los servidores de la carrera
N

N\ 2dministrativa’;
RN
VY

{81

Que, por lo cudl, en el Informe antes mencionado, recomienda emitir acto administrativo
‘:@‘(frrespondien‘re, declarando INFUNDADO o peticionado por el servidor VICTOR RAUL GERARDO ARAMBULO

756

g "‘;I.WANA de reconocimiento de cuatro (4) afios de formacion profesional, por no encontrarse amparado a Ia

w‘,,.w""' Ley. segUn los fundamentos expuestos en el Informe Técnico N.°471-2022-SERVIR/GPGSC, tomado como base
.« we9al para la emision del mismo Informe;
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Que, mediante Carta N.°747-2023-GRP-430020-13205, de fecha 28 de agosto de 2023, Ia jefatura del
Equipo de Personal solicita a la Unidad de Administracién del ES. II-1 Hospital Chulucanas, la autorizaciéon de
emision del acto resolutivo declarando INFUNDADO o peticionado por el servidor VICTOR RAUL GERARDO
ARAMBULO TIMANA, de reconocimiento de cuatro (4} afios de formacion profesional, por no encontrarse
amparado ala Ley;

Que, mediante Memorando N°310-2023/GRP-430020-13205, de fecha 07 de septiembre de 2023,
emitido por la Unidad de Administracion del E.S. I-1 Hospital Chulucanas, autoriza proyectar el acto resolutivo
donde se declare INFUNDADO lo peticionado por el servidor Médico VICTOR RAUL GERARDO ARAMBULO

TIMANA, de reconocimiento de cuatro {4) afios de formacion profesional, por no encontrarse amparado a la
Ley;

Estando a lo solicitado por o Unidad de Administracion del ES. II-1 Hospital Chulucanas, con la visacion
del Equipo de Personal, Asesoria Legal, Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Administracién, Ia
visacién y aprobacién del Despacho de Direccidn del ES.II-1 Hospital Chulucanas, v;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N.° 330-2015/ GRP.CR, y la Resolucidn Ejecutiva
Regional N.° 042-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 04 de Enero de 2023, en la cual se Designa
el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de
Directfor de Hospital I, de Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada en el Diario
Oficial “El Peruano”, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno
Regional Piura;

N.FLORES S. SE RESUELVE;

ARTICULO 1°. - DECLARAR INFUNDADO, fa solicitud presentada por el sefior VICTOR RAUL GERARDO
ARAMBULO TIMANA, servidor nombrado en el E.S. II-] Hospital Chulucanas, con el cargo de Médico, nivel 17,
Especialista en Neumologia, DNI 06435195, CMP 32213, RNE 23972, sobre el reconocimiento de los 04 afios de
formacién profesional, por no encontrarse amparado a la Ley, segun los fundamentos expuestos en el
Informe Técnico N.°471-2022-SERVIR/GPGSC, Y por los considerandos indicados en la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, dentro del plazo y formalidades establecidas, de acuerdo al Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, al servidor VICTOR RAUL
GERARDO ARAMBULO TIMANA, pard las acciones que estime conveniente de acuerdo a Ley.

ARTICULO 3°.- Hagase de conocimiento al Gobierno Regional Piura, Unidad de Administracion,
Estadistica e Informdtica, Equipo de Personal, Unidad de Planeamiento Estratégico, Archivo de la Direccidn

del Hospital Chulucanas e interesado.

Registrese, Comuniquese y Ejecitese;

gGBi REGIONAL FIYRA
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