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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 136-2023-MDSM-A
San Marcos, 09 de mayo de 2023.

Memorandum N° 089- 2023 MDSM/GM, expuesto por el Gerente Mummpal, el Informe N° 201-2023- MDSM!OGRRHH
y el Informe N° 307-2023-MDSM/OGRRHH, emitido por el Subgerente (e) de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de San Marcos, y;

% \/ ogo /Y rehmmar de laLey N° 27972, las munrc;palrdades son' job gmo Iocal que emanan de la voluntad popular,
“FPCO ‘ = tienen autonomia econémica, pemmmmtm €ncia’y son organos de gobiemo,
5 '5_ "~ promotores del desarrollo locali eon personeria juridica pacidad para el cumphmiento de sus fines. La

autonomia que la Constitucion qultlca del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobiemo, admlmstraiwos y de administracion, con sujecion al ordenamiento ]UI‘Id!CG;

Que, la Constitucion Politica del| Peru en su articulo 7°, en relacion al derecho a la salud y proteomon al discapacitado
sefiala que todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la/comunidad, asi como el
S deber de contribuir a su promocitn y defénsa~La,persona incapacitada para velar por sijmisma a causa de una

deficiencia fisica o mental tiene derecho al reSpete de su d|gn|dad y aun reg|men Iegal de proteccion, atencion,
readaptacion y seguridad;

i

27972, establece como
s distritales: “Organizak, administrar y ejecutar los
en riesgo; de nifios, adolescentes, mujeres, adultos

Que, el inciso 2.4, del numeral 2 del articulo 84° de. lawl_.ey Orgé'
una de las funciones especificas exclusivas d&{as gnumcxpalld :
programas locales de asistencia, proteccion y apoyo ala pobfam &
.\ mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poti ion en situacion de diseriminacion”. Asimismo, el
literal 2.12 del numeral 2. del artictlo 84°, en materia de programas sociales, de defensay promocion de derechos,
establece que otra de las funciones especificas exclusivas de ias municipalidades dlslnta{es es el de crear la Oficina
de Proteccion, Participacion y Orgamzaclon de los vecinos con dlscapamdad como un’ programa dependiente de la
direccién de servicios sociales;

\&‘“w o) f,,,\ Que, la Ley 29973, Ley General de la Persona con Dscapamdad tiene-ta ﬁnaildad de establecer el marco legal para
= ! v\ la promocion, proteccion y realizacién, en .condiciones de iguatdad; de los derechos de la persona con discapacidad,
e L promoviendo su desarrollo e inclusion plenay efectiva en la vida politica, economica, social, cultural y tecnolégica;

Que, el numeral 70.1 del articulo 70° de la Ley 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad, sefiala que las
municipalidades provinciales y distritales, contemplan en su estructura organica una Oficina Municipal de Atencion a
las Personas con Discapacidad (Omaped) y contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su
adecuado funcionamiento y la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad;

Que, el numeral 79.1 del articulo 79° del Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece que los Gobiernos Locales adecuan su estructura
organica y sus instrumentos de gestion, a fin de incorporar las funciones que correspondan a las Oficinas Municipales
de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED), o las que hagan sus veces, siguiendo las normas que
regulan la materia, la estructura, organizacion y funcionamiento del Estado; asi como las orientaciones que establezca
el CONADIS, respecto del cumplimiento de dichas funciones;

Que, la Ley 29973 en su numeral 70.2 del articulo 70° sefiala como funciones de la Oficina Municipal de Atencion a
las Personas con Discapacidad (Omaped), las siguientes: a) Promover y proponer que, en la formulacion, el
planeamiento y la ejecucion de las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad. b) Coordinar, supervisar y evaluar [as politicas y programas
locales sobre cuestiones relativas a la discapacidad. c) Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local
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para asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad. d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales
enaateria de discapacidad. e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local. f) Promover y ejecutar

elacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para
la persona con discapacidad y su familia. h) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el
ambito de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad. i) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su competencia y
denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo competente. j} Gestionar informacién que les permite contar
con una base de datos actualizada de organizaciones de proteccion a las personas con discapacidad, asi como data
de personas con discapacidad domiciliadas en sus jurisdicciones, precisando lasicaracteristicas especificas de su
situacion (tipo de discapacidad, nivel Q@gravedad dispositivos o productos de apoye.gue utilizan, datos sobre su
¥ autonomia y necesidad de asistencia personal), de ser el caso, los,datos de la person‘aa cargo de su cuidado; asi
f?r’como la localizacion exacta de su vivienda. Dicha informacion sirve facilitar la aten@ion y asistencia a las personas
o con discapacidad de su jurisdiccion wén los casos que correspond deber ser puesta a disposicion de las entidades

' uerdo a sus competenmas

que lo soliciten para los mismos fines &n el marco de laer

r et e e e e S st e,

. Tedfilo Vilchez Gonzalbs solicita se designe al
2 sponsable de la Oficina Munlclpal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED
ue, mediante Informe N° 058—2{123-MDSM.’GDS, el Gerente de Desarrollo Social, solicita Ia emssién de Resolucion
e Alcaldia designando al responsable de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas can Discapacidad;

Que, mediante Memorandum N° 089-2023- MDSM/GN, el'Gerente Municipal, remite memorénf;jum al Subgerente (e)
de Ia Oﬁcma de Gesttén de Recursos Humanos sohcltando mforme ara la designacion del responsable de la Oficina

[Gestion de Recursos
umanos informa que se le encargue como ra%’ ian a las Personas con

iscapacidad - OMAPED al Abog Torre Barto!ome“\'/alentln

Que mediante Informe Administrativo N° 092 2023-MDSM/SG, el Secretario General de esta entidad, solicita informe
4 « jal Subgerente (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos respectoa los datos del personal que sera el
v encargado de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad — OMAPED de la Municipalidad
“ Distrital de San Marcos;

Que, mediante Informe N° 307-2023-MDSM/OGRRHH, el Subgerente (e) de la Ofigina de Gestion de Recursos \
Humanos, realiza la correccion de lo datos del personal que sera el encargado de la Oficina Municipal de Atencion a |
las Personas con Discapacidad — OMAPED de |a Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 092-2023-MDSM-A, de fecha 08 de febrero de 2023, se designa al Sefior
Bartolomé Valentin Torre Chavez, como Defensor Responsable de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifo y
Adolescente - DEMUNA,;

Que, de conformidad con el articulo 43° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, las rescluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, sefiala que son atribuciones del Alcalde: “Dicfar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a leyes y ordenanzas”,

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el alcalde es el 6rgano ejecutivo
del Gobierno local, el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;
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el San Marcos y normas conexas;
@é RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGAR, de manera temporal, a partir de la fecha, al Sefior TORRE CHAVEZ
BARTOLOME VALENTIN como Jefe de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad —

) g J\RTICULO SEGUNDOQ. - NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia al Sefior TORRE CHAVEZ BARTOLOME
f yVALENTIN para los fines que corresponda; y demas gerencias y/o unidades organitas de la Municipalidad para fines

de Ley. _ ""’3 4

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SINEFECTO, cualqmer norma que se contraponﬁg ala presente resolucion.
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