RESOLUCION DE ALCALDIA N° 146-2023-MDSM-A

San Marcos, 02 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO:

~ Que, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordanf) cohel articulo |1 del Titulo Preliminar
. de la Ley N° 27972, las mun|c1palldad§son organos de gobiemo local glie emanan de [ay luntad popular, tienen autonomia

economica, politica y administrativa en I9s asuntos de su competencia y sonorganos de gcﬁuerno promotores del desarrollo local,
> con personeria juridica y plena capacidad para el cumplim La autonomia que la Constitucion Politica del Perd

7 establece para las mun|c|paladades,,EMIQfagu]taq_d? ' gobierno,.administrativos y de administracion, con
"~ sujecion al ordenamiento ]urtdlco [ o - i
:

Que, la Constitucion Politica del Pbrﬁ en su articulo 4° establece que la comunidad y el Estado pmlegen especialmente al nifio, al
adolescente, a la madre y al ancnam) en situacion de abandono; i

. Que, el literal 6.4. del numeral 6. del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Mum(:lpahdades sefiala que una de las
' materias de competencia municipal es el de difundir y promover los derechos del nifio, del adolescehte de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para su partrcmacflon a nwel de instancias municipales; i

Que, e fteral 2.4, del numeral 2. dbl ariouio 84° e Loy N°27972, cslabiesoquala nuni .'Ealidades distritales tienen la funcion
de organizar, administrar y ejecumr los programas locales de assst% blacion en riesgo, de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos maygres personas con dlscapacma@ QstuaC|on de discriminacion;

Que, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Aduita May r,‘fgne por ob; 0 establecer un marco normative que garantice el ejercicio
de los derechos de la persona adulta mayor, afin de mejorar.su caltd_ de viday propiciar su plena integracion al desarrollo social,
econdmico, politico y cultural de la’ Nacuén entendmndose por persqn adulta mayor a aquella que hene 60 o més afios de edad;

Que, el articulo 10° de fa Ley N° 30490 en referenma alos Cemms Ir}tegrales de Atencion.al Adufto Mayor (CIAM), establece que
los centros integrales de atencion al adu?tq mayor (CIAM)-son' esp;zblos creados por-los gohiérnos locales, en el marco de sus
competencias, para la participacion e integracion social, econdmica y cultural de la persona.adutta mayor, 2 través de la prestacion
de servicios, en coordinacion o articulacion ¢en instituciones publleas 0 pnvadas pmgramas y proyectos que se brindan en su
jurisdiccion a favor de la promocion y proteccion de-sus derechos ]

Que, de acuerdo al literal 11.1 del articulo 11* defa Ley N° 30490, Ias funciones que cumplen los centros integrales de atencion al
~ adulto mayor (CIAM) son: a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado. b) Coordinar actividades de prevencién
%y~ * de enfermedades con las instancias pertinentes. ¢) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias

-, pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion. d) Prestar servicios de orientacion sacio legal para personas adultas
mayores. €) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos. f) Desarrollar actividades de caracter
recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier ofra indole. g) Promover la asociatividad de las personas adultas
mayores y la participacion ciudadana informada. h) Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de

onde ensuarticulo 11° establece que: ”‘1 1. 1 Los Centros Integrales de Atencion al Aduffo Mayor en adelante CIAM, consffruyen
servicios especializados, creados por los Gobiernos Locales, para la promocion y proteccion de los derechos de todas las personas
adultas mayores, asi como para la prevencién y atencion de situaciones de riesgo. 11.2 A fravés de los CIAM se coordina y articula
con instituciones publicas, privadas y la sociedad civil para la atencion de Ia temética de las personas adultas mayores de su
jurisdiccion, promoviendo estilos de vida saludables y el autocuidado de salud, asi como su participacion e integracion social,
econémica, politica y cuftural, fortaleciendo su aufonomia, independencia y calidad de vida.",
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Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° del Reglamento de la Ley 30490, los Gobiernos Locales crean los CIAM a través
de ordenanzas municipales;

e el articulo 13° del Reglamento de la Ley 30490, sefiala que los CIAM en cumplimiento de sus funciones consideran los
{incipios y enfoques precisados en la Ley, propiciando que el servicio promueva lo siguiente: a. Derechos de las personas adultas
} mayores. b. Encuentros intergeneracionales. ¢. Envejecimiento activo y saludable. d. Participacian e integracion social, economica,
j golitica y cultural de las personas adultas mayores. e. Igualdad de género y de oportunidades, no discriminacién y prevencion de
/ fa violencia y la defensa de las personas adultas mayores. f. Cuidado y autocuidado de la salud en todos sus ambitos de la persona
adulta mayor. g. Otros aspectos que promuevan el desarrollo humano con un enfoque gerontologico, diferencial, entre otros, desde
el ambito social y comunitario;

Que, asimismo, el articulo 14° del Reglamento de la Ley 30490, establece las funciones de los Centros Integrales de Atencion al
Adulto Mayor, siendo las siguientes: a. Promover los deberes fundamentales de las familias en el afecto, cuidado, proteccion y
seguridad de las personas adultas mayor@ﬁ“é su jurisdiccion. b. Desarrollar actividades %ramogién del buen trato y el derecho
-~ auna vida libre de violencia de las personas adultas mayores. c. Identi :i@érsenas adultas mayores de su
“_ jurisdiccion considerando el sexo, grupo étnico/cultural, lengua materna y afras especiales ;%{ teristicas, variables o necesidades.

" d.’Generar y difundir informacién sobr%]as acciones realizadas por los para las personas adultas mayores, teniendo en
y la variedad linglistica. e. Promover acciones de

! guenta las necesidades diferenciadas dé; mujeres y-homb €N su ¢ diver
- voluntariado en su jurisdiccion. f. Identificar, articular y/o establ 1za %@J_a‘tggmgmggnvemos con otros Gobiernos Locales,
“instituciones publicas y privadas | e~su-}uﬂsdteetoﬂ=-as+-eemﬁi “e-internacionales, para- | desarrollo de actividades,
servicios y programas las person iaduitas mayores. g. Efectuar sequimiento al funcionamiento de | iserwcms brindados hacia
las personas adultas mayores de §LE jurisdiccion. h. Gestionar y coordinar con el MIMP para la atencion oportuna de casos sobre
personas adultas mayores en srtuat:lon de riesgo. i. Articular acciones con cualquier intervencion, se 1dio red de soporte 0 apoyo
comunitario, u otra iniciativa péiblialo privada, que tenga por finalidad promover y proteger los dere@és de las personas adultas
mayores, asi como efectuar el segtilmlento correspondiente. j. Generar herramientas, mecanismos p Dtros instrumentos para la
adecuada y oportuna atencion de Ias personas adultas mayores en su jurisdiccion. k. Articular acciones/con el Pragrama Nacional
para la Prevencion y Erradicacion de la Violenoja contra las Mujgres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA y con la Gerencia
Mummpal que corresponda sobre bs casos dg wotencm |degt|ﬁcados ensu junsdrccmn I. Coordinar opn la Gerencia de Desarrolio
}a.

entacion. m. Coordinar con
rganizaciones de personas
g las competencias de los
[Desarrolfar actividades de
yores. p. Otras necesarias

la Gerencia de Participacion Vecma[ olaque haga SUS Veces; para i.
adultas mayores. n. Atender cua!qmer otra necesmﬁ e la pobl

“adulta mayor, en el ma
goblernos locales, en ooordmacmﬁ con Ias organi

} personas adultas mayo

parael funcionamiento de los CIAM;a : o

Que, el articulo 22° del Reglamento de la Ley 30490 establece qué 2.1 Las personas responsables de los CIAM deben contar
con titulo profesional y tener conacimiento y experiencia en leméhca& referidas a personas adultas mayores o de promocion social.
Ademas, deben contar con un equipo mu{!id:scrp!fnano cam'icaqo para el desarrollo de las actfwdades de los servicios que brindan
los*CIAM. En zonas en las que predomman lenguas mdtgenas u onglnafias debe prefenrsa contar con personal que tenga
conocimiento de las mismas, 22.2 En aquellos fugares donde no es pbsfble acreditartftulo profesional, las personas responsables
de los CIAM deben acreditar experiencia y conocimientos en-matéria de- personas adultas mayores, presentando para ello las
respectivas constancias emitidas por instituciones de trabajo Vifculadas & Ja materia e insfituciones educativas acredifadas. 22.3
Las personas que son parte del equipo del CIAM no deben contar con antecedentes penales por delitos refacionados a violencia
“contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar o personas en sifuacion de vulnerabilidad, ni por defitos culposos contra la
LT vida el cuerpo y la salud bajo el ejercicio de su profesion; asi como, no deben tener ofros rmpeg!;mentos legales para contratar con
Estado o ejercer la funcién publica, conforme a la normatividad vigente.”;

Que, mediante Informe N° 0082-2023-MDSM/GDS, el Gerente de Desarrollo Social, solicita se designe mediante acto resolutivo al
responsable del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor;

Que, mediante Memorandum N° 122-2023-MDSM/GM, el Gerente Municipal informa que, mediante Informe N° 0082-2023-

DSMIGDS, el Econ. Miker Infante Dolores — Gerente de Desarrollo Social, solicita que se designe al Responsable del

P Que mediante Memorandum N° 45-2023-MDSM/GDS, el Gerente de Desarrollo Social, remite los actuados al Subgerente (e) de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicitando Ia precision de los requisitos del perfil del responsable del Departamento
del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM);
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Que, con Informe N° 213-2023-MDSM/OGRRHH, el Subgerente () de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa que:
*hahiendo revisado los antecedentes que se encuentran en el expediente administrativo N° 236994, por tanto, se debera encargar
a la sefiora Constantina Victoria Chavez Garay quien se encuentra bajo el régimen laboral D.L. 276, la antes mencionada en la
actualidad se encuentra en calidad de Registradora Civif’;

Que, de conformidad con el articulo 43° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de carécter administrativo;

Que, el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que son atribuciones del Alcalde: “Dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a leyes y ordenanzas”;

- Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el alcalde es el organo ejecutivo del Gobierno
: rocal el alcalde es el representante legal de la Mummpalldad y su maxima autoridad admipistrativa;

0ue estando en los considerados expuestos y con arreglo a lo dispuesto por el inciso 6’)? elA —gulo 20° de la Ley Orgénica de
~ Municipalidades N° 27972 y al amparo de las facultades conferidas al alcalde de la Munlmp%dﬁ istrital de San Marcos y normas
conexas; i

SE RESUELVE:

-
ARTICULO PRIMERO. - ENCAR¢ R, de manera temporal, a 'ﬁaﬁ? 'echa, a la Sefiora Constar\?laa V'ctona Chavez Garay
como Jefe del Departamento del Oe tro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM de la Mummpahgaﬂ Distrital de San Marcos.
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