-‘CI ‘B PERU | Ministerio Proyecto Especial Alto Huallaga
; de Agricultura y Riego

“Anio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 0035-2018-PEAH/DE:
Tingo Maria, 02 de marzo de 2018

VISTO:

El Informe N° 045- 2018-PEAH-6330 de fecha 01 de marzo de 2018, suscrito /
por el Sr. Guilmar SILVA CARDENAS - Jefe de la Oficina de Administracion, ’ )
sobre aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal del Proyecto Especial AItoﬁki;\--f-
Huallaga, correspondiente al Ejercicio Fiscal afio 2018, y; ;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N© 048-81-PCM, del 1° de Diciembre de 1981, se
crea el Proyecto Especial Alto Huallaga;

Que, por Decreto Supremo N° 011-2008-AG de fecha 08 de mayo del 2008(
modificado por Decreto Supremo N° 002-2012-AG de fecha 13 de febrero del 2012, se\
crea entre otros, el Consejo Directivo del Proyecto Especial Alto Huallaga, como \
maximo 6rgano de la entidad, encargado de establecer las politicas, planes, objetivos,
estrategias, actividades y metas de la institucion, quien ademas supervisara la
administracion general y la marcha institucional, contando con un Director Ejecutivo;

Que, es menester tener en cuenta que, mediante Decreto Supremo N° 030- :
2008-AG, de fecha 11 de diciembre del 2008, se aprueba la fusién del INRENA e
INADE en el Ministerio de Agricultura, siendo este Ultimo el ente absorbente, y en la
actualidad con Ley N© 30048 cambia denominacion a Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Ley N° 30693- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2018, se aprueba el Presupuesto del Sector Plblico, correspondiente al Afio
Fiscal 2018 y, con Resolucidon Ministerial N© 0514-2017-MINAGRI, de fecha 28 de
diciembre del 2018, el Ministerio de Agricultura y Riego en su articulo 1° procede a
aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de los Gastos correspondiente al afio
fiscal 2018, del pliego 013-Ministerio de Agricultura y Riego, posteriormente a la
Unidad Ejecutora 020-Proyecto Especial Alto Huallaga;

Que, el numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto — Aprobado mediante Ley N° 28411 refiere que: “Los Presupuestos
Institucionales de Apertura correspondientes a los pliegos del Gobierno
Nacional se aprueban a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio fiscal.
Para tal efecto, una vez aprobada y publicada la Ley de Presupuesto del Sector
Piblico, el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico, remite a los pliegos el reporte oficial que contiene el desagregado
del Presupuesto de Ingresos al nivel de pliego y especifica del ingreso y de egresos por
Unidad Ejecutora, de ser el caso, Funcién, Programa, Subprograma, Actividad,
Proyecto, Categoria de Gasto, Grupo Genérico de Gasto y Fuente de Financiamiento,
para los fines de la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura”;

CUT: 23 - 2018
CARP/AAOAJ
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i '_ PERU | Ministerio Proyecto Especial Alto Huallaga
A de Agricultura y Riego

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional” T

Que, con el informe N° 024-2018-PEAH-6320 de fecha 01 de marzo de 2018,
suscrito por la Sra. Patricia P. FERNANDEZ SORIA - Jefa (e) de la Oficina de

| Presupuesto y Planificacion emite la Certificacién de Disponibilidad

Presupuestal, para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), afo
fiscal 2018;

Que, segln el numeral 5.1 de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, refiere que, el Presupuesto
Analitico de Personal, son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para

. los servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcion de la

| disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-Programas,
/ actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en
la estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas
de austeridad en vigencia;

Que, estando a los argumentos antes expuestos y a efectos de garantizar la
operatividad administrativa de la Entidad en el ejercicio presupuestal 2018,
corresponde aprobar el Presupuesto Analitico de Personal del Proyecto Especial Alto
Huallaga, correspondiente al Ejercicio Fiscal afio 2018, en vias de regularizacion;

Que, actuando al amparo de la Resolucion Ministerial N© 0366-2017-MINAGRI,
de fecha 15 de setiembre de 2017 y publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con
fecha 20 de setiembre de 2017, que designa como Director Ejecutivo del Proyecto
Especial Alto Huallaga al Sr. Julio HERBACIO USCAMAYTA, y;

Con la aprobacion de la Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto y
Planificacion y visacion de la Oficina de Asesoria Juridica

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR; en vias de regularizacion el Presupuesto
Analitico de Personal del Proyecto Especial Alto Huallaga, correspondiente al Ejercicio
Fiscal afo 2018, el mismo que en anexo, forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo Sequndo.- DISPONER; que la Oficina de Administracion, Oficina de
Presupuesto y Planificacion den cumplimiento estricto a la presente disposicion.

Articulo Tercero.- TRANSCRIBIR; la Presente Resolucion a la Direccidn de
Medio Ambiente y Desarrollo Productivo, Direccion de Estudios, Oficina de
Administracién, Organo de Control Institucional y demds Organos Estructurados del
Proyecto Especial Alto Huallaga.

Articulo Cuarto.- PUBLICAR, la presente disposicion en el portal Web de la
Entidad: http://peah.minag.gob.pe

Registrese, Comuniquese, Publiquese, Cimplase y Archivese
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Ministerio ; Proyecto Especial Alto Huallaga
de Agricultura y Riego

“Ario del Dialogo y Ia Reconciliacién Nacional”

ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N2 035-2018-PEAH/DE
P A T P

REMUNERACIONES ENE - DIC 2018
= e ve|  PABER CONCEPTOS REMUNERATIVOS
el Basico anguseen |, SO i | Bont Ext. BosLExt | TS ToTAL
Familiar Vacacianal Julio Diclembre

ORGANO DE DIRECCION

DIRECOON BIEQUTIVA
1 {Diretor Becutivo D4 790200) 9482400 102000) 79200 1092445 790200) 790200 7i1a8[ 7s0200| 7iias| 1z79s0| 1snerem
2 |Asistente Administrativo TB 1.715.00 20,580.00 1,020.00 1,715.00 2,455.07 1,715.00 1,715.00 154.35 1,715.00 154.35 251458 33,738.35
3 |Chofer B 1,715.00 20,580.00 1,020.00 1.715.00 2,455.07 1,715.00 1,715.00 154.35 1.715.00 154.35 251458 33,738.35
4 |Secretaria TC 1,186.00 14,232.00 1,020.00 1,186.00 1,730.92 1,186.00 1,186.00 106.74 1,186.00 106,74 1,765.17 23,705.57

ORGANO DE LINEA
5 |ourector de Obras ) s92600] 7111200 102000)  592600) 821951 592600| ss600| s3333[ sezeon| sama|  sasosr| 11302as
6 |Supervisor PA 3.,688.00 44,256.00 1,020.00 3,688.00 515591 3,688.00 3,688.00 33192 3,688.00 33192 5.309.67 71,157.42
7 |bxp.en Mantesiminto de Maguinaria| P8 324900 3898800 102000  324900|  455496| 324900 324900) 29241| 324900 29241| 466775| 6283153
Y —— 8 324900 3898800 102000) 324900 4sse9s| 320900 320900 29241 320000 29241 sger7s| ezesrss
9 |Secretarta TA 1.976.00 23,712.00 1,020.00 1,976.00 281235 1.976.00 1,976.00 177.84 1.976.00 177.84 2884.33 38,688.37
10 [Respensable ellaborstor do Susior | TA 1,800.00 21,600.00 102000 180000 257143| 180000 180000| 16200| 180000 16200| 263500| 35350.43
‘DIRECCION DF ESTUDIOS

11 | Director de Estudies D2 5,926.00 71,112.00 1.020.00 5,926.00 , 821951 5.925‘@ 5,926.00. 53334 5,926.00 53334 8.480.17 113,602.35
12[esp Eneval veorm Detroyecos | PA 368800 4425600 102000| * 368800 515591 3esmool 3essoo| o2 sesace| 192| sa0067| 7nes7az
13 (b enProyictustabrassirueries | PA 368800] 4425600 102000)  sesao0| 515591] 3esa00| 3em00| 33192| sesaon| 92| sa0967| 7as7az
14 |Esp en Proyectos Productivos PA 3,688.00 44,256.00 1,020.00 1,686.00 515591 3,688.00 3,688.00 33192 3,688.00 331.92 5.309.67 71,157.42

DIRECCION DE MEDID AT ;

ERODUCTIVD <
15 | Director de Medio Ambiente D2 5,926.00 7111200 1,020.00 5.926.00 B8.219.51 5,926.00 5,926.00 533.34 5,926.00 533.34 848017 113,602.35
16 | Esp. en Medio Ambiente PB 3.249.00 38,988.00 1,020.00 3,249.00 4,554.96 3,249.00 3.249.00 29241 3,249.00 29241 4,687.75 62,831.53
17 | Esp.en Desarrollo Productiva P8 3.249.00 38,988.00 1,020.00 3.249.00 4,554.96 3,24%.00 3,249.00 29241 3.249.00 9241 4,687.75 62,831.53
18 {Secretaria TC 1,186.00 14,232.00 1,020.00 1,186.00 1,730.92 1,186.00 1,186.00 106.74 1,186.00 106.74 1,765.17 23,705.57
ORGAND DE APOYD
19 | fefe de la Oficina de Administracion D2 5.926.00 71,11200 1,020.00 5.926.00 821951 5,926.00 5,926.00 53334 5,926.00 53334 B.480.17 113,602.35
20 | Contador PA 3,688.00 44,256.00 1,020.00 3,688.00 5,155.91 368800 3,688.00 331.92 3,688.00 33192 530967 71,157.42
21 | Especiatista Adménistrativo PA 1,688.00 44,256.00 1,020.00 3,688.00 515591 3,688.00 3,688.00 33192 3,688.00 33192 5.309.67 71,157.42
22 | Especialista en Personal PB 3,249.00 38,988.00 1,020.00 3,249.00 4,554.96 3,249.00 3.249.00 292.41 3,249.00 29241 4,687.75 62,831.53
23 ?‘;Jalﬂmmwvm PB 3,249.00 38,968.00 1.020.00 3,249.00 4,554.96 3,249.00 3,249.00 29241 3,249.00 29241 4,687.75 62,831.53
24 |Tesorera PB 3,249.00 38,988.00 1,020.00 3,249.00 4,554.96 3,249.00 3.249.00 29241 324900 924 4,687.75 62,831.53
25 | Especialista Administrazive. PC 2,500.00 30,000.00 1,020.00 2,500.00 3,529.66 2,500.00 2,500.00 225.00 2,500.00 225.00 3,626.67 48,626.32
26 | Especialista Administrativo PD 2,371.00 28,452.00 102000 237100 3,353.07 2,371.00 2,371.00 213.39 2,371.00 21339 344392 46,179.76
27 | Especialista Administrativo PD 2,000.00 24,000.00 1,020.00 2,000.00 2,845.21 2,000.00 2,000.00 180.00 2,000.00 180.00 291833 39,143.54
28 | Espectalista Administrativo PD 2,000.00 24,000.00 1,020.00 2,000.00 284521 2,000.00 2,000.00 180.00 2,000.00 180.00 291833 39,143.54
29 | Secretaria TA 1,976.00 23.712.00 1,020.00 1,976.00 281235 1,976.00 1,976.00 177.84 1,976.00 177.84 2,884.33 38,688.37
30 | Chofer TB 1,700.00 20,400.00 1,020.00 1,700.00 243454 1,700.00 1,700.00 153.00 1,700.00 153.00 2,493.33 33,453.87
31 |Asistente Administrativo TB 1,500.00 18,000.00 1,020.00 1,500.00 2,160.76 1,500.00 1,500.00 135.00 1.500.00 135.00 2,210.00 29,660.76
32 | Especialista Administrativo TC 1,450.00 17,400.00 1,020.00 1,450.00 209231 1,450.00 1,450.00 130.50 1,450.00 13050 2,139.17 28,712.48
33 |Asistente Admunistranivo TC 1,200.00 14,400.00 1,020.00 1.200.00 1,750.09 1,200.00 1,200.00 108.00 1,200.00 108.00 1,785.00 23,971.09
34 TC 1,200.00 14,400.00 1,020.00 1,200.00 1.750.09 1,200.00 1,200.00 1,200.00 108.00 1,785.00 23,971.09
35 secrecara © 120000] 1440000 102000) 120000| 175009| 120000] 120000 120000 10800| 178500] 2397100
36 |vigianee c 120000) 1440000 102000)  120000f 175009| 120000) 120000| 10800 120000] 10m00| 178500] 2397108
37 | Viglante TC 1.200.00 14,400.00 1,020.00 1,200.00 1.750.09 1,200.00 1.200.00 108.00 1,200.00 108.00 1,785.00 23,971.09
38 | Viglante TC 1,200.00 14,400.00 1,020.00 1,200.00 1,750.09 1,200.00 1.200.00 108.00 1,200.00 108.00 1,785.00 23,971.09
39| viglante TC 1,200.00 14,400.00 1,020.00 1,200.00 1,750.09 1,200.00 1,200.00 108.00 1,200.00 108.00 1,785.00 23,971.09
40| Limpieza TC 1,200.00 14,400.00 1,020.00 1,200.00 1,750.09 1,200.00 1,200.00 108.00 1,200.00 108.00 1,785.00 23,971.09
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
QFICINA DE PRESUPUESTO Y
ELANIFICACION
41 | jefe de Presupuesto y Planificacion D2 5,926.00 71,112.00 1.020.00 5,926.00 821951 5,926.00 5,926.00 53334 5,926.00 53334 8.480.17 113,602.35
42 | Especialista en Presupuesta PA 3.688.00 44,256.00 1,020.00 3,68800 515591 3,688.00 3,688.00 33192 3,688.00 33192 5,309.67 71,157.42
43 |Esp.en Panesy e De eras 7B 324900 3898800 1020000 324900 455496| 320000 320000) 29241 320000] 20241| seer7s| ezeanss
44 etaria TC 1,200.00 1440000 1,020.00 1,200.00 1,750.09 1,200.00 1,200.00 108.00 1,200.00 108.00 1,785.00 23,971.09
IURIDICA

45/ e dela Ofctna e Asesoraridics | D2 592600 7111200 102000 se600| 821951] ss2600| ss2600| 53334| seze00| smas|  ssse1r| 113.e023s

ORGANO DE CONTROL

INIERNA

s a D2 592600 7111200 102000  s92600) 821951 se2600| sozeo0|  s33¢| sezeo0| sm3e|  masoar] 1izsezss
47 | Avditor PA 3,688.00 44,256.00 1,020.00 3,688.00 5,155.91 3,688.00 3,688.00 33192 3,688.00 33192 5.299.67 71,147.42
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Ministerio A Proyecto Especial Alto Huallaga
de Agricultura y Riego

E “Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

ANEXO N° 02 DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N 035-2018-PEAH/DE

48| Secretaria TC 1,200.00 14,400.00 1,020.00 1,200.00 1,750.09 1,200.00 1,200.00 108.00 1,200.00 108.00 1,785.00 2397109
ORGANO DESCONCENTRADOS
ZONAL MARISCAL CACERES
L
49 ||t Zonal Mariscal Caceres Dz 5,926.00 7L112.00 1,020.00 5926.00 821951 592600 592600 53334 5,926.00 53334 8480.17| 113,60235
‘ZONAL TOCACHE I
50 |Jek Zonal Tocache D2 5,926.00 71,112.00 1,020.00 5926.00 821951 5926.00 5926.00 53334 5,926.00 53334 848017| 11360235
51Viglante TC 1,200.00 14,400.00 1,020.00 1,200.00 1,750.09 1,200.00 1.200.00 108.00 1,200.00 108,00 1,785.00 23.971.09
ZONAL L PADRO -PADRE.
ABAD I
52 |jefi dla Oficina Zonal Leoncio Prado | D2 5,926.00 71,112.00 1,020.00 5,926.00 821951 5,926.00 5,926.00 53334 5,926.00 53334 8480.17| 113,60235
ONALHUANUCO
53 Jefe Zonal Huanuco 1 5.926.00 7111200 1,020.00 5,926.00 821951 5.926.00 5,926.00 53334 5.926.00 53334 8480.17| 113,60235
TOTAL 2,002,308.00 54,060,00 | 166,859.00 | 234,105.80 | 166,859.00 | 166,859.00 [ 15,017.31 | 166,859.00 | 15,017.31 | 240,878.58 | 3,228,823.01

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA

T
wresasersasas SUETATLIRE

Julie Herbacio Uscamayta
BIRECTOR EJECUTIVO
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