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RESOLUCION DIRECTORAL N2 0037-2018-PEAH/DE'

Tingo Maria, 06 de marzo de 2018

VISTO:

El informe de precalificacién N° 001 -2018-PEAH-ST-PAD de fecha 15
de febrero de 2018 suscrito por el Sr. Miller VILLANUEVA SANTAMARIA —
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del Proyecto Especial Alto Huallaga sobre Procedencia de apertura de
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Sr. Kelvin Alexander
PAREDES LOPEZ, y;

CONSIDERANDO: ‘-
Que, con Decreto Supremo N° 048-81-PCM, del 1° de Diciembre de \
1981, se crea el Proyecto Especial Alto Huallaga;

Que, por Decreto Supremo N° 011-2008-AG de fecha 08 de mayo del
2008 modificado por Decreto Supremo N° 002-2012-AG de fecha 13 de febrero
del 2012, se crea entre otros, el Consejo Directivo del Proyecto Especial Alto
Huallaga, como maximo drgano de la Entidad, encargado de establecer las
politicas, planes, objetivos, estrategias, actividades y metas de la institucidn,
quien ademas supervisara la administracién general y la marcha institucional,
contando con un Director Ejecutivo;

Que, el articulo 91° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil —
Aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, contempla que, la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de
las funciones o prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento  administrativo  disciplinario e imponiendo la  sancidn
correspondiente, de ser el caso;

Que, en este sentido, mediante el informe de Auditoria N° 013-2017-2-
0052- “Contrataciéon de Bienes y Servicios para el Proyecto Especial
Alto Huallaga” Periodo 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de 2016, advierte
como observacidon I: “EL PEAH OTORGO CONFORMIDAD Y PAGO LA
ADQUISICION DE 4,600 BOLSAS DE CEMENTO PORTLAND TIPO I, SIN
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QUE SE EFECTURA LA ENTREGA TOTAL EN LA CANTIDAD Y PLAZO
ESTABLECIDA EN LAS BASES Y CONTRATO N° 0012-2016-PEAH-DE,
GENERANDO UN BENEFICIO ILEGAL AL CONTRATISTA POR S/ 107
350,00. EN PERJUICIO DE LOS INTERES DE LA ENTIDAD".

Que, el aludido informe entre otros recomienda, disponer el inicio de
acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de servidores del
PEAH comprendidos en la observacion 1 y 2 teniendo en cuenta que su
inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica;

Que, dentro de este contexto, con informe de precalificacion N° 001 -
2018-PEAH-ST-PAD de fecha 15 de febrero de 2018, el Sr. Miller
VILLANUEVA SANTAMARIA - Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Proyecto Especial Alto Huallaga
recomienda entre otros:

- APERTURAR procedimiento administrativo disciplinario contra el Sr. Kelvin
Alexander PAREDES LOPEZ por la presunta comision de la falta de caréacter
disciplinario contemplada en el literal d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil -
Ley N°® 30057, por haber incurrido en negligencia en el desempefio de las funciones

- IjééIGNAR, mediante acto administrativo al Sefior Giovanni BRAVO ALBORNOZ
como oérgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario contra el Sr.
Kelvin Alexander PAREDES LOPEZ de conformidad con el articulo 1062° del

Reglamento de la Ley del Servicio Civil — Aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

Que, asimismo cabe mencionar que, segun el contenido del informe Ut
Supra, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Proyecto Especial Alto Huallaga sefala que, teniendo

2 El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la sancionadora.

a) Fase instructiva

Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano instructor y comprende las actuaciones conducentes a la determinacion
de la responsabilidad administrativa disciplinaria.

Se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su descargo, plazo que
puede ser prorrogable.

Vencido dicho plazo, el 6rgano instructor llevara a cabo el andlisis e indagaciones necesarios para determinar la
existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles.

La fase instructiva culmina con la emisién y nofificacién del informe en el que el drgano instructor se pronuncia sobre
la existencia 0 no de la falta imputada al servidor civil, recomendando al 6rgano sancionador la sancién a ser

impuesta, de corresponder.
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en cuenta la observacion N° 01 del Informe de Auditoria N° 013-2017-2-0052 y
el hecho especifico que se le imputa al Sr. Kelvin Alexander PAREDES
LOPEZ de dar conformidad a la guia de remisicn N° 0003 - 000045 de 16 de
diciembre de 2016, remitido por /a contratista Nexo Americana E.LR.L
documento con que se simuld 13 entrega de las 4,600 bolsas de cemento
portland tipo 1, gque dio lugar a la suscripcion del acta de custodia de cemento
el 16 de diciembre de 2016, donde se dejo constancia de la entrega fisica de /3s
4,600 bolsas de cemento portiand tipo I a la contratista Nexo Americana
ELR.L., sin advertir que los bienes no habian ingresado al almacén de obra,
considera que la sancién que corresponderia imponerse seria de SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES;

Que, en este orden de ideas, el literal b) del numeral 93.1 del articulo {
93° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil — Aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que, en el caso de la sancién de
suspension, e/ jefe inmediato es el drgano instructor y el jefe de recursos
humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y quien oficializa
la sancidn;

Que, teniendo en cuenta los argumentos antes mencionados, | |
corresponde designar al Sefior Giovanni BRAVO ALBORNOZ como 4rgano
instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Sr. Kelvin
Alexander PAREDES LOPEZ de conformidad con el articulo 106° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil — Aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

Que, actuando al amparo de la Resolucion Ministerial NO 0366-2017- \7\eica#ii )&
MINAGRI, de fecha 15 de setiembre de 2017 y publicado en el Diario Oficial “El Y
Peruano” con fecha 20 de setiembre de 2017, que designa como Director
Ejecutivo del Proyecto Especial Alto Huallaga al Sr. Julio HERBACIO
USCAMAYTA, y;

Con la Visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, la conformidad de la
Oficina de Administracion, Direccién de Obras;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.— DESIGNAR al Sefior Giovanni BRAVO
ALBORNOZ como o6rgano instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el Sr. Kelvin Alexander PAREDES LOPEZ de
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conformidad con el articulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil —
Aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo Sequndo.— REMITIR la presente resolucion a la Especialista
de Personal y Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Proyecto Especial Alto Huallaga.

Articulo Tercero.- PUBLICAR; la presente disposicion en el portal
Web de la Entidad: http://peah.minag.gob.pe.

Registrese, Comuniquese, Publiquese, Camplase y Archivese.

Y RIEGO
NISTERIO DE AGRICULTURA
‘:lROYECTO ESPECIALALTO HUALLAGA

io Hetbacie Uscamayta
Juh%l}:EC OoRr EJECUTIVO
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