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Tacna,

VISTO:

El Expediente N.° 219-2022-SEC.TEC/GOB.REG.TACNA, del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(en adelante PAD) contra el servidor Hugo Juan Vergas Cancino en su condicion de Gerente Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tacna (en adelante GRT), seguido por la presunta comisién de
la falta tipificada en la Ley N° 30057, articulo 85, literal q); “Las demds que seriale la Ley”, concordante con
lo sefialado en el articulo 100 del Reglamento General aprobade por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
en conexidn con la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica, articulo 6, numeral I, ¥
el articulo 7, numeral 6, esto, come consecuerncia de los hechos que seran materia de investigacién en el
presente proceso, y;

CONSIDERANDO:

Que, la vigente Constitucién Politica del Peri de 1993, en su Capitulo IV de la funcién publica, articulo
39 y articulo 40, desprende que los funcionarios y trabajadores piiblicos estan al servicio de la nacién, ¥
con ley regula el ingrese a la carrera administrativa, los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos.

Que, segin Ley N.° 27867 - Ley Organica del Gobierno Regional, en su articulo 33, desprende que la
administracién regional se ejerce bajo un sistema gerencial y se sustenta en la planificacion, estratégica,
organizacién, direccidn, ejecucion, evaluacién y control, dentro del marco de las normas emitidas por los
“Sistemas Administrativos del Estado” que por su naturaleza son de observaciéon y cumplimiento
obligatorio. '

Que, mediante la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo, promulgado e! 18 de diciembre de
2007, crean los “Sistemas Administrativos de la Gestién Publica®, incorporando dentro de estos al
“Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos® con el fin de establecer, desarrollar y ejecutar
la politica de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de los
recursos humanos,

Que, dentro “Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos® encontramos el “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador®, regulado con la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
promulgada el 13 de junio del 2013, para los servidores civiles de la administracién pitblica, y con
Reglamento General de la Ley de Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
{publicada el 13 de junio del 2014), dispuso en su Undécima Disposiciones Complementarias Finales que
el Titulo correspondiente al “Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador” entrara en vigencia a
los tres meses de su publicacién,

Siendo asi, las disposiciones sobre ¢l régimen disciplinario de !a Ley N° 30057 como las de su reglamento
general, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comin a todos
los servidores o ex servidores de los regimenes regulados bajo Decretos Legislativo 276, 728, 1057 y Ley
N? 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento.

Que, por otre lado, es importante indicar que el articulo 249, del T.U.Q. aprobado con Decreto Supremo
N® 004-2019-JUS de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, desprende que el
gjercicio de la potestad sancionadora corresponde a las autoridades administrativas a quienes le hayan
sido expresamente atribuidas por disposicién legal o reglamentaria, sin que pueda asumirla o delegarse
en érgano distinto.

En ese sentido, acorde con el Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado con D.S. N° 040-2014-
PCM, articule 93, literal b), desprende que las autoridades competentes en el PAD para una posible
sancién de suspensién, correspende asumirla el jefe inmediato del servidor investigado y como drgano
sancionador al Sub Gerente de Recursos Humanes y este ultimo oficializa la sancién.

L . ANTECEDENTES Y DOCUMERTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PFROCEDIMIENTOQ:

Que, con Carta N.° 087-2022-VMNCH-RL/CL de fecha 17 de agosto de 2022, el Consorcioc Legionario
solicita la ampliacion de plazo parcial N.° 01, de la ejecucidon de la obra “Mejoramients del servicio
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B | VO DESCRIPCION DE LOS HECHOS, PRESUNTA FALTA INCURRIDA Y NORMA VULNERADA:
Descripcion de los Hechos:

Que, el 07 de enero del 2020, el GRT y Consorcio Legionario (GENUSS SVS3 SAC — mega inversiones SRL)
suscribieron el contrato por Contrato por Procedimiento de Seleccién N.® 003-2020-GOB.REG. TACNA que
deviene de la Licitacion Publica N.° 008-2019-GOB.REG.TACNA Primera Convocatoria, para la
Contratacién de Ejecucién de Obra; “Mejoramiento del servicio institucional de la sede central del
Gobierno Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna”, por el monto coniractual
ascendente a 5/. 84'978,634.38 (ochenta y cuatro millones novecientos setenta y ocho mil seiscientos
treinta y cuatro con 38/100) soles, incluidos todos los impuestos de Ley, con un plazo de ejecucion de
setecientos veinte (720), dias calendario. -

Seguidamente, el 17 de agosto del 2022, el representante legal del Consorcio Legionario, presenta el
Expediente de Ampliacién de Plazo Parcial N.° 01 de la Ejecucién de la Obra “Mejoramiento del servicio
institucional de la sede central del Gobierno Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de
Tacna”, por la causal a} “atrasos y/o paralizaciones por causales no atribuibles al contratista”.

Al respecto, el inspector de la obra “Mejoramiente del servicio institucional de la sede central del Gobierno
Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna” emite su informe de conformidad en
fecha 24 de agosto del 2022, Ante ello, la entidad tenia el plazo de quince (15) dias hdbiles para
regolver y notificar su decision al contratista, contados desde la recepcion del informe.

Se advierte que, el inspector de obra emitié su CONFORMIDAD de ampliacién de plazo parcial N.° 01, en
fecha 24 de agosto del 2022, empezando a contabilizarse el plazo de quince (15) dias habiles para emitir
¢l acto resolutivo sobre la solicitud de ampliacion, y de superar el periode quedaria consentida.

Ante ello, ¢l requerimiento de ampliacion de plazo vencia el 19 de setiembre de 2022, sin embargo,
mediante Opinion Legal N.°1100-2022-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de setiembre de 2022, el
Gerente Regional de Asesoria Juridica emite pronunciamiento fuera de los quince (15) dias habiles de Ley,
quedando consentido el pedido de ampliacion de plazo parcial N.° 01 solicitadoe por el Consorcio
Legionario, este hecho no fue advertido por el Gerente Regional de Asesoria Juridica servidor Hugo Juan
Vargas Cancino.

Sin embargo, con Resolucion Gerencial General Regional N.° 412-2022-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha
23 de setiembre de 2022, aprueba el expediente de Ampliaciéon de Plazo Parcial N.° 01, por el periodo de
13 dias calendario para la ejecucién de la obra; por la causal a) “atrasos y/o paralizaciones por causales
no atribuibles al contratista®. Asimismo, requiere que la Oficina Ejecutiva de Supervisién, remita copias
de los actuados a la Secretaria Técnica de PAD para el deslinde de responsabilidad que hubiera lugar.,

Comisidn de la presunta falta disciplinaria:

Que, mediante Carta N.°086-2022-VMNCH-RL/CL y Carta N.° 087-2022-VMNCH-RL/CL de fecha 17 de
agosto del] 2022, el CONSORCIO LEGIONARIO solicita Ampliacién de Plazo Parcial N.° 01 invecando la
causal “Atrasos y/o paralizaciones por causas no atribuibles al contratista”, establecida en el literal a) del
articulo 197 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que dice:

“Articulo 197, Causales de ampliacion de plazo
_ El contratista puede solicitar la ampliacién de plazo pactade por cualquiera de las siguientes
~ causales ajenas a su voluntad, siempre que modifiquen la ruta critica del programa de ejecucion de
obra vigente al momento de In solicitud de ampliacion:
a) Atrasos y/o paralizaciones por causas no atribuibles al contratista.”
(resaltado es agregado)

Desprendiendo que, el atraso que viene generando la demora en la aprobacién del Expediente Técnico
“Bistema de Utilizacion en Media Tension 10.00 Kv, para €l suministro de energia eléctrica a la sede
central” otorgado por ELECTROSUR S.A. afectando el normal desarrollo de la ejecucién de la obra;
“Mejoramiento del servicio institucional de la sede central del Gobierno Regional de Tacna, del distrito,
provincia y departamento de Tacna”

Qué, de .Ia documentacién que obra en el presente expediente administrativo, se observa la Carta N.° 087-
2022-VMNCH-RL/CL de fecha 17 de agosto de 2022, el Consorcio Legionario presentd a la entidad su
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institucional de la sede central del Gobierno Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de
Tacna®, por la causal a) “atrasos y/o paralizaciones por causales no atribuibles al contratista”.

Que, mediante Memorandum N.° 071-2022-CJBP-10-OES-GGR/GOB.REG.TACNA en fecha 19 de agosto
del 2022, el Inspector de Obra “Mejoramiento del servicio institucional de la sede central del Gobierno
Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna®, solicita al especialista en Costos y
Presupuestos su evaluacién dentro del plazo de dos (2) dias calendario.

Que, con Informe N.° 018-2022-GGR-OES-RSMM/GOB.REG.TACNA en fecha 23 de agosto del 2022, el
Especialista de Costos y Presupuestos concluye dar la conformidad de la Ampliacién de Plazo Parcial N.°
Ol por 13 dias calendario computados desde el 25 de agosto hasta el 06 de setiembre de 2022, de
acuerdo a la evaluacién realizada a la programacion de obra se estima 24 dias calendario para su
ejecucion de la partidal7.01.02.01 Red primaria y subestacién 460 KVA, 160 KVA ¥ 13 dias calendarios
con cierre parcial por la demora en la aprobacién del expediente técnico “Sistema de utilizacién en media
tension 10.00 KV, pars suministro de Energia Eléctrica a la Sede Central” con nueva fecha de
culminacién del 06 de setiembre de 2022.

Que, con Informe N.° 076-2022-CJBP-I0-SC-OES-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 24 de agosto del
2022, el inspector de Obra del “Mejoramiento del servicio institucional de la sede central del Gobierno
Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna® remite su CONFORMIDAD para la
Ampliacién de Plazo parcial N.° 01, por 13 dias calendario computados desde el 25 de agosto hasta el 06
de setiembre el cual de acuerdo a la evaluacidn realizada a la programacién de obra se estima 24 dias
calendarios para su gjecucion de la partida 17.01.02.01 Red primaria y subestacién 460KVA, 160KVA ¥
13 dias calendarios con cierre parcial por la demora en la aprobacion del expediente técnico “Sistema de
Utilizacion en Media Tensién 10.00 Kv. Para el suministro de Energia Eléctrica a la Sede Central” con
nueva fecha de culminacién del 06 de setiembre del 2022 del proyecto Obra “Mejoramiento del servicio
institucional de la sede central del Gobierno Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de
Tacna”.

Que, mediante Informe N.° 353-2022-GGR-OES/GOB.REG.TACNA de fecha 31 de agosto de 2022,
emitido por el Director de la Oficina Ejecutiva de Supervisién, remite al Gerente General del GRT, la
aprobacidn de la Ampliacién de Plazo N.° 01, respecto de la obra “Mejoramiento del servicio institucional
de la sede central del Gobierno Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna”.

Que, con Informe N.° 1537-2022-GRA-SGABAST/GOB.REG.TACNA de fecha 09 de setiembre de 2022,
suscrite por €l Sub Gerente de Abastecimiento dirigido al Gerente General, concluyendo declarar
procedente la ampliacién de plazo, previa opinién legal, recomienda emitir promunciamiento del acto
resolutivo sobre la solicitud de ampliacién de plazo dentro de los plazos de Ley, caso contrario, quedaria
consentido lo vertido por la inspeccién de obra, de conformidad al articule 198.2 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Que, con Opinion Legal N.° 1100-2022-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de seticmbre de 2022,
emitida por el Gerente de Asesoria Juridica Abg. Hugo Juan Vargas Cancino remite al Gerente General
del GRT, su proceder con la formalizacién de la aprobacién del Expediente de Ampliacion de Plazo Parcial
N.* 01 de la obra "Mejoramiento del servicio institucional de la sede central del Gobierno Regional de
Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna®, mediante acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N.° 412-2022-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 23
. de setiembre de 2022, aprueba el expediente de Ampliacién de Plazo Parcial N.° 01, por ¢l periodo de 13
dias calendario, para la ejecucion de la obra; “Mejoramiento del servicio institucional de la sede central
del Gobierno Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna”, por la causal a)
“atrasos y/o paralizaciones por causales no atribuibles al contratista”.

Que, con Informe N.° 188-2023-GRA-SGRH-SEC.TEC. /GOB.REG.TACNA de fecha 26 de setiembre de
2023, el Secretario Técnico del PAD, recomienda INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el servidor Hugo Juan Vargas Cancino en su condicién de Gerente Regicnal de Asesoria Juridica
periodo 2022, perfilando como posible sancién la suspension sin goce de remuneraciones gque podria ser
desde un (1) hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias, por la presunta comision de la Ley N° 30057,
articulo 85, literal q); “Las demds que sefiale la Ley”, concordante con lo sefialado en el articulo 100 del
Reglamento General aprobado per Decreto Supremo N.° (040-2014-PCM, en conexién con la Ley N® 27815
— Ley del Codigo de Etica en la Funcién Pablica, articulo 6, numeral 1 y el articulo 7, numeral 6.
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solicitud de ampliacién de plazo parcial N.° 01 para la obra; “Mejoramiento del servicio institucional de la
sede central del Gobierno Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna®, y el
tramite se efectud de la siguiente manera;:

Cuadro N.” 01
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Curdro slnborade por: Secretario Técnico del PAD

Referencla: Resolucion de Gerencia General Regional N.° 412-2022-GGR/GOB.REG. TACNA de fecha 23SEP2022

Procedimiente: Ampliacién de Plazo Parcial N.* 01 de la obra *M¢joramicnta del servicic institucional de la sede central del Gobierno Regional de Tacna, del
digtrito, provincia y departamento de Tacna®.

Acorde con el Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, articulo 198 del procedimiento de ampliacion, numeral
198.2 dice que el inspector emite un informe que sustenta técnicamente su opinidn scbre la solicitud de
ampliacidn de plazo y lo remite a la Entidad y al contratista en un plazo no mayor de cinco (5) dias
hébiles, contados desde el dia siguiente de presentada la salicitud.

En efecto, con Informe N.* 076-2022-CJBP-I0-SC-OES-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 24 de agosto del
2022, el inspector de la obra remite su conformidad de la ampliacién de plazo parcial N.° 01, estando
dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles.

Asimismo, el Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, articulo 198 del procedimiento de ampliacién, numeral
198.2 desprende que la Entidad resuelve sobre dicha ampliacién y notifica su decision al contratista en
un plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la recepcién del indicado
informe o del vencimiento del plazo, bajo responsabilidad. De no emitirse pronunciamients alguno dentro
del plazo sefialado, se tiene por aprobado lo indicado por el inspector en su informe.

Al respecto, desde que el Inspector de obra emitié el Informe N.° 076-2022-CJBP-10-SC-OES-
GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 24  de agosto del 2022, la entidad contaba con quince (15} dias habiles
para realizar el acto resolutivo de la aprobacién de ampliacién de plazo, heche que no ocurrié en el
presente caso y con Opinién Legal N.° 1100-2022-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de setiembre de
2022, de manera extemporanea concluye y formaliza el tramite de la Resolucidn Gerencial General
Regional N.° 412-2022-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 23 de setiembre de 2022, sin considerar que el
transcurse del tiempo fue superado, quedando consentida la solicitud de ampliacién de plazo parcial N.°
01. :
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Tipificacién de la falta en concreto:

Que, la conducta de servidor Hugo Juan Vargas Cancino en su condicién de Gerente Regional de
Asesoria Juridica, estd inmersa en la falta descrita en la Ley N° 30057, articulo 85, literal q); “Las demds
que sefiale la Ley”, concordante con lo sefialado en el articule 100 del Reglamento General aprobadao por
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, en conexion con la Ley N° 27815 - Ley det Cédigo de Etica en la
Funcién Pablica, articulo 6, respecto al principio de la funcién pablica, numeral 1, y el articulo 7, sobre
los deberes de la funcién piblica, numeral 6, conforme a la siguiente desarrollo:

“Articulo 6.- Principio de la Funcién Pablica
El servidor ptiblico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto,-

Adecua su conducta hacia el respecto de ln Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases
del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido procedimiento.”

Al respecto, el servidor Hugo Juan Vargas Cancino en su condiciéon de Gerente Regional de
Asesoria Juridica periodo 2022, no adecud su conducta hacia el respecto del procedimiento
administrativo establecido en el Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado aprobadoe con Decrete Supremo N.° 344-2018-EF, articulo 198, que dice:

“198.2. El inspector o supervisor emite un informe que sustenta técnicamente su opinién sobre la
solicitud de ampliacion de plazo y lo remite a la Entidad y al contratista en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud. La Entidad
resuelve sobre dicha ampliacién y notifica su decision al contratista en un plazo méximo de quince
(15) dias hdblles, contados desde el dia siguiente de la recepcion del indicade informe o del
vencimiento del plazo, bajo responsabilidad. De no emitirse pronunciamiento alguno dentro del
plazo serialado, se tlene por aprobade lo indicado por el inspector o supervisor en su informe.”
(resaltado es agregado)

. En ¢l presente caso y acorde al detalle del “Cuadro N.* 01”, desde que el Inspector de Obra emitié
~ el Informe N.° 076-2022-CJBP-10-SC-OES-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 24 de agosto del
2022, la entidad contaba con quince (15) dias habiles para pronunciarse sobre la aprobacion de
- ampliacion de plazo.
Seguidamente, luego del Informe N.° 1537-2022-GRA-SGABAST/GOB.REG.TACNA por parte del
‘Sub Gerente de Abastecimiento, remitido dentro del plazo de quince (15) dias habiles de fecha 16
de setiembre de 2023, para luego, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica a cargo del servidor
Huge Juan Vargas Cancino, emitiera extemporineamente su pronunciamiento con Opinién
Legal N.° 1100-2022-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de setiembre de 2023 y proyecta
* visando la Resolucién Gerencial General Regional N.° 412-2022-GGR/GOB.REG.TACNA en fecha
23 de setiembre de 2022, sin considerar, que el periodo habia superado el plaze permitido por el
procedimiento administrativo de la materia, y no advirtiendo gue la solicitud de ampliacién del
" plazo habia quedado consentida en su despacho de Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

Es importante mencionar que, este procedimiento administrativo de ampliacién de plazo en
materia de conirataciones de estado, tendria vinculacién con la funcién establecida en la
Ordenanza Regional N.° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, de fecha 19 de agosto de 2022, gue
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF 2022, articulo 229, desprende que;

“La Gerencia Regional de Asesorfa Jurldica es el érgano de aseseramiento de segundo nivel
organizacional, encargado de brindar asesorfa jurtdica-legal a la Alta Direccién y demds drganos
del Gobiermno Regional de Tacna, asimismo de la correcta interpretacién y adecuada
aplicacién de la normativa legal vigente.” Asimismo, la funcién del Gerente Regional de Asesoria
Juridica segin ROF-2022, articule 231, literal a) *Asistir y brindar asesoria jurldico-legal a la Alta
Direccion del Gobierno Regional.”

En efecto, como Gerente Regional de Asesoria Juridica debié brindar asesoria legal aplicando el
correcto plazo en el procedimiento administrativo en la materia de contratacién de estado
referente a la ampliacion de plazo parcial N.° 01.

Por lo que, el servidor Hugo Juan Vargas Cancino en su condicidn de Gerente Regional de
Asesoria Juridica periodo 2022, presuntamente cometié la falta descrita en la Ley N.° 30057 — Ley
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del Servicio Civil, articulo 85, literal g}, concordante con lo sefialado en el articulo 100 det
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, en conexién con la Ley
N°® 27815 - Ley del Codigo de Etica en la Funcién Publica, articulo 6, respecto al principio de la
funcién pablica, numeral 1, “Respeto”, debido a que el plazo vencié en su despacho sin el
pronunciamiento oportuno respecto del procedimiento administrative establecido en el
Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto
Supremo N.° 344-2018-EF, articuloe 198, numeral 188.2,

“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

6. Deber de responsabllidad:

“Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto a su funcidon publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias parq
mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.”

Que, el servidor Hugo Juan Vargas Cancino en su condicion de Gerente Regional de Asesoria
Juridica periodo 2022, en el desarrollo de sus funciones establecida en la Ordenanza Regional N.°
016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, de fecha 19 de agosto de 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF 2022, articulo 229, desprende que;

‘La Gerencia Regional de Asesorin Juridica es el drgano de asesoramiento de segundo nivel
organizacional, encargado de brindar asesoria juridica-legal a la Alta Direccidn y demds drganos
del Gobiemo Regional de Tacna, asimismo de la correcta interpretacién y adecuada
aplicacién de la normativa legal vigente.” Asimismo, una de la funcién del Gerente Regional de
Ascsoria Juridica segin ROF-2022, Articulo 231, literal a) “Asistir y brindar asesoria _juridico-legal
a la Alta Direccidon del Gobierno Regional.”

En efecto, como Gerente Regional de Asesoria Juridica debité brindar asesoria legal aplicanda el
correcto plaze en €] procedimiento administrativo en la materia de contratacién de estado
referente a la ampliacién de plazo parcial N.° 01.

Al respecto y acorde al detalle del “Cuadro N.° 01%, el servidor Hugo Juan Vargas Cancino
incurrié en la infraccion del deber &tico de responsabilidad ya que a pesar que no era su funcién
especifica “APROBAR” la Ampliacion de Plazo Parcial N.° 01 mediante acto resolutive, fue
responsable de asistir y brindar la correcta aplicacion de la normativa de 1a materia, para asi,
derivar el proyecto de resolucién de aprobacion dentro del plazo de quince (15) dias hébiles, el
mismo que vencid en su despacho con su extempordnea Opinidn Legal N.° 1100-2022-
GRAJ/GOB.REG.TACNA en fecha 22 de setiembre de 2023, sin considerar que ya habria
- quedado consentida la solicitud de ampliacién de plazo parcial N.° 01, vulnerando el plazo en et
procedimientoe administrativo establecido en el Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, articulo 198,
" numeral 198.2 que dice:

“198.2. El inspector o supervisor emite un informe que sustenta técnicamente su opinion sobre la
solicitud de ampliacién de plazo y lo remite a la Entidad y al contratista en un plazo no mayor de
cince (5} dias hdbiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud. La Entidad
resuelve sobre dicha ampliacién y notifica su decisién al contratista en un plazo mdximo de quince
(15) dias hibiles, contados desde el dia siguiente de la recepcion del indicado informe o del
vencimiento del plazo, bajo responsabilidad. De no emitirse pronunciamiento alguno dentro
del plizo sefialado, se tiene por aprobado lo indicado por el inspector o supermsor en su

informe.”
(resaltado es agregado)

Por lo que, el servidor Hugo Juan Vargas Cancino en su cendicion de Gerente Regional de
Asesoria Juridica periode 2022, presuntamente cometié la falta descrita en la Ley N.° 30057 - Ley
del Servicio Civil, articulo 85, literal g, conexa con Ia Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica en la
Funciéon Puabilica, arficule 7, respecto al principio de la funcion pablica, numeral 6,
“Responsabilidad® por no desarrollar a cabalidad el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF 2022, articulo 229 y articulo 231 de su literal aj.
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Elementos de pruebas:

En el presente caso, son medios de prueba la siguiente documeniacion:

>

Carta N.° 087-2022-VMNCH-RL/CL de fecha 17 de agosto de 2022, el Consorcio Legionario
solicita la ampliacién de plazo parcial N.° 01.

Memorandum N.° 071-2022-CJBP-10-OES-GGR/GOB.REG.TACNA en fecha 19 de agosto del
2022, el Inspector de Obra “Mejoramiento del servicio institucional de la sede central del
Gobierno Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna”, solicita al
especialista en Costos y Presupuestos su evaluacion dentro del plazo de dos {2} dias calendario.

Informe N.° 018-2022-GGR-OES-RSMM/GOB.REG.TACNA en fecha 23 de agosto del 2022, el
Especialista de Costos y Presupuestos concluye dar la conformidad de la Ampliacién de Plazo
Parcial N.° 01.

Informe N.° 076-2022-CJBP-I0-SC-OES-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 24 de agosto del
2022, el Inspector de Obra del “Mejoramiento del servicio institucional de la sede central del
Gobierno Regional de Tacna, del distrito, provincia y departamento de Tacna® remite su
CONFORMIDAD para la Ampliacién de Plazo parcial N.° 01.

Informe N.® 353-2022-GGR-OES/GOB.REG.TACNA de fecha 31 de agosto de 2022, el Director de
la Oficina Ejecutiva de Supervisién, remite al Gerente General del GRT, la aprobacion de la
Ampliacién de Plazo N.° Q1.

Informe N.° 1537-2022-GRA-SGABAST/GOB.REG.TACNA de fecha 09 de setiembre de 2022,
suscrito por el Sub Gerente de Abastecimiento dirigido al Gerente General Regional del GRT.

Opinién Legal N.° 1100-2022-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de setiembre de 2022, el
Gerente de Asesoria Juridica Abg. Hugo Juan Vargas Cancine remite al Gerente General del GRT
su proyecto de resolucién de aprobacién de la ampliacién de plazo parcial N.” 01.

Resolucién Gerencial General Regional N.° 412.2022-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 23 de
setiembre de 2022, aprueba el expediente de Ampliacién de Plazo Parcial N.° 01, ¥y encarga a la
Secretaria Técnica._ del PAD para el deslinde de responsabilidad que hubiera lugar.

Norma juridica presuntamente vulnerada:

Que, aparentemente se transgredio la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica en la Funcién Piblica:

" “Articulo 6.- Principio de la Funcién Publica

. El servidor publico actua de acuerdo a los sigquientes principios:
1. Respeto,-

. Adecua su conducta hacia el respecto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones 0 en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debide procedimiento.”

“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica
'El servidor publico tiene los siguientes deberes:
{-e)
6. Deber de responsabtiidad:
“Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto a su funcisn priblica,

- Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aguellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resuiten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.”

Asimismo, supuestamente se vulneré el Texte Unico Ordenado de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, articulo 34, numeral 34.1, que dice:

' “El contrato puede modificarse en los supuestos contemplados en la Ley y el Reglamento, por
_orden de la Entidad o a la solicitud del contratista, para alcanzar la finalidad del contrato de
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manera oportuna y eficiente. En este ultimo caso la modificacién debe ser aprobada por la
Entidad. Dichas modificaciones no deben afectar el equilibrio econdmico financiero del contrato;
en case contrario, la parte beneficiada debe compensar econdmicamente a la parte perjudicada
para restablecer dicho equilibrio, en atencién al principio de equidad.”

(resaltado agregado)

También se transgredié el Reglamento de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estade aprobado
con Decreto Supremo N.° 344-2018-EF:

“198.2. El inspector o supervisor emite un informe que sustenta técnicamente su opinién sobre la
solicitud de ampliacién de plazo y lo remite a la Entidad y al contratista en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente de presentada la solicitud. La Entidad
-resuelve sobre dicha ampliacién y notifica su decisién al contratista en un plazo mdxdmo de
quince {15) dias hdbiles, contados desde el dia siguiente de la recepcién del indicado informe o
del vencimiento del plazo, bajo responsabilidad. De no emitirse pronunciomiento alguno dentro del
plazo sefialado, se tiene por aprobade lo indicado por el inspector o supervisor en su informe.”
(resaltado e¢s agregado)

Presuntamente se vulnero la Ordenanza Regional N.* 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, de fecha 19 de
agosto de 2022, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2022, articulo 229,
desprende que;

“La Gerencia Regional de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento de segqundo nivel
organizacional, encargado de brindar asesoria juridica-legal a la Alta Direccion y demds érganos
del Gobierno Regional de Tacna, asimismo de la correcta interpretacidn y adecuada
aplicacién de la normativa legal vigente.”

(resaltado es agregado}

Asimismo, las funciones del Gerente Regional de Asesoria Juridica segiin ROF-2022, articulo 231, como
s50n;
Literal a) “Asistir y brindar asesorta juridico-legal a la Alta Direccion del Gobierna Regional.”

HI. SOBRE LA POSIBLE SANCION: -

Que, en el presente caso, se recomienda aplicar sancién prevista en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, articulo 88, literal b), “Suspensién sin goce de remuneraciones” que podria ser desde un (1) dias
hasta por doce (12) meses, contra el servidor investigado Hugo Juan Vargas Cancino en su condicion de
Gerente Regional de Asesoria Juridica periodo de gestion del afio 2022,

Es preciéo indicar que, los dias de suspensién sin goce de remuneraciones se determinaran cuando se
obtenga el descargo del servidor investigado, evaluado en el pronunciamiento final del érgano instructor,
quien aplicard las condiciones de gradualidad previstas en la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil,
articulo 87,

IV, RESPECTO A LA MEDIDA CAUTELAR:

j Que, del analisis de las imputaciones realizadas, no se considera necesaria la imposicion de medida

gt ¢ cautelar alguna, al no configurarse los supuestos establecidos en los articulos 96 de la Ley N.° 30057 y

articulo 108 del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
V.  PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGOS:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93 de la Ley y el articulo 111 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, se le otorga el plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién de sus descargos
respectivos; asimismo, la solicitud de prérroga hasta por cinco (5] dias habiles debera requerirse antes del
vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacién de los descargos.

VI. ° LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA:

Que, ¢l descargo o prorroga presentada por el servidor investigado debera estar dirigido al Gerente
General Regional del GRT en su calidad de 6rgano instructor en el presente proceso disciplinario,
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VIL DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO:

Que, conforme al articulo 96 del Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
mientras los servidores estén sometidos al PAD, tienen derecho al debide procedimiento y tutela
jurisdiccional efectiva. Asimismo, los servidores civiles pueden ser representados por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento,

Que, como una restriccion se ha previsto que, mientras dure el procedimiento no se concedera licencias
por interés del servidor, a que refiere ¢l literal h) del articulo 153 del Reglamento General aprobado con
Decreto Legislativo N.° 040-2014-PCM, mayores a cinco (5) dias habiles.

POR LO QUE, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones y facultades conferidas por Ley N°©
30057-Ley de Servicio Civil ¥ su Reglamento General del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, concordante con la actualizada Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: INICIAR Procedimiento Administrative Disciplinario contra el servidor Hugo Juan
Vargas Cancino en su condiciéon de Gerente Regional de Asesoria Juridica pericdo 2022, perfilando como
posible sancion la suspensién sin goce de remuneraciones que podria ser desde un (1) hasta trescientos
sesenta y cinco (365) dias, por la presunta comisién de la Ley N° 30057, articulo 85, literal q); “Las demds
que sefiale la Ley®, concordante con lo sefialado en el articulo 100 del Reglamenio General aprobado por
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, en conexian con la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de £tica en la
Funcién Pablica, articulo 6, numeral 1, y €l articulo 7, numeral 6, esto, acorde a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo: NOTIFICAR la presente resolucién junto con sus antecedentes al servidor Hugo Juan
Vargas Cancino identificado con DNI N.” 00516073, con direccitén domiciliaria en la Calle Mariano
Melgar N.* 756.

Articulo Tercero: OTORGAR al servidor Hugo Juan Vargas Cancine el término de cinco (5) dias
habiles, contados desde el dia siguiente a su notificacién, para la presentacion del descarge pertinente y
adjunte las pruebas que crea conveniente en su defensa. Asimismo, precnsamos que la presente
resolucién no es impugnable.

Articulo Cuarto: REMITIR la presente resolucion y todos los antecedentes a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Admuustratwo Disciplinario del Gobierno Regional de Tacna, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE;

C.c. Archive.

Secretaria Técnica- PAD
Expediente Principal
Interesado




