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‘ \ VISTO: El Informe N° 274-2023-DIRESA/HR’"MAMLL"DPTO.DE ENFERMERIA -JEF, de
| fecha 08 de setiembre del 2023, sobre aprobacion mediante acto resolutivo del “PLAN DE
CAPACITACION - 2023”; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de la Salud,
establece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, su proteccién es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; siendo
de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion
que los provea. Es responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
modificado mediante Decreto Legislativo N° 1554, declara al Estado Peruano en proceso
de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presenten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico, las cuales tienen como finalidad establecer las reglas
para la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, dispone que la planificacion del desarrollo de las personas al
servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentaciéon que
las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de su
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP);
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Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR.PE, se
aprobo la Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, la cual establece el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el
propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos; cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades publicas;

Que, mediante Informe N° 274-2023-DIRESA/HR"MAMLL"DPTO.DE ENFERMERIA -JEF,
de fecha 08 de setiembre del 2023, la jefa del Departamento de Enfermeria, remite Plan
de Capacitacion — 2023, del Departamento de Enfermeria para su conocimiento, siendo
coordinado para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, la Direccion Ejecutiva es la unidad organica que constituye el Organo de Direccién
del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”; esta a cargo de un
Director Ejecutivo, quien representa legalmente a la institucion, conduce, dirige la gestion
y hace cumplir las politicas, normas y objetivos en salud, de conformidad con lo previsto
en el numeral 1.2 del item | del Manual de Organizacién y Funciones; y de acuerdo a lo
previsto en el numeral 72.2 del articulo 72° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
que, “toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucién de las
atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia’;

Que, el objetivo general del precitado Plan; es fortalecer las capacidades de nuestros
recursos humanos para viabilizar y atender las prioridades regionales y nacionales en
salud, basados en el desarrollo de competencias y en diferentes areas como el personal
social, asistencial, preventiva y de proyeccién social, docente e investigacion, con la
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finalidad de programar de capacitacion del profesional de enfermeria y contribuir en una
atencion de calidad, humanizada, eficiente, pertinente y oportuno logrando recurso humano
estratégico que consoliden la categoria de nuestra institucion;

Que, teniendo en cuenta lo antes sefialado: y en ejercicio de las facultades de las que se
encuentra inculcada para realizar diversas acciones de administracion interna, necesaria
para el eficiente cumplimiento de la misién, visién y objetivos de la institucion; por lo que,
se debe aprobar mediante acto resolutivo el “Plan de Capacitacion — 2023" del
Departamento de Enfermeria del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena”;

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestién, y
en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 250-2023-
GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Capacitacion - 2023” del
Departamento de Enfermeria del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de
Ayacucho, cuyo documento en anexo, forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la jefatura del Departamento de Enfermaria,
realizar las acciones correspondientes para la difusion, implementacién, aplicacion,
ejecucion y supervision del Plan aprobado, en cumplimiento de sus funciones de su
competencia, conforme de lo dispuesto por la Directiva "Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades publicas" aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion al Departamento de
Enfermeria, jefatura de la Unidad de Personal, Unidad de Gestién de la Calidad, y Unidades

<. Organicas correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

JHAB/DE-HRA.
LAPP/DIR-ADM.
LHM/DIR-OPP,
ECN/AJ.
EGH/J-UP.
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