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RESOLUCTON PF ALCALDIA
N3220-2023-MDS B/

San Juan Bautista, 21 de julio del 2023,

VISTO: :
El Informe de Gerencia Municipal N°140-2023-MDSJB/AYAC, de fécha 13

trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista - (SOMUN
— San Juan Baultista), y la comisién negociadora de la Municipalidad Distrital de
San Juan Bautista, remitiendo el acta de renegociacion colectiva de fecha 12 de
Jjunio del 2023, para su aprobaciéon mediante acto resolutivo, Informe N°250-2023-
““\\ MDSJB/OPP-RCC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 27680, establece que las Municipalidades son
6rganos de Gobierno Local con Autonomia Politica, Econémica y Administrativa
en asuntos de su competencia;

Qué, la Ley N°31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
~ publicada el 02 de mayo de-2021, tiene por objeto regular el ejercicio del derecho
a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales es de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion
' Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de Ia
Organizacion internacional del Trabajo, siendo de aplicacion al dia siguiente de su
publicacion;

2\ Que, el Articulo 2° de la Ley N° 31188, prescribe que la misma es aplicable

~ alas negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
| trabajadores estatales de entidades piblicas del Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales,
los organismos a los que la constitucion Politica del Pert y sus leyes organicas
confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y programas
del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas.
Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado
en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR y su reglamento. La Ley no
es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los
articulas 42° y 153° de la Constitucion Politica del Peru, se encuentran excluidos
de los derechos de sindicalizacion y huelga;

Palldad al ae




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SAN JUAN BAUTISTA

) HUAMANGA - AYACUCHO
x o Creada el 7 de abril de 1960, Mediante Ley N° 13415

Que, segun el articulo 4° de la Ley N° 31188, el objeto de la negociaciéon
colectiva es la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econodmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de
frabajadores;

Que, el Decreto Supremo N°008-2022-PCM que aprueba Lineamientos
para la Implementacion de la Ley N°31188, publicada el 20 de enero de 2022,
indica en el numeral 6.1 del Articulo 6° lo siguiente: "Conforme al Articulo 4 de la
Ley, son materias negociables todo tipo de condiciones de trabajo o empleo,
encontrandose en dicha categoria las siguientes: a) Las remuneraciones
entendidas coma aquella compensacion economica oforgada a los servidores
publicos como contraprestacion a la prestacion de sus servicios; b) Otras
condiciones de trabajo con incidencia econémica; entendidas como todos aquellos
montos que se oforgan a los servidores publicos para el cabal desempeiio de su

A\ labor o con ocasion de sus funciones, y no constituya beneficio o ventaja

H patrimonial para los servidores publicos, ni forma parte de !a remuneracion; c) Las

/' relaciones entre empleadores y servidores publicos; entendidas como aquellas

prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u otorgamiento
de beneficios o derechos individuales de los servidores publicos: d) las relaciones
entre las organizaciones de empleadores y de servidores publicos, entendidas
como aquellas prestaciones, sin incidencia presupuestal referidas a la regulacion
u otorgamiento de los derechos colectivos de los servidores publicos; e€) otras

1\ dispuestas por normas con rango de ley;

Que, asimismo el numeral 6,3 del articulo 6° del referido Decreto Supremo,
seflala que: 6.3. En el nivel descentralizado se pueden negociar: a) Las
/condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econémica que resulten de
eleccion a los servidores comprendidos dentro del respectivo ambito: b) Se

excluye de lo sefialado en el inciso anterior, aquellas materias que hubieran sido
pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario contenido en el convenio

. colectivo suscrito en elche nivel centralizado, en cuyo caso la negociacion
“ descentralizada podra referirse a las condiciones de ejecucion de los acuerdos
., pactados a nivel centralizado, sin poder reducirlas a desnaturalizarias, ni incluir la

' aprobacién de importes mayores a los acordados en el nivel de negociacion

centralizado por los mismos conceptos;

Que, mediante Informe N°250-2023-MDSJB/OPP-RCC, de fecha 07 de
julio del 2023, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto , por el cual
remite el informe favorable sobre la negociacion del acta de acuerdos entre la
Municipalidad de San Juan Bautista y el Sindicato de Obreros de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista - (SOMUN — San Juan Bautista), bajo ese contexto
solicita se apruebe mediante resolucion de alcaldia la aprobacion del acta de
convenio colectivo el cual forma parte integrante, para su tramite correspondiente
segun los acuerdos tomados que detallan;
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Que, visto el Informe de Gerencia Municipal N°140-2023-MDSJB/AYAC, de
fecha 13 de julio del 2023, por el cual el Gerente Municipal, remite el informe sobre
los acuerdos ftomados entre la Municipalidad de San Juan Bautista y el Sindicato
de trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista -
(SOMUN - San Juan Bautista), y la comisién negociadora de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista, remitiendo el acta de negociacion colectiva de fecha
12 de junio del 2023, recomendando que la presente tendra eficacia para el
periodo 2024, asi como su alcance estara dado para el personal afiliado al
SOMUN-SJB, de acuerdo al anexo I, que forma parte integrante de la presente y
su respectiva aprobacién mediante acto resolutivo, segun el siguiente detalle:

CTA DE LA SEGUNDA REUN

Siondo 400 pm cel dia 12 de No del
Distrtsl de San Juan Bautista, 10 mismbros ma.mse B “SWRW s
' Regimen Laboral de I3 728, conla falia dv::‘ % P s n epsaries

funcionanos y miemtros del si i pliogo de peticiones. estando presentes los siguientes
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Decreto suprema N"008-2022-PCM "que aprueba Linoarmventos
: parala mentacadn de 1a Ley N"31188
t—.e'-;:'d;lmmm - Coiectiva en el Sector Estatal” . %
- st -woeprewmwmmm ol afo fiscal 2023
Decreto legisiatve 1440 - ded Setoma Naconal del mmmmwum
l&mh&s‘mw«tammhmawmm,mmrh
"m el de los Recursos Humanos de [ Direccidn General da P
é PdeM‘nmmmEMavamu. i T
Mpﬂwwmommmwwdmw&ﬂ
El Gerente Mumicipal el Ing . Anturo Alarctn Tanta , Gerente Municipal da por iniciado la sogunda reunidn de 1
Mdﬂm:’;{m para ol 2024, como tambeén se hace mencion que s tomara los pettonos de
Cuerdo alas nonmas y S QUO 52an ConfonNMes y de manera Progr , 50 2313740 liatando i
pfoimuormﬂ_ahdtadu.end siguente orden 8 ki W —
Dotacién de un tarro de Leche grande por dia para 10d0s 103 cbreros agremiados.
Dotacidn de Yogur y leche para los trabajadores de seronazgos
Otorgar un incremento de costo de vida la suma de S/ 100000 en forma mensual permanenta
Hacer la entrega de Canasta N fia valon en S/ 60000 & cada tabajacer affados al
SOMUN SJBy sera entregado en &l mes de dicembre
Bonificacion por refrigeno moviliad ~ Otorgar 13 suma de 571500 ssles enforms diwia a todos
afilados & SOMUN SJ8 o . i
Otorgar  Movilidad y Viaticos ala Junta Directiva cal SOMUN SJ8, cuando lo requieren
m»«mrh-m n 1 s& debe Olorgar ta suma §4 500,00 soles, que se abonara en marzo
. :
Bonificacitn por dia la Madtn y Padre en 3 56 debe Otargar & suma S/ 500 00 soles abonara
en mayo y jnio de cada aho ' 4yl
Bonfficacon porel dia del rabaador municipal Otorgar s suma de SI700.00 de caracter permanents
0 Otorgar por Luto  por el fallecimvento ded trabojador o de un Tamiliar Directol padres conyugue.
convivente acredtado, hijos hermanos) a suma de S/ 2000 nuevos soles ¥
11 Dotacdn de un Juego de Buzos por cads afo atodos ©s agremiados del SOMUN SU8
D : )

Que con fecha 17 de mayo. se instala la Comison del Sindicalo de trabajadores SOMUN-
Régimen Laboral dela 728 ymmwmmthwmmwmamm
en ia Comision Negociadora Colecliva para dar o & plego petitono 2024, Los representantes del SOMUN
sefalan aue desce hace varios eferiios no han efdo N<IEMeTIs o negocacion Caectng y qus e coso de
m«mmmadammmmmhmlm_mnmhmmw por la alza de costo de
wids d¢ fot 3k m,mmmmﬁosymm:p«amms_mdwmww
e a.“‘"dah E nnwm*umwemmbﬁwm.dmmmm
Tanta, menciona que en b Ley 31638 loy ce presupuesto para ef afo 2023 en ol articulo 6, prohibe a los gobiernos
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficos. detas retribucones
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JEAN CARLOS BELLIDO sefala que en el existe excepciones para ks aprobacdn de conceptos de ngresos en
el marco de los convenios colectivos, actas de conciacion o lsudos arbirales, por of eflo: ol Econ Radl Cerda
C fala en ol mismo articulo 64 2 que para efectos de lo establecido en of numeral procedente todo
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- financera m,m;p'm“mﬁelﬂ)uﬁnwmaiwnumimmmms de
"N‘ﬁﬂﬂud,llagg% macro publico respetando estrictamente los principios de equilibrio u programacidn
responsabilidad. Como tambsen ¥ las regias para la estabilidad presupuestaria para cada afo fiscal, bajo
igui 013 ley 31188 En el ant 6. numeral 6.2 dispone 8 nvel descentrakizado se

Debatiendo Eﬂ dicha reunion
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del whto’s‘”mmu:“’ Q£Wmmmum €l 3% 2024, y os aceptada porla Comisién

vishie nes pro'rpl.:'n!o 0 el Econ. Radl Cerda Cisneros sedala que. para mayer delalle menciona quo es
monk sla propuesta es aceptada , debiendo precisss que solo os para el afo 2024

Segundo: Pot.no contar con Gispeaibiidad

: WOSRGAa presupuestal, a razon de que nuestra institucidn se encuentra con
mmuémaoaml?mmua% o 1o 6 £%00 ) Soles m'wwmmwaoa;mpme“
municipal por Gnica vez, es decir solo para ulaﬁo;ozn:m a - e o
?muconduy- que:
en en cuenta ios sustentos de los petitorios por parte del sindicato SOMUN 4
s g : c y parie de la comisién de la
o= pthdadmoum uwmm&m.ukmahmmummmdodumosmmﬂegmm
Se Precsa que la negociacidn soio prospero con las ¢
de ia Municipalidad Distrital San Juan Bautista es decir l;:onum (wnpues’ t:.::s sr?&o“m“ “mmh mmmmm incents "
para el afo 2024 y 51300 00 Solos por bone del dia del trabagador muncipal Pof Gnca vez €5 deci ot “:
€10 2024 ), estando conforme del mencionado acuerdo ks presentes firman alpe del presente douxn::o

Sin mds discusidn se da por concluida la negociacion colectiva

|

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral 6) y 17) de la Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. — APROBAR el Convenio colectivo contenido en el
acta final de la comision negociadora conformada por los representantes de la
. Municipalidad Distrital de San Juan Bautista y el Sindicato de Obreros Municipales
9‘ - (SOMUN - San Juan Bautista), sobre el Pliego de Reclamos para el afio 2024,

Lebreraming ki : :
e N suscrita el 12 de junio del 2023, el cual tendra efecto para los 46 integrantes,
5.J.B seguin el anexo I, cuyo texto se anexa y forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos
contenidos en el Acta de negociacion Colectiva del afio 2024, suscrita el 12 de
junio de 2023.

ARTICULQ CUARTO. —-COMUNIQUESE a las partes interesadas y deméas
unidades ejecutoras, para su conocimiento y fines legales consiguientes.

ORDENO; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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