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UN BELLO DISTRITO
Municipalidad Distrital
POCOLLAY

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°221 -2023-GM-MDP/T.

Pocollay, ZF &CD 9n9
VISTOS: § SEP 2023

Que, con Proveido N° 8344, de 13 de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal; INFORME N° 543-2023-
GAJ/MDP-T, de 15 de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME N° 1060-2023-GAF/MDP-T, de 11
de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia de Administracién y FINANZAS; INFORME N° 853-2023-SGRRHH-GAF-MDP-T, de
08 de setiembre de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; CARTA N° 021-2023-EFSST-WGPA/MDP-T, de 05 de
setiembre de 2023, emitido por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo; INFORME N° 1268-2023-SGSIL-GM-MDP-
TACNA, de 01 de setiembre de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Supervisién de Inversiones y Liquidaciones; INFORME N° 386-
2023-GYRM/IO- PMVUNTCJB-SGSIL/MDP-TACNA, de 01 de setiembre de 2023, emitido por la Inspector de Obra; INFORME N°
2123-2023-DALS-GDUI-MDP-T, de 31 de agosto de 2023, emitido por la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura;
INFORME N° 008-2023-JRCT-RT-PTMVUNTCCJBDP-GDUI-MDP-T, de 23 de agosto de 2023, emitido por el Responsable Técnico;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico, econémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el desarrollo integral,
sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el Articulo IT'y IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, con sujecion al
Ordenamiento Juridico.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pocollay, dispone que la
Gerencia Municipal es el 6rgano de mayor jerarquia administrativa de la Municipalidad Distrital de Pocollay; esta bajo la direccion
y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza, designado por el alcalde. La Gerencia Municipal ejerce
autoridad sobre los 6rganos de asesoramiento, apoyo y linea de la municipalidad. El Gerente es responsable de su gestion y de las
que realicen los directivos a su cargo.

Que, los articulos I, VI y XII del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establecen que la
proteccién de la salud es de interés publico y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud de la poblacion, en termino socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del estado en la provision de servicios de salud publica.

. Que, mediante Ley N°29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Titulo Preliminar, reconoce el Principio de
{;&\ Prevencién, por el cual el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
T\ protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
;gﬁencuentran dentro del ambito del centro de labores; asimismo, establece como objetivo en su articulo 1° el de promover una
<) cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de

~

" fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Que, con INFORME N° 008-2023-JRCT-RT-PTMVUNTCCJBDP-GDUI-MDP-T, de 23 de agosto de 2023, el Responsable
Técnico; del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo de la actividad: “MANTENIMIENTO DE VIA URBANA A NIVEL DE
TROCHA CARROZABLE EN CALLE JIRON BAUTISTA (ACCESO A LA ASOC. BAJO PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-
TACNA”, solicita se derive el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para su aprobacién la oficina del Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad correspondiente al Plan de "“MANTENIMIENTO DE VIA URBANA A NIVEL DE TROCHA
CARROZABLE EN CALLE JIRON BAUTISTA (ACCESO A LA ASOC. BAJO PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-TACNA",
con meta 132.

Que, con INFORME N° 2123-2023-DALS-GDUI-MDP-T, de 31 de agosto de 2023, la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura; remite a la Sub Gerencia de Supervisién de Inversiones y Liquidaciones el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
en el Trabajo de la actividad: “"MANTENIMIENTO DE VIA URBANA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE EN CALLE JIRON BAUTISTA
(ACCESO A LA ASOC. BAJO PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-TACNA”, para su respectiva revision y evaluacién y/o
posterior aprobacién.

Que, con INFORME N° 386-2023-GYRM/IO- PMVUNTCJB-SGSIL/MDP-TACNA, de 01 de setiembre de 2023, la Inspector
de Obra; indica lo siguiente: “el suscrito en calidad de Inspector emite opinion técnica favorable al Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, correspondiente al Plan de Trabajo: “"MANTENIMIENTO DE VIA URBANA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE EN CALLE
JIRON BAUTISTA (ACCESO A LA ASOC. BAJO PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-TACNA".

Que, con INFORME N° 1268-2023-SGSIL-GM-MDP-TACNA, de 01 de setiembre de 2023, la Sub Gerencia de Supervision
de Inversiones y Liquidaciones; remite opinién técnica favorable al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al
Plan de Trabajo: “"MANTENIMIENTO DE VIA URBANA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE EN CALLE JIRON BAUTISTA (ACCESO A LA
ASOC. BAJO PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-TACNA". Y solicita derivar a la oficina del Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion y posterior emisién del acto resolutivo.
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Que, con CARTA N° 021-2023-EFSST-WGPA/MDP-T, de 05 de setiembre de 2023, el Ing. Willyanms G. Perez Aguilar del
Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo; indica lo siguiente: “(...) que en atenci6n a los documentos de la referencia,
se cumple con informar que se ha realizado la Revision del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan de “MANTENIMIENTO
DE VIA URBANA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE EN CALLE JIRON BAUTISTA (ACCESO A LA ASOC. BAJO PESCHAY) DEL
DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-TACNA", por lo cual se emite opinidn técnica favorable”.

Que, con INFORME N° 853-2023-SGRRHH-GAF-MDP-T, de 08 de setiembre de 2023, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; indica lo siguiente: “remite revision y opinién técnica favorable del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente al Plan de Trabajo: “"MANTENIMIENTO DE ViA URBANA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE EN CALLE JIRON
BAUTISTA (ACCESO A LA ASOC. BAJO PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-TACNA", a la Gerencia de Administracion y
Finanzas".

Que, con INFORME N° 1060-2023-GAF/MDP-T, de 11 de setiembre de 2023, la Gerencia de Administracion y FINANZAS;
indica lo siguiente: “remite revision y opinion técnica favorable del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al
Plan de Trabajo: “"MANTENIMIENTO DE VIA URBANA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE EN CALLE JIRON BAUTISTA (ACCESO A LA
ASOC. BAJO PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-TACNA", a la Gerencia Municipal para su evaluacién y emisién de
acto resolutivo de aprobacion”.

Que, con INFORME N° 543-2023-GAJ/MDP-T, de 15 de setiembre de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica; Estando a la

documentacién existente, normatividad vigente y a los fundamentos esgrimidos en el presente informe, a mérito de los informes

AL técnicos competentes, este despacho remite los actuados para la continuidad del tramite correspondiente sobre el Plan de

= &2\, Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al Plan de Trabajo: “"MANTENIMIENTO DE VIA URBANA A NIVEL DE TROCHA

ViB: ?s\ CARROZABLE EN CALLE JIRON BAUTISTA (ACCESO A LA ASOC. BAJO PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-TACNA’,

‘\;}‘5 conforme a la Ley N° 26842 “Ley General de Salud” y la Ley N°29783 — “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se remite
mﬁ:cﬂ // 7/' proyecto de acto resolutivo.

Que, estando a lo expresado Ut Supra, de conformidad con el Informe Técnico Legal expuesto y el ordenamiento
juridico vigente, resulta procedente la aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al Plan de Trabajo:
“MANTENIMIENTO DE VIA URBANA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE EN CALLE JIRON BAUTISTA (ACCESO A LA ASOC. BAJO
PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY-TACNA-TACNA”; por lo que, corresponde emitir el acto resolutivo respectivo.

Que, por las consideraciones de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, T.U.O. de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en uso de facultades delegadas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-A-MDP/T, y contando con el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Supervisién de Inversiones, y la Gerencia de Asesorfa Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR en via regularizacion la aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
del Plan de Trabajo: “MANTENIMIENTO DE VIA URBANA A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE EN CALLE JIRON BAUTISTA (ACCESO
A LA ASOC. BAJO PESCHAY) DEL DISTRITO DE POCOLLAY - PROVINCIA DE TACNA- DEPARTAMENTO DE TACNA”, en razén a los
considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
para que efecte el deslinde de responsabilidades a los que hubiera lugar.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resolucién a las dreas correspondientes de la Municipalidad Distrital
de Pocollay; asimismo, al Equipo Funcional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para la publicacién de la presente
resolucién en la pagina web institucional www.munidepocollavgobpe; y, en el Portal del Estado Peruano
wwy.gob.pe/munipocoliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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