MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

"Eifwiwdﬁ v Jowerntud Rundo 4l Dessrralle”
ACUERDO N° 030-2022-MIDNC/CM

Nueva Cajamarca, 12 de abril de 2022

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
VISTO:

Carta Simple N° 001-2022/COPANIJOSA, de fecha 31 de enero de 2022

Informe Técnico N° 008-2022-GDS-DECD/MDNC, de fecha 01 de marzo de 2022;

Informe N° 0112-2022-GDS/MDNC, de fecha 03 de marzo de 2022: Informe N° 167-

2022-OP/MDNC, de fecha 31 de marze de 2022; Informe Legal N° 135-2022-

.. OAJ/MDNC, de fecha 31 de marzo de 2022G; vy el Acta de Sesion Ordinaria N°® 07-
2022, de fecha 11 de abril de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
""""" *" administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto por el Articulo
191° de la Constitucion Politica del Estado. concordado con el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Que, el articulo 41° del mismo cuerpo normativo, establece que los acuerdos
son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, en el tercer parrafo del articulo 53° de la citada Ley Organica de
Municipalidades, sefiala gue el presupuesto municipal, debe sustentarse en el

equilibrio real de sus ingresos y egresos y estar aprobado por el Concejo Municipal
"""" _dentro del plazo que establece la normatividad 'sobre la materia.

N2 Que, segun lo sefalado en el inciso c) del articulo 73° de la mencionada Ley
A\ ¥} ganica de Municipalidades, establece que uno de los roles de las municipalidades

............ Ry ovinciales es promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos

©phunicipales que presenten objetivamente, externalidades o economias de escala de

. Ambito provincial, para cuyo efecto suscriben los convenios pertinentes con las
""" respectivas municipalidades distritales.

s, Que, el articulo 72 del Decreto Supremo N° 004-2019, que aprueba el TUO
N, de la Ley N° 27444, Ley del Brocedimiento Administrativo General, inciso 72.2 —
Moda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para

el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucién de las

> ‘,.c'" ! atrbibuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia; al presente
~.*" .~” caso la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, tiene la competencia para suscribir

,,,«fm:m\ convenios interinstitucionales, siempre y cuando esta funcién se encuentre enmarcada

. -"'-/‘\%«hken la Constitucion y las normas complementarias.

:i} Que, el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacion,
*"'\,}éstablece que la autonomia es el derecho y fa capacidad efectiva del gobierno en sus

& /tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia.

Se sustenta en afianzar en las poblaciories e instituciones la responsabilidad y el
derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el maccg :
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2 unidad de la nacién. La autonomia se sujeta a la Constitucion y las leyes de desarrollo
constitucional respectivas.

Que, mediante Carta Simple N° 001-2022/COPANIJOSA, de fecha 31 de enero
de 2022, el presidente de COPANIJOSA, hace llegar su proyecto de Convenio Marco
de Cooperacién Interinstitucional “Eortaleciendo las Competencias Comunicativas
en el Uso de la Lengua de Sefias Peruana, para Contribuir en el Ambito Educativo

.y Social con los Estudiantes que Tengan Discapacidad Auditiva de la Region”.

Que, mediante Informe N° 0112-2022-GDS/MDNC, de fecha 03 de marzo de
K&y 12022, el Gerente de Desarrollo Social, remite el proyecto de convenio, emitiendo su

) r".'opinic'm favorable a fin de considerar la contratacion de una persona natural como
¥ .f-mg% docente para que se encargue de impartir la lengua de sefias y modelo lingUistico,
g durante 10 meses, a partir de marzo de 2022.

Con las atribuciones conferidas en el inciso 26 del articulo 9° de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades y contando con la Opinién Legal favorable de la
. Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 133-2022-CAJ/MDNC.

/ SE ACORDO:

ARTICULO 1°- APROBAR la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional “Fortaleciendo las Competencias Comunicativas en el Uso de la
Lengua de Sefas Peruana, para Contribuir en el Ambito Educativo y Social con
os Estudiantes que Tengan Discapacidad Auditiva de la Region”; con el objeto de
sarrollar esfuerzos conjuntos de cooperacion interinstitucional para contribuir con el
sarrollo de competencias comunicativas de las personas con discapacidad auditiva

la Region, incidiendo en la formacion integral de los nifos, nifias y adolescentes,
fvenes y adultos utilizando la lengua de sefias peruana.

=" ARTICULO 2°- AUTORIZAR al Alcalde la firma del convenio aprobado en el

TiCULO 3°.- ENCAE‘GAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
sinistracion y Finanzas y Gerencia de Desarrollo Social. las acciones administrativas
a el cumplimiento del presente acuerdo.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

~ -
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Municipalidades, entendiéndose estas facultades como la de dictar normas de caracter
obligatorio en las funciones de su competencia, capacidad de decidir su presupuesto y
de los destinos de los gastos y las inversiones, 1a capacidad de organizarse de |a
manera que mas convenga a su planes de desarrollo local; asi mismo, representan al
vecindario y promueven la adecuada prestacién de servicios Publicos Locales.

e) SEGUNDO: BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Peru
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

« Convencion sobre los Derechos de las Perscnas con Discapacidad en el Anexo
1 incisos ‘" y “v"; Articulo 2 Definiciones “Lenguaje”; Articulo 9 Accesibilidad
inciso “f’: articulo 21 Libertad de Expresién, de opinion y acceso a la informacion
inciso “e” y en el Articulo 24 Educacion punto 2 inciso “b” y en el punto 3 incisos
"oy *c”

« La Convencion de Salamanca

« Ley N° 28044 Ley General de Educacion

o Ley N° 29535, Ley mediante la cual se da reconocimiento oficial y regular a la
lengua de sefias peruana.

e Acuerdo N° 030-2022-MDNC/CM

TERCERO: DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO
General:

Desarrollar esfuerzos conjuntos de cooperacion interinstitucional para contribuir con el
desarrollo de competencias comunicativas de las personas con Discapacidad Auditiva de la
region, incidiendo en la formacion integral de los nifios, nifas y adolescentes, jovenes y adultos
utilizando la lengua de sefias peruana, gue por derecho le corresponde ser impartido dentro
del servicio educativo que recibe, para lograr una inclusiéon educativa, social y laboral en
respeto a su identidad lingliistica que se consigna en nuestra normativa vigente.

“Especificos:

. Fortalecer las competencias comunicativas en el uso de la lengua de sefias peruana, para
! las personas con discapacidad auditiva (nifios, niias y adolescentes, jovenes y adultos), de
! la region San Martin, incidiendo en la formacion integral en los Niveles de Inicial y Primaria.

" o Realizar las gestiones correspondientes para la contratacién oportuna de un modelo
lingliistico, que es una persona sorda que permitira que los estudiantes adquieran y
desarrollen su lengua natural mas un personal de apoyo para el cuidado de nuestros nifios

sordos.

~~~~~~

Apoyar con el traslado de estudiantes que se encuentran dentro de la localidad de Nueva
Cajamarca para que puedan beneficiarse de la Unica Institucion en la regidn, que cuenta
con un servicio educativo acordé a sus necesidades.

Generar un dialogo permanente entre las Instituciones responsables, firmantes para
establecer actividades y proyectos conjuntos que faciliten el desarrollo de capacidades
comunicativas en lenguaje de sefias en nifios, nifias y adolescentes, jovenes y adultos con

discapacidad auditiva.
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CUARTO: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

+,Para cumplir con el objetivo del Convenio, las partes se comprometen a realizar las siguientes

Facilitar la atencién con un docente (modelo lingUiistico) que se encargara de impartir la
lengua de sefias peruanas.

b) Designar un responsable institucional a cargo de la coordinacion con Paz y Esperanza
en los términos del presente Convenio.

¢) Brindar la asesoria técnica en los ambitos de su competencia publica para normar,
ejecutar, y controlar las acciones conjuntas de comuin acuerdo entre las partes.

d) Realizar las convocatorias conjuntamente con Paz y Esperanza y COPANIJOSA segun
las acciones concordadas entre las partes.

e) Realizar conjuntamente con la UGEL RIOJA y COPANIJOSA cursos de lengua de sefas
a profesores inclusivos, funcionarios del estado, otros.

Paz y Esperanza se compromete a:

Designar un representante institucional para acomparfiar al representante de
COPANIJOSA para las coordinaciones con la Municipalidad Provincial de Nueva
Cajamarca y/o UGEL RIOJA, en caso lo requieran.

Disefiar el contenido y la pauta metodolégica de los cursos, campanas y otras acciones
formativas de comun acuerdo entre las partes en temas como:

e Cultura de paz. Contribuir con la formacion de una cultura de paz que incida en
aprendizajes de formas pacificas de resolucién de conflictos y en practicas y
conocimientos que contribuyan a reconocer el proceso de violencia politica que se
vivid en nuestro pais.

« Prevencién de toda forma de violencia familiar y abuso sexual. Participacion
de la comunidad escolar en la prevencién de teda forma de violencia familiar y
abuso sexual.

e Cuidado Ambiental. Reconocimiento de la importancia del cuidado del medio
ambiente y del derecho de toda persona a un medio ambiente saludable.

e Interculturalidad. Contribuir con el reconocimiento del aporte de las diversas
culturas del Alto Mayo en la educacion y el desarrollo en esta zona del pais.
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e Educacién Inclusiva. Contribuir con los procesos de sensibilizacion y desarrolio

de capacidades de la comunidad educativa para incluir en el sector educacion a
educandos con discapacidad.

c) Realizar las convocatorias conjuntamente con la Municipalidad y UGEL RIQJA segun
las acciones concordadas entre las paries.

OPANIJOSA se compromete a:

a) Velar por los derechos que les corresponde a sus familiares que tienen discapacidad
auditiva, y contribuir con el desarrollo de la comunidad de sordos de la Amazonia, con
la finalidad de que se cumpla la normativa vigente, para garantizar una inclusion
educativa, social y laboral de las personas sordas de la region San Martin.

UGEL RIOJA se compromete a:

a) Facilitar y garantizar la contratacion de docentes con manejo en lengua de sefias y
modelo linglistico para la ensefianza en lengua de sefias, brindando asistencia técnica
para el mejor cumplimiento de las actividades propuestas en este proyecto de
innovacion pedagoégica “Proyecto Piloto Educativo |E “Charles Michel de L'Epée.” para
la atencién educativa bilingiie bicultural”, tnica en la Region San Martin “.

QUINTO: DE LOS COSTOS QUE DEMANDE EL PRESENTE CONVENIO

Las instituciones se comprometen en aunar esfuerzos convocados los recursos de
competencia de cada institucion seg un sus alcances y fines.

Los representantes de cada institucién correran con sus gastos cuando deban asumir las
coordinaciones respectivas.

En cualquier otro asunto no complementado en esta clausula, las partes se pondran de
%, acuerdo para compartir los gastos segun los recursos de cada institucion.

}EXTO: DEL PLAZO DEL CONVENIO

Este convenio tendra una duracion de (3) tres afios calendario a partir de la firma del presente,
# con posibilidades de ser renovadas si las partes interesadas lo estiman conveniente.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente convenio dandolo por concluido mediante
Carta Notarial cursada con sesenta (60) dias de anticipacion, siempre y cuando no cause
prejuicio econémico a ninguna de las partes, en cuyo caso, la resolucion del mismo estara
sujeto a previo acuerdo.

" . SEPTIMO: DE LA INTERPRETACION Y LAS CONTROVERSIAS

El Convenio se sustenta en la buena fe de las personas por lo que los conflictos y controversias
que se presenten, en cuanto a su interpretacion y cumplimiento, seran resueltos de comun
acuerdo.
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COPANIJOSA
ios legales los especificados en el prélogo del presente

s sin notificacion previa a la otra parte.
to a la jurisdiccion de los jueces y

Las partes declaran como domicil
" Convenio y se obligan a no variarlo

.,
i,
. i b’
Z\\En caso de controversia, las partes expresan su sometimien
51' ribunales de esta ciudad, renunciando a cualquier otra jurisdiccion.
tenido y los alcances del Convenio, los representantes
plares igualmente vélidos, en la ciudad de Nueva

‘.@ - /o
Q‘ )-.. o ¢ i .
e " En expresion de conformidad con el con
de las partes lo firman en cinco ejem
doce dias del mes de abril de afio 2022.

i
Asociacién Paz y Esperanza

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MaRTIN
DIRECCION RCGIONAL DE EBUCACION
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