~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”
“W y Jovertud Rombe sl Desanolle”
ACUERDO N° 075-2022-MDNC/CM |

Nueva Cajamarca, 14 de octubre de 2022

El Concejo de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

VISTO:

Opinién Técnica N° 005-2022-PCM/SIP, de fecha 29 de marzo de 2022; Informe N° 017-2022-
GM/MDNC, de fecha 22 de setiembre de 2022; y el Acta de Sesién Ordinaria N° 19-2022, de
fecha 13 de setiembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, indica que las
Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiernos locales que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los ‘asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién-Politica del Pert establece-para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, admmlstratwos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico. {

Y

Que, la Mun|C|pa:i|dad Dlstrltal: :d'é'"N'ueva Cajamarcé es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competenma cuya flnalldad es prmﬂove‘r la adecuada presta(:lon de semlc:los publlcos locales,

Que, el articulo 72° dBI Decreto Supremo N° 004~2019 Decreto que aprueba el TUO
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Admlnlstratlvo General sefala: “Fuente de
competencia administrativa, inciso 72.1, la competencia de las entidades tiene su fuente en la
Constitucién y en la Ley, y.esireglamentada por las normas administrativas que de aquellas
se derivan, inciso 72.2. Toda-entidad-es. competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos”.

Que, la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y la Ley 27867 — Ley Organica de Gobierno Regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y concejos regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion, establece en la Tercera Disposicion
Complementaria Final sobre |la designacion del Secretario Técnico del procedimiento
administrativo disciplinario y del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional.

Que, en el numeral 1.2 de la Ley N° 31433 Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades y la Ley 27867 — Ley Organica de Gobierno Regionales,
establece que para la designacién del Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo
Disciplinario y del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, el alcalde o
gobernador regional presentara en cada caso, una terna de candidatos al concejo munici
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2’0 al consejo regional. Sininguna de las personas propuestas es aceptada, se presentara una
segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda
terna, el alcalde o gobernador regional seleccionara a uno entre los integrantes de la segunda
terna para la designacion correspondiente.

Que, el articulo 20° del citado cuerpo normativo, sefala como una de las atribuciones
del alcalde “Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion
del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador
de la unidad funcional de integridad institucional.

Que, el articulo 41° de la precitada norma establece que los acuerdos son decisiones
que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional,
que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
ha emitido la Opinién Técnica N° 005-2022-PCM/SIP, de fecha 29 de marzo de 2022, respecto
a la implementacion de la funcmn de integridad en goblernos reglonales y locales.

Que, medlante Inierme-N" 017-2022- GM!MDNC de#echa 22 de setiembre de 2022,
la gerente municipal propone la terna para la desugnacaori del coordinador de la unidad
funcional de integridad mstltucmnal de la MunICIpalLdad dlstrltal de Nueva Cajamarca.

Que, en uso de ias atr[bur:,lones a1o es‘tablecndo en el numeral 25 del articulo 9° de la

) 'SE ACUERDA:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR ‘a partrr de |a fecha al Llc PERCI ARANA VARGAS, como
Coordinador de la Unidad Funcmnal de-lntegrldad Irrstatucnonal de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca.

ARTICULO 2°. - ENCAR,GAR-:a la Gerencla Mumc:pal y Gerencia de Administracion y
\Finanzas, las acciones admmlstratlvas que c:orresponda para el cumplimiento del presente
acuerdo.

ARTICULO 3°. — DISPONER !a publrcamén del presente Acuerdo en el Portal Web de
esta entidad Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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