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Resolucion Directoral de UGEL N° 3898-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB
Cajabamba, 19 de diciembre del 2022

VISTO:
El expediente administrativo N° 04964, de fecha 05 de diciembre del 2022, los
demas actuados en dos (02) folios Utiles que se adjuntan; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de renuncia del visto, DELMER FLORES COTRINA,
personal contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2022 y su
ADENDA N° 001-2022, en el cargo de especialista en abastecimientos en la Gestion
Educativa Local de Cajabamba, renuncia al cargo a partir del 06 de diciembre del 2022;

Que, segun el articulo 102 del Decreto Legislativo N2 1057 - Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativo de Servicios, referente a la

;. puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a

pedido del contratado. En este tltimo caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado
si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado {(...)";

Que, el literal c), numeral 13.1 del al articulo 132 del Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, establece los supuestos de
extincién del Contrato Administrativo de Servicios, sefialando que “El contrato
IS administrativo de servicios se extingue por decisién unilateral del contratado. En este caso,

eI contratado debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una
anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este
tltimo caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natural de presentado”;

Que, mediante el proveido de la oficina de administracion, lo actuado por la oficina
de personal, a lo visado por las oficinas de Asesoria Juridica, planeamiento y Desarrollo
institucional y a lo dispuesto por el Despacho Directoral de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Cajabamba;
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De conformidad con Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo
N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM; Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N2 015-2002-ED,
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion vy
las Unidades de Gestidon Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ACEPTAR la renuncia de DELMER FLORES COTRINA al cargo de especialista
en abastecimiento, dejando sin efecto el Contrato Administrativo de Servicios N° 015-
2022 y la Adenda 001-2022, a partir del 06 diciembre del 2022, segtin los considerandos
anteriormente expuestos.

ARTICULO 2°. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la Unidad de
Gestion Educativa Local Cajabamba, notifique a la parte interesada comprendida en la

ARTICULO 32. - NOTIFIQUESE, el contenido de ia presente resolucidn al interesado
DELMER FLORES COTRINA, en su domicilio real PASAJE SANTA BEATRIZ N° 187 BARRIO SAN
MARTIN - CAJAMARCA, vy a las demas oficinas administrativas de esta entidad para
conocimiento y fines legales pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

|ORIGINAL FIRMADQ)
PROF. JOSEPH VLADIMIR MARTOS GUEVARA
DIRECTOR UGEL CAJABAMBA
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