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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES ™
R

LEY N° 24074
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 366-2023-MDAV-ALC.
Aguas Verdes, 23 de Agosto de 2023

VISTO:

El Escrito de Registro Administrativo N° 2184, Informe N° 368-2023-MDAV-GM/RR.HH-MAHA, Memorandum N° 4538-
2023/MDAV-GGM, Nota de Coordinacion N° 248-2023-GAJ-MDAV, Nota de Coordinacion N° 406-2023-SG-MDAV, Nota de
Coordinacion N° 253-2023-GAJ-MDAV, Informe N° 4Q1-2023-MDAV-GM/RR.HH-MAHA, Informe N° 354-2023-GAJ-MDAYV, Informe N°
458-2023-MDAV-GM/RR.HH-MAHA, Memorandum N°® 6322-2023/MDAV-GGM, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo estableoe el artlculo 194° de la Constitucién Politica del Pert, Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los @rganos istrativa en

competencia...”, &l
refiere que “.
actos de gobiemo,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC de fecha 08 de mayo de 2023, se concede la licencia sin
goce de remuneraciones a favor del servidor ZAPATA LLATANCE MANUEL ELOY, hasta el dia 05 de mayo de 2024, quien labora en
la Sub Gerencia de Transito y Vialidad, perteneciente al régimen laboral del D.L. N° 728;

Que, con Escrito de Registro Administrativo N° 2184 de fecha 17 de mayo de 2023, el sefior ZAPATA LLATANCE
MANUEL ELCY, se desiste de la solicitud de la licencia sin goce de remuneraciones, por problemas personales, manifestando que ha
cumplido con sus labores hasta el 11 de mayo de 2023 y los 06 dias que no ha laborado (del 12 al 17 de mayo) se tomen como
adelanto a cuenta de sus vacaciones que le corresponden en el mes de setiembre de 2023 y de esa forma no se genere la devolucion
por los dias no laborados y/o descuento en su pago de remuneracion;

Que, con Informe N° 368-2023-MDAV-GM/RR.HH-MAHA del 19 de mayo de 2023, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, se informa que de acuerdo al reporte de asistencia en el reloj biométrico, se ha corroborado la asistencia del sefior ZAPATA
LLATANCE MANUEL ELOY hasta el 03 de mayo, que mediante papeleta de salida n° 001314 se le devolvi6 2 dias feriados laborados
06 y 07 para ser tomados los dias 04 y 05 de mayo, concluyendo que no ha laborado desde el 06 de mayo hasta el 17 de mayo,
periodo que se va tomar en cuenta como adelanto de vacaciones que le corresponden en el mes de setiembre de 2023, y solicita se
emita acto resolutivo dejando sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC de fecha 08 de mayo de 2023,

Que, con Memorandum N° 4538-2023/MDAV-GGM de fecha 23 de mayo de 2023, de la Gerencia Municipal, se solicita
opinion legal respecto a dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC de fecha 08 de mayo de 2023;

Que, con Nota de Coordinacion N° 248-2023-GAJ-MDAV de fecha 29 de mayo de 2023, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, se solicita a Secretaria General, informe en qué fecha fue notificado el sefior ZAPATA LLATANCE MANUEL ELQY con la
Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC de fecha 08 de mayo de 2023;

. Que, mediante Nota de Coordinacion N° 406-2023-SG-MDAV del 30 de mayo de 2023, de la Secretaria General, se
\ informa que la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC de fecha 08 de mayo de 2023, no ha sido notificada al sefior ZAPATA

», LLATANCE MANUEL ELOQY, pero si a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que proceda con el tramite, segtin documentacion

que adjunta;

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 253-2023-GAJ-MDAV de fecha 31 de mayo de 2023, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, se comunica que resulta imprescindible un informe ampliatorio de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre lo siguiente:

Cual fue el tramite que se realizé a partir de la notificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC
del 08 de mayo de 2023, efectuada a la Sub Gerencia de Recursos Humanos con fecha 16 de mayo de 2023.

Por qué si el trabajador no fue notificado con la Resolucién que le concedia la licencia, dejo de presentarse a sus
labores desde el 06 de mayo al 17 de mayo de 2023, cuando el uso de las licencias se efectia una vez haya sido autorizada y la

Resolucion tiene fecha del 08 de mayo de 2023, incluso fue notificada posteriormente a las oficinas competentes y en ninglin momento
se notifico al trabajador.

Que precise cuales son los dos dias feriados 06 y 07, sin precisarse el mes.
Si el trabajador actualmente viene laborando o aln no se reincorpora a sus labores.

Bajo que sustento normativo, accede a la peticion del trabajador de que el periodo no laborado se tome como
adelanto de vacaciones y se deje sin efecto su Resolucion dz licencia.
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Todo ello, teniendo en consideracion que es funci¢ii de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, supervisar, evaluar e
informar |a asistencia y permanencia efectiva del personal, velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, ordenanzas
municipales y procedimientos establecidos en el area de personal;

Que, el Reglamento Intemo del Servicio Civil (RIS) de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, aprobado con
Ordenanza Municipal N° 021-2019-MDAV del 19 de diciembre de 2019, en su articulo 87 sefiala: Adelanto del descanso vacacional.-
Por acuerdo escrito entre el servidor y la entidad publica, pueden adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afo y
récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias a
utilizar en el respectivo afio calendario;

¥ familiar, para el
o el adelanto de
/acagions 3 ! respondiente, siempre ¥ el servidor haya
generado dias de descanso en proporclén al nimero de dia a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso
vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entldad o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior
a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la opinion favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus
veces, luego de verificar que la solicitud del servidor se enmarca en el articulo 4 del Decreto Legislativo, comunica al servidor la
procedencia o no del adelanto del descanso vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados desde el dia habil
siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y el
servidor suscriben el acuerdo de adelanto del descanso vacacional;

Que, mediante Informe N° 401-2023-MDAV-GM/RR HH-MAHA de fecha 06 de junio de 2023, de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, informa lo siguiente:

- Que, notificada la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC del 08 de mayo de 2023, a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con fecha 16 de mayo de 2023, se informé al trabajador, comunicando de manera verbal que ya habia dejado de
trabajar y que se ha emitido la papeleta de vacaciones n° 067-2023 del 19 de mayo de 2023, con la que se otorga 12 dias (del 06 al 17
de mayo de 2023) de adelanto de vacaciones correspondientes al mes de setiembre de 2023, papeleta suscrita por el Jefe Inmediato,
la Sub Gerente de Recursos Humanos y el trabajador;

Que, el trabajador laboro los dias 06 y 07 de abril de 2023, feriado de semana santa, los cuales fueron devueltos
al trabajador mediante papeleta;

- El trabajador viene laborando con normalidad, los dias faltados han sido descontados de sus vacaciones;

Que, mediante Informe N° 354-2023-GAJ-MDAV de fecha 28 de junio de 2023, de la Gerencia de Asesoria Juridica, se
informa que como se advierte de los actuados, ya se otorgd el adelanto de vacaciones por parte de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, area responsable en el presente procedimiento. Que, respecto a la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC del 08
de mayo de 2023, es un acto administrativo valido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444. Sin embargo, no es un acto administrativo que resulte eficaz para el trabajador, debido a que
no se realizo la notificacion para que produzca sus efectos, conforme lo establece el articulo 16° de la misma Ley. En tal sentido,
precisa que el articulo 189° de la referida Ley sefiala: “189.5 El desistimiento se puede realizar en cualquier momento antes de que se
notifique la resolucion final que agote la via administrativa. 189.6 La autoridad aceptara de plano el desistimiento y declarara concluido
el procedimiento...”. Que, estando a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, que es el area competente y
responsable del tramite, conforme corresponde a sus funciones, indica que se prosiga con la emisién de resolucion de alcaldia, a
través de la cual se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC del 08 de mayo de 2023, segun lo requiere
dicha Sub Gerencia;

Que, con Informe N° 458-2023-MDAV-GM/RR.HH-MAHA de fecha 05 de julio de 2023, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, solicita se emita acto resolutivo dejando sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC del 08 de mayo de
2023;

Que, con Memorandum N° 6322-2023/MDAV-GGM de fecha 10 de julio de 2023, de la Gerencia Municipal, se dispone a
Secretaria General la proyeccion de resolucion dejando sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC del 08 de mayo

de 2023,

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el articulo 20° numeral 6) de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972, contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia Municipal y Secretaria General;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el desistimiento de la solicitud de la licencia sin goce de
remuneraciones, presentado por el sefior ZAPATA LLATANCE MANUEL ELQY, a través del Escrito de Registro Administrativo N°
2184 de fecha 17 de mayo de 2023, al haberse emitido la Resolucion he Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC de fecha 08 de mayo de
2023, con la cual se concede la licencia sin goce de remuneraciones.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDAV-ALC de fecha 08 de mayo
de 2023, con la cual se concede la lic in goce de remuneraciones a favor del servidor ZAPATA LLATANCE MANUEL ELOY,
hasta el dia 05 de mayo de 2024, qui en la Sub Gerenaa de Trénsgto y Voalldad perteneciente al régimen laboral
- 728, en mérito al Informe N° 45&-' ' : b e Re

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor ZAPATA LLATANCE MANUEL ELOY, a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas de la Municipalidad Distrital
de Aguas Verdes, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS

ing. Cesar
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