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I. INTRODUCCION:

La calidad en la prestacién de los servicios de salud es uno de los pilares para la
innovacion de los Sistemas de Salud que ha tenido lugar en los ultimos afios, la calidad
de atencién es un requisito fundamental orientado a otorgar seguridad a los usuarios,
satisfacer sus expectativas por la atencién de salud y minimizar los riesgos en la
prestacion de servicios, a fin de contribuir a fortalecer los procesos de mejora continua
de la calidad en salud en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, se
ha implementacién el Sistema de Gestion de Calidad en todas las instituciones
prestadoras de servicios de salud del sistema.

El Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), identifica la calidad de la atencién, como un
principio basico de la atencién de salud, estableciendo que la calidad es el conjunto de
caracteristicas técnico cientifico, humano y material que se debe garantizar en la
atencién de salud que se brinda a los usuarios con la finalidad de satisfacer sus
expectativas en torno a s su salud, el sistema considera como uno de sus componentes
es la informacion para la calidad, que esta definido como el conjunto de estrategias
metodoldgicas, instrumentos y procedimientos que ameritan contar con evidencias de
manera permanente y organizada sobre la calidad de atencién y los niveles de
satisfaccion de los usuarios internos y externos. En este sentido se plantea la utilizacion
de estandares de calidad y un conjunto de instrumentos de soporte para la medicion de
los niveles de calidad alcanzados por la organizacion que permitan valorar el
cumplimiento de las normas previstas.

La evaluacion periédica de los estandares de calidad, tiene el propésito de garantizar la
calidad de la atencién, promover acciones de mejoramiento continuo y desarrollo
arménico de los servicios que se presta, los estandares establecidos en el instrumento
de evaluacién permiten orientar al evaluador y tiene un alcance integral en la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud y estan enfocados a los diversos procesos.

La Acreditacién se basa en el principio basico de comparar una Institucién Prestadora de
Servicios de Salud contra una serie de estdndares establecidos y que definen los
principios generales de lo que se considera el desempefio “ideal” que debe tener una
institucion en un momento dado y en condiciones especificas. Es asi que la Acreditacion
se puede constituir en un excelente mecanismo para desencadenar procesos de

mejoramiento continuo.
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El proceso de autoevaluacién es la fase de inicio para la acreditacidn y esta a cargo del
equipo de evaluadores internos, los cuales cuentan la asistencia técnica respectiva, en
base al perfil indicado en la Norma Técnica 050 — MINSA/FGVO. V2.0. Norma técnica de
salud para la acreditacion de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo,
con Resolucién Ministerial N2 456-2007/MINSA y la “Guia Técnica del evaluador para la
acreditacién de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo”, aprobada con
Resolucién Ministerial N2 270-2009/MINSA, quienes aplicaran en las IPRESS de la Red
de Salud Leoncio Prado el instrumento: listado de estandares de acreditacion para
establecimientos de salud del primer nivel de atencién.
El presente documento constituye el Plan de Autoevaluacion de Estandares de Calidad
como primer paso del mejoramiento continuo que nuestra institucion ha iniciado y para
lo cual se ha conformado un equipo que se encargara a ejecutar el plan, con el objetivo
de buscar que la Red de Salud Leoncio Prado brinde atencién de calidad a los usuarios
internos y externos.
En ese contexto, el presente Plan de trabajo de autoevaluacién para la acreditacion
interna, se consigna como un instrumento para direccionar los procesos de acreditacion
de las IPRESS de la jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado.
Il. JUSTIFICACION:
La calidad en la prestacidn de salud es el resultado de los esfuerzos e intervenciones
desplegadas, basado en la seguridad y trato humano para todos y cada uno de los
usuarios, es por eso que el MINSA desarrolla e impulsa la autoevaluaciéon de
Establecimientos de Salud con la finalidad realizar la evaluacién de desempefio
institucional.
La evaluaciéon de calidad consiste en realizar una valoracién para establecer las
fortalezas y debilidades en la gestién, examinar la calidad de los servicios que brinda y
busca las mejoras posibles de realizar en funcién de estandares establecidas.
Elementos centrales de la evaluacién de estandares de calidad son:

1. La autoevaluacion como proceso de aprendizaje permanente.

2. La evaluacién como modelo, estrategia y herramienta, se constituye en actitud

permanente de respeto e interaccion entre los involucrados en el proceso

evaluativo, Evaluadores y Evaluados.

\ hitp://www.redsaludleoncioprado.gob.pe
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3. A partir de Ia evaluacién de estandares de calidad se propone un cambio vy
mejora continua de la calidad,

Las IPRESS de la jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado, procuran garantizar a los
usuarios que acceden a los servicios hospitalarios, calidad de atencion en los servicios
que brinda.
El presente plan tiene por finalidad capacitar a los equipos evaluadores y a los comités
técnicos de la autoevaluacion, conformado por el equipo institucional de evaluadores a
nivel de las IPRESS de la Red de Salud Leoncio Prado, para dar cumplimiento al objetivo
del sistema de mejora de la calidad de los servicios, recursos y tecnologia del sector
salud a través de la generacién de una cultura de calidad, sensible a las necesidades de

los usuarios externos e internos.

lll. FINALIDAD:

Contribuir a que las IPRESS de la jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado, cuente
con la capacidad resolutiva para brindar atencién de salud que cumplan con los
estandares de calidad y garantizar a los usuarios de los servicios hospitalarios y servicios
medico de apoyo cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad, sobre
la base de los estandares nacionales, uniformizar el desarrollo de las evaluaciones en los
diferentes servicio, buscando lograr una mayor objetividad en la aplicacién de los
criterios de evaluacion para cada uno de los macro procesos gerenciales, asistenciales y
de apoyo.

IV. OBIJETIVO:

4.1. Obietivo general.

Desarrollar el proceso de autoevaluacion con el fin de promover, reordenar,
implementar, ejecutar, mantener y monitorear los procedimientos de mejora a través
de los estandares de acreditacion, asi también analizar la informacion del desempefio
institucional, con el fin de reconocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas; de esta manera orientar los planes de mejoramiento

4.2. Objetivo Especifico.

1. Que los trabajadores de las IPRESS de la jurisdiccién de la Red de Salud Leoncio
Prado, tomen conciencia y se motiven en la mejora de sus estandares

2. Analizar los resultados de la autoevaluacion por servicio.
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3. Desarrollo de procesos de mejora continua de la calidad en base al conocimiento
del cumplimiento de los Macroprocesos en la autoevaluacion.

4. Orientar la toma de decisiones de los directivos con relacion, equipamiento,
potencial humano, documentos de gestion y mantenimiento de los servicios
hospitalarios.

5. Aportar propuestas y recomendaciones para optimizar los servicios en base a los
resultados de la evaluacién de los macro procesos en busca de la mejora en la
calidad de atencién.

6. Contribuir a que la poblacién usuaria de nuestros servicios cuente con la

informacion sobre la calidad de atencion que estamos brindando en las IPRESS

de la jurisdiccién de la Red de Salud Leoncio Prado.

V. BASE LEGAL:

7.
8.
9.
10.

Ley N° 26842 ley General de Salud.

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

D.S. N° 023-2005-SA que aprueba el Reglamento de organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

D.S. N° 013-2008- SA, Decreto que aprueba el Reglamento de Establecimientos
de Salud

Ley N°27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27813 Ley del Sistema Nacional de Cooperacién y Descentralizacion de
Salud.

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley 27444 Ley General de Procedimientos Administrativos.

RM. 769-2001-SA/DM- sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

Norma Técnica N2 050.MINSA/DGSP-V Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

VI. ALCANCE:

El presente Plan es de aplicacion y cumplimiento obligatorio en los servicios y unidades

de las

IPRESS de la jurisdiccién de la Red de Salud Leoncio Prado, para lo cual los

evaluadores internos implementaran el proceso establecido en el presente documento.

AN




) . L ) "

Gerencaa Regional de - Direccién Regional de £ % % |Rep oE saLup

Desarroilo Social Satud Huénuco i N:j__, | LEONCIO PRADC
—

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Vil. METODOLOGIA:

La acreditacion es un mecanismo de gestién y evaluacion de la calidad de los servicios
de salud y que va dirigida a comprobar si una entidad prestadora cumple con estandares
superiores que brindan seguridad en la atencién en salud y que generen ciclos de
mejoramiento continuo.

1. Autoevaluacién. Es la fase de inicio del proceso, estd a cargo del equipo de
evaluadores internos el cual se conforma tomando en cuenta los perfiles y la
naturaleza de labor que viene desarrollando en la institucion

2. Verificacidn del cumplimiento de los estandares de acuerdo a los macro procesos
de los diferentes servicios, unidades y oficinas.

3. Efectuar la evaluacion con la presencia y participacion del Personal asignado por
los Departamentos, servicios, unidades y oficinas.

4. La auto evaluacion se realizara a partir de la experiencia del equipo, verificando
y adaptando los criterios técnicos a la realidad actual clinica. El evaluador
trabajara en estrecha coordinacion con la Direccién de la clinica, Jefaturas de las
unidades organicas, coordinadores responsables de programas como evaluados
y consecutivos implementadores de los procesos y proyectos de mejora Se
seguiran los siguientes pasos:

1- Identificacion de macro procesos para cada servicio.

2- Conformacién del equipo, fecha y responsables por cada macro proceso.
3-Desarrollo de la autoevaluacion.

4.-Redaccién, de las debilidades de la organizacién frente al estandar.

5.-Definir acciones de mejoramiento para las debilidades.

6.-Calificacion de estandar por consenso del equipo evaluador.

7.-Elaboracién del informe final. Los procesos que no logren el 85% de
cumplimiento, se les brindara apoyo y asesoria para identificar los problemas y
necesidades que con llevaran a la elaboracién de Proyectos de Mejora, el mismo
que sera socializado con las recomendaciones brindadas. Se entregara las
observaciones y correcciones a los jefes de servicios de las IPRESS de la Red de

Salud Leoncio Prado, para contribuir a la elaboracién de proyectos de Mejora.

http://www.redsaludleoncioprado.gob.pe
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VIli. PROPOSITO DE LA AUTOEVALUACION:
La autoevaluacion de las IPRESS de la Red de Salud Leoncio Prado tiene como proposito
fundamental orientar, reajustar sus procesos, en bisqueda de pertinencia, oportunidad

y eficacia, para una efectiva contribucién al mejoramiento continua de la calidad.

IX. CONTENIDO:

Técnicas Evaluativas
El Equipo de las IPRESS de la jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado, utilizara
diversas técnicas de verificacion que les permita evidenciar y calificar, segun los

criterios de evaluacion de la lista de estdndares de calidad.

1. Verificacién documentaria, Constituye una de las fuentes a las que se recurre
para obtener informacién y analizar los registros e informes del servicio.

2. Visita de servicios, unidades, Permite verificar la manera como se desarrollan
los procesos en la practica, se observa a las personas y el entorno.

3. Entrevistas, Permite tomar informacion de la fuente directa (primaria) para
determinar el nivel de cumplimiento de los estandares de calidad.

4. Trazado de paciente, Método de evaluacion de los procesos de la organizacion
hospitalaria, considerando la trayectoria asistencial que ha seguido el paciente
en los sistemas 0 procesos.

X. RESPONSABILIDADES:
Responsabilidades del equipo Evaluador

1. Tener reconocimiento institucional que garanticen mejores condiciones
individuales para cumplir con la autonomia, imparcialidad y evitar el conflicto de
intereses que pudiera suscitarse.

2. Permanecer siempre dentro del alcance y objetivos de la evaluacién para asi
mejorar las técnicas de evaluacion a elegir.

3. Recolectar y analizar la evidencia objetiva de pertinente y suficiente para
obtener conclusiones y generar recomendaciones idoneas.

4. Documentar sus observaciones.

5. Tratar la informacion confidencial con discrecién.

6. Recomendar mejoras que respondan metodologias probadas de mejoramiento

continuo.

X
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7. Comunicar inequidades a los evaluados de una manera respetuosa, proactivay
clara.
Responsabilidades del personal de la UPSS
El personal que labora en las IPRESS de la jurisdiccién de la Red de Salud Leoncio
Prado, es responsable del cumplimiento permanente de lo dispuesto en el plan de

autoevaluacion y acreditacion.

XI. CRITERIOS DE EVALUACION:
Para el nivel I-1, -2, 1-3 Y I-4. Se evaluaran los macroprocesos siguientes:
1. Direccionamiento
Gestion de Recursos Humanos

Gestidn de la Calidad

2
3
4. Manejo del Riesgo de la Atencién

5. Emergencias y Desastres

6. Control de la Gestién y Prestacion

7. Atencién Ambulatoria

8. Atenciéon Emergencias

9. Apoyo al diagnostico y tratamiento

10. Admisidn y alta

11. Referencia y Contrareferencia

12. Gestion de medicamentos

13. Gestidén de medicamentos

14. Gestion de la Informacion

15. Esterilizacién, Lavanderia y Limpieza

16. Manejo del Riesgo Social

17. Gestion de Insumos y Materiales

18. Gestion de Equipos e Infraestructura
Xll. ELABORACION DEL INFORME TECNICO DE LA EVALUACION:
1. Procesamiento de datos
2. Analisis de resultados
3. Elaboracion del informe preliminar

4. Entrega del informe técnico final a la Direccion Ejecutiva

&‘E-ﬁ:-?s:;_h
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5. Presentacién de resultados.
XIll. CONDICIONES BASICAS PARA LA AUTOEVALUACION:

Para desarrollar con éxito el proceso de autoevaluacién se requiere.

. Solida motivacién interna a todos los integrantes de las IPRESS de la Red de Salud

Leoncio Prado, para participar en el proceso.

. Que los miembros del comité de autoevaluacién asuman el compromiso con

diligencia.

. Que los directivos y trabajadores de las IPRESS de la Red de Salud Leoncio Prado,

asuman su compromiso en el proceso de autoevaluacién en el marco de sus

propdsitos y normas existentes.

. Que exista respaldo institucional traducido en apoyo de los directivos, jefes de

departamento, servicios, areas, oficinas y trabajadores de las IPRESS de la Red de
Salud Leoncio Prado, creando un ambiente favorable para el analisis critico y
participativo en la bisqueda de acuerdos que contribuyan al desarrollo de la

institucién.

. Que exista transparencia en la ejecucién y desarrollo del proceso, y se genere un

clima de confianza y seguridad.

. Que el equipo responsable de la autoevaluacién reciba una capacitacion previa, tanto

en los procedimientos como en el manejo de técnicas e instrumentos a utilizar en el

proceso.

XIV. DURACION DEL PERIODO DE EVALUACION:

> El periodo de autoevaluacion sera aproximadamente 20 dias.

» El horario de las evaluaciones a partir de las 11 am.

XV.  BENEFICIOS DE LA AUTOEVALUACION:

» Mejoramiento del nivel de atencién en las UPSS

> Mejoramiento del nivel de desempefio y satisfaccion de los participantes.
» Mejoramiento de los niveles de eficiencia, eficacia y productividad.

XVI. EQUIPO DE AUTOEVALUADORES INTERNOS:

El equipo de evaluadores internos esta conformado por cada IPRESS de Ja Red de Salud

Leoncio Prado y la Red funcional Marafion. Segtn cuadro adjunto:

15
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RED DE SALUD LEONCIO PRADO:
EQUIPO DE ACREDITACION MICRORRED RUPA RUPA
CONFORMACION CARGO PROFESION |  APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE JEFE DE MICRORRED MEDICO CIRUJANO | HUAMAN DAMAS, CIRO.
RESPONSABLE DEL SAT -9 DE LICENCIADA DE ESPINOZA SUAREZ, MARIA
INTEGRANTE OCTUBRE ENFERMERIA LUISA.
RESPONSABLE DEL SAT - BRISAS , v
INTEGRANTE DEL HUALLAGA OBSTETRA ANTONIO POVEZ, LEONOR.
RESPONSABLE DEL SAT - LICENCIADA DE
INTEGRANTE AFILADOR ENFERMERIA SABINO HUARANGA, NOEMI.
INTEGRANTE COORDINADOR DE MEDICOS MEDICO CIRUJANO | GAJAS MALPARTIDA, 1ISAURA.
INTEGRANTE COORDINADORA DE OBSTETRICIA | OBSTETRA POVEZ DIAZ, JULIETA.
| :
. LICENCIADA DE SANTIAGO ECHEVARRIA,
) INTEGRANTE RESPONSABLE DEL AREA NINO EREERMERIA JULETH.
LICENCIADA DE
B _INTEGRANTE | COORDINADOR DE ENFERMERIA ENFERMERIA ALDAVE ESPANA, MINIE.
EVALUADORES INTERNOS DE C.S. SUPTE SAN JORGE
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES |
| EVALUADOR LIDER | JEFE DE MICRORRED MEDICO CIRUJANO HUAMAN DAMAS, CIRO
INTEGRANTE COORDINADOR DE MEDICQS MEDICO CIRUJANG | CAJAS MALPARTIDA, ISAURA. |
INTEGRANTE COORDINADORA DE OBSTETRICIA | OBSTETRA POVEZ DIAZ, JULIETA.
. LICENCIADA DE SANTIAGO ECHEVARRIA,
INTEGRANTE RESPONSABLE DEL AREA NINO ENFERMERIA JULIETH.
, LICENCIADA DE .
INTEGRANTE | COORDINADOR DE ENFERMERIA ENFERMERIA | ALDAVE ESPANA, MINIE. |
EVALUADORES INTERNOS DE C.S.M.C BELLA DURMIENTE
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | JEFE DEL CSMC PSICOLOGQ ROJAS DOMINGUEZ, ROBINSON.
| | 1
INTEGRANTE ENCARG GEST. CALIDAD LIC ENFERMERIA SALIS QUESHYAC, IDER. '
INTEGRANTE AREA NINO i PSICOLOGO MARTINEZ VELA, NOHELIA.
INTEGRANTE ADIMISTRATIVO ' CPC ONCOY MEDINA, MICHEL.
INTEGRANTE ENCARG VIPOL TRABAJADORA CEDILLO TAPIA, GLORIA,
SOCIAL
EVALUADORES INTERNOS DE P.S VENENILLO
— | _ iy .|
CONFORMACION CARGO ‘ PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
TECNICO EN
| EVALUADOR LIDER | JEFATURA ENFERMERIA FABIAN PALOMINO, NEIL.
COORDINADOR DE ENFERMERIA Y LICENCIADA DE
INTEGRANTE | AREA NINO | ENFERMERIA MEZA GUILLEN, MIRIAM,
| .
INTEGRANTE COORDINADORA DE OBSTETRICIA | OBSTETRA VERDE BASILIO, LUZ DEL PILAR.
\ INTEGRANTE RESPONSABLE DE SALUD BUCAL | CIRUJANO DENTISTA FALCON TALENAS, ELMER,

—
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EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORRED CASTILLO GRANDE
CONFORMACION | CARGO I PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
= [ , " LICENCIADO EN
PRESIDENTE JEFE DEL C.S. CASTILLO | ENFERMERIA ORTIZ MORALES GUSTABO
INTEGRANTE COORDINADOR MEDICINA | MEDICO SOTO ALVARADO RICARDO
INTEGRANTE COORDINADORA CALIDAD OBSTETRA BASILIO ATENCIO CARMEN
| INTEGRANTE COORDINADORA MATERNO OBSTETRA MITAC MELGAREJO EVA GLORIA
| | | =
|
RESPONSABLE DERECIEN | LICENCIADO EN
INTEGRANTE NACIDO ENFERMERIA PEREZ PEREIRA ROSMELY
RESPONSABLE DE LICENCIADO EN
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA JARA HUALCAS ROGER RAUL
[ LICENCIADOEN |
INTEGRANTE RESPONSABLE ESlii-PCT EMEERTIERIA LOPEZ ISIDRO TEOFILA N
COORDINADORA DE B
INTEGRANTE | ODONTOLOGIA | ODONTOLOGA TORRES ORDONEZ JUANA AURORA
EVALUADORES INTERNOS DEL C.S. CASTILLO GRANDE
CONFORMACION CARGO ' PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
LICENCIADO EN
I_EVALUADOR LIDER | JEFE DEL C.S. CASTILLO ENFERMERIA ORTIZ MORALES GUSTABO
INTEGRANTE COORDINADOR MEDICINA MEDICO SOTO ALVARADO RICARDO
INTEGRANTE COORDINADORA CALIDAD | OBSTETRA BASILIO ATENCIO CARMEN
|
INTEGRANTE COORDINADORA MATERNO | OBSTETRA MITAC MELGAREJO EVA GLORIA
| RESPONSABLE DE RECIEN LICENCIADO EN
INTEGRANTE NACIDO ENFERMERIA PEREZ PEREIRA ROSMELY
| RESPONSABLE DE LICENCIADO EN
INTEGRANTE | epiDEMIOLOGIA ENFERMERIA JARA HUALCAS ROGER RAUL
LICENCIADO EN
INTEGRANTE RESPONSABLE ESN-PCT EMEERTAERIA LOPEZ ISIDRO TEOFILA
COORDINADORA DE ' o
INTEGRANTE | oDoNTOLOGIA ODONTOLOGA J| TORRES ORDONEZ JUANA AURORA |
. EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORRED DE LAS PALMAS
~ CONFORMACION CARGO | PROFESION | APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER Y LICENCIADO EN
PRESIDENTE | COORDINADOR DE CALIDAD ENFERMERIA CLEMENTE BRAVO, DANNA.
| COORDINADORA DE DANOS NO LICENCIADO EN
INTEGRANTE | TRANSMISIBLES ENFERMERIA ALDABA ELGUERA, JACINTO. |
COORDINADORA DE CANCER Y
INTEGRANTE | PLANIFICACION FAMILIAR OBSTETRA CELESTINO ARANDA, CECELILIA. |
INTEGRANTE | COORDINADOR DE MATERNO | OBSTETRA FERNANDEZ SANTOS, JOHANA.
COORDINADOR DEL AREA | LICENCIADO EN
INTEGRANTE INMUNIZACIONES ENFERMERIA LAUTENCIO SILVESTRE, WILMA.
r COORDINADOR DE LICENCIADO EN
INTEGRANTE | EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA CALLUPE HERMITARIO, MAGNO. |
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EVALUADORES INTERNOS DEL CENTRO DE SALUD DE LAS PALMAS
| CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
[ EVALUADOR LIDER Y LICENCIADO EN
| EVALUADOR LIDER | COORDINADOR DE CALIDAD ENFERMERIA CLEMENTE BRAVO, DANNA.
: COORDINADORA DE DANOS NO LICENCIADO EN
| INTEGRANTE TRANSMISIBLES ENFERMERIA ALDABA ELGUERA, JACINTO.
[ COORDINADORA DE CANCER Y
| INTEGRANTE PLANIFICACION FAMILIAR OBSTETRA CELESTINO ARANDA, CECELILIA.
j_ INTEGRANTE COORDINADOR DE MATERNO OBSTETRA FERNANDEZ SANTOS, JOHANA.
' COORDINADOR DEL AREA LICENCIADO EN
| INTEGRANTE [ INMUNIZACIONES ENFERMERIA LAUTENCIO SILVESTRE, WILMA.
COORDINADOCR DE LICENCIADO EN
INTEGRANTE | EPIDEMIOLOGIA __ENFERMERIA | CALLUPE HERMITARO, MAGNO.
EVALUADORES INTERNOS DEL PUESTO DE SALUD DE CAYUMBA
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | COORDINADOR DE CALIDAD LIC. ENFERMERO i LOYOLA PEREZ, JADIT.
COORDINADORADE
INTEGRANTE PLANIFICACION FAMILIAR OBSTETRA OCHOA HUARAC, MARIBEL.
INTEGRANTE COORDINADORA DE CANCER OBSTETRA AGUIRRE PONCE, MAYRA.
INTEGRANTE COORDINADOR DE MATERNO OBSTETRA JANAMAPA ESQUIVEL, LENIN.
COORDINADOR DEL AREANINO E
INTEGRANTE INMUNIZACIONES LIC. ENFERMERO ALEGRIA DURAND, YORDI.
COORDINADOR DE
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA LIC. ENFERMERO SANTIAGO EVARISTO, VIDAL.

EVALUADORES INTERNOS DEL PUESTO DE SALUD TAMBILLO GRANDE

CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
_EVALUADOR LIDER | COORDINADOR DE CALIDAD TEC ENFERMERO | ESPINOZA ESPIRITU, WALTER.
COORDINADORA DE SALUD
INTEGRANTE | MATERNO NEONATAL OBSTETRA MIRAVAL CONTRERAS, JENI.
COORDINADOR DEL AREA NIRO E
INTEGRANTE | INMUNIZACIONES LIC. ENFERMERA | TARAZONA GONZALES, LELITH.
COORDINADOR DE
INTEGRANTE | EPIDEMIOLOGIA LIC. ENFERMERA SANCHES SOTO, MERI LUZ.
INTEGRANTE | RESPONSABLE DE FARMACIA TEC. ENFERMERO | CAURICAJA CARRION, YUNILDA,
EVALUADORES INTERNOS DEL PUESTO DE SALUD BELLA
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | COORDINADOR DE CALIDAD LIC. ENFERMERA RAMIREZ CRUZ, JACKY.
COORDINADORA DE
INTEGRANTE | PLANIFICACION FAMILIAR OBSTETRA BRIOSO CAJAS, ROXANA.
COORDINADORA DE SALUD
INTEGRANTE | MATERNO NEONATAL OBSTETRA VELAZQUES ASCA, SILVIA.
INTEGRANTE | COORDINADOR DEL AREANINO | LIC. ENFERMERA SALAZAR RIVERA, FINA.
COORDINADORA DE DAROS NO
INTEGRANTE | TRANSMISIBLES LIC. ENFERMERO | SUSANIBAR GONZALES, JUAN.
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| EVALUADORES INTERNOS DEL PUESTO DE SALUD PUENTE PEREZ
| CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
 EVALUADOR LIDER | COORDINADOR DE CALIDAD LIC. ENFERMERA DIAZ PAZ, MARLENI.
COORDINADORA DE SALUD
| INTEGRANTE MATERNO NEONATAL OBSTETRA RAMOS SILVA, LEDI.
' COORDINADOR DE
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA LIC. ENFERMERA VENTURO CORONEL, JULIETA.
INTEGRANTE COORDINADOR DEL AREA NINO LIC. ENFERMERA DIAZ PAZ, MARLENI.
; COORDINADOR DEL AREA
| INTEGRANTE INMUNIZACIONES LIC. ENFERMERA VENTUROQ CORONEL, JULIETA,
- EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORRED ANDA
CONFORMACION CARGO ' PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE JEFE DE MICRORED CIRUJANO DENTISTA NUNEZ SA;‘zgi' GABRIELA
[ INTEGRANTE COORDINADORA DE MATERNO OBSTETRA OSPINO TUCTO, GLADYS
ESTEFANY.
COORDINADORA DEL AREA DE LICENCIADA EN
INTEGRANTE NIFIO E INMUNIZACIONES ENFERMERIA VEGA VASQUEZ, DORIS NARDY.
INTEGRANTE COORDINADORA DE PROMSA OBSTETRA SALOME CASTRO, MARILU KETTY.
TECNICO EN —
INTEGRANTE RESPONSABLE DE FARMACIA ENFERMERIA ORTIZ MARTEL, ROSA LUZ.
INTEGRANTE COORDINADORA METAXENICAS | LIC. EN ENFERMERIA | VEGA VASQUEZ, DORIS NARDY. ||
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL P.S ANDA B
_CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | JEFE DE MICRORED CIRUJANO DENTISTA NUNEZ SA';‘ESE? GABRIELA
INTEGRANTE COORDINADORA DE MATERNO OBSTETRA OSPINO TUCTO, GLADYS
ESTEFANY.
COORDINADORA DE AREA NINO LICENCIADA EN
_INTEGRANTE E INMUNIZACIONES ENFERMERIA VEGA VASQUEZ, DORIS NARDY.
INTEGRANTE COORDINADORA DE PROMSA OBSTETRA SALOME CASTRO, MARILU KETTY.
‘ TECNICO EN
| INTEGRANTE RESPONSABLE DE FARMACIA ERIEERTIERIA ORTIZ MARTEL, ROSA LUZ.
|
LICENCIADA EN
INTEGRANTE COORDINADORA METAXENICAS ENFERMERIA VEGA VASQUEZ, DORIS NARDY.
EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORRED DANIEL ALOMIA ROBLES
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES |
LICENCIADOEN | .
PRESIDENTE JEFE DE MICRORED ot ESPINOZA MEJIA, PEDRO JHONNY.
RESPONSABLE DE GESTION DE
INTEGRANTE LA CALIDAD PSICOLOGO GARAY VELASQUEZ, ADRIAN.
. LICENCIADA EN
INTEGRANTE RESPONSABLE DEL AREA NINO ENFERRAERIA USURIAGA FIGUEROA, JACKELINE.
PESPONSABLE DEL AREA
INTEGRANTE MATERNG OBSTETRA VASQUEZ VARGAS, RUSVELY.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE MEDICINA MEDICO PINEDO GARAY, DANIEL.
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RESPONSABLE DE ‘
INTEGRANTE ‘ ODONTOLOGIA CIR. DENTISTA | VELI VARGAS, ERIKA.
| -
RESPONSABLE DE LICENCIADA EN
INTEGRANTE ‘ EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA | SALAZAR HIDALGO, JACKELINE.
EVALUADORES INTERNOS DEL C.S PUMAHUASI
CONFORMACION \ CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
' LICENCIADO EN
EVALUADOR LIDER ‘ JEFE DE MICRORED ENFERMERIA ESPINOZA MEJIA, PEDRO JHON NY.__
| RESPONSABLE DE GESTION DE
INTEGRANTE LA CALIDAD PSICOLOGO GARAY VFLASQUEZ, ADRIAN.
- LICENCIADA EN
INTEGRANTE | RESPONSABLE DEL AREA NiNO ENFERMERIA | USURI_AGA FIGUEROA, JACKELINE_.
| PESPONSABLE DEL AREA
- INTEGRANTE MATERNO .OBSTETRA VASQUEZ VARGAS, RUSVELY.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE MEDICINA MEDICO PINEDO GARAY, DANIEL.
| RESPONSABLE DE '
INTEGRANTE ODONTOLOGIA CIR. DENTISTA VELI \_/ARGAS,FRIKA. |
RESPONSABLE DE LICENCIADA EN
| INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA SALAZAR HIDALGO, JACKELINE.
| EVALUADORES INTERNOS DE P.S ANTONIO RAIMONDI B
_ _CONFORMACION | CARGO ' PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | JEFE DEL IPRESS OBSTETRA PINEDO SILVA, DULSE. |
. LICENCIADA EN
’_ INTEGRANTE RESPONSABLE DEL AREA NiNO ENFERMERIA CARDENAS VEGA, ROSALI.
PESPONSABLE DEL AREA
‘ INTEGRANTE MATERNO OBSTETRA | RIOS CAMPOS, FLAVIA MARISOL.
‘. __ EVALUADORES INTERNOS DE P.S ALTO PENDENCIA
CONFORMACION | CARGO PROFESION ' APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | JEFE DEL IPRESS _OBSTETRA ESPINOZA CHAVEZ, JESSICA.
. LICENCIADA EN
INTEGRANTE | RESPONSABLE DEL AREA NINO ENFERMERIA ORBEZO PRE, SYBILA. |
INTEGRANTE | PESPONSABLE DE MEDICINA MEDICO fzs:gs ZA PAJUELO, FERNANDO
B _ EVALUADORES INTERNOS DE P.S PENDENCIA
CONFORMACION | CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER ‘ JEFE DEL IPRESS OBSTETRA VISAG BARRA, PERCY.
— |
- LICENCIADA EN
! INTEGRANTE ‘ RESPONSABLE DEL AREA NINO ENFERMERIA | SANCHEZ SIMON, VILMAR. R
- EVALUADORES INTERNOS DE P.S ALTO HUAYHUANTE
CONFORMACION | CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES |
OBSTETRA

EVALUADOR LIDER | JEFE DEL IPRESS

FALCON BERROSPI, EUMILA.
|

INTEGRANTE RESPONSABLE DEL AREA NINO

II
LIC. ENFERMERIA ! EVARISTO ECHEVARRIA, ASTRITH. |

| CONFORMACION | CARGO

EVALUADORES INTERNOS DE P.S TOPA ‘

I PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
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EVALUADOR LIDER | JEFE DEL IPRESS OBSTETRA JARA TRUJILLO, ERIKA MARISOL.
3 LICENCIADA EN
INTEGRANTE | RESPONSABLE DEL AREA NIfiO ENEERMERIA RAMOS ALANIA, ABNER.
EVALUADORES |NTERNOS DE P.S SAN PABLO
 CONFORMACION | CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | JEFE DEL IPRESS OBSTETRA TAPIA DIAZ, LESLIE.
. LICENCIADA EN [
INTEGRANTE | RESPONSABLE DEL AREA NIND. ENFERMERIA | TERRONES TRUJILLO, F—;EORDY C.
_ EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORRED PUEBLO NUEVO '
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER ggﬁgig\moora DEGESTIONDE | o\)JANO DENTISTA | ROMERO BERNABEL, LUIS ALEX.
INTEGRANTE ; PROGRAMA NO TRASMISIBLE MEDICO CIRUJANO MORALES A%C;éio' CECIEA
| | PROGRAMA MATERNO
INTEGRAI\ITE NEONATAL OBSTI%TRA | YACHA PUJAY, SADITH MARIBEL. |
3 LICENCIADA
INTEGRANTE PR_OGRAMA D_E NIRO ) ENFERMERIA SALAZAR ALIAGA, BASIL_IA.
EVALUADORESLVTERNOS DEP.S PUEBI._O NUEVO
CONFORMACION CARGO ‘ PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE ggﬁgzg\'ADOR DEGESTIONDE | o\)jANO DENTISTA | ROMERO BERNABEL, LUIS ALEX.
INTEGRANTE | PROGRAMA NO TRASMISIBLE MEDICO CIRUJANO MORALES A%C;!::io' CECILIA
- PROGRAMA MATERNO
B INTEGRANTE | - o | OBSTETRA YAC}-_lA PUJAY, SADITH MARIBEL. )
LICENCIADA
INTEGRANTE PRO_GRAMA DE NIfiO | ENFERMERIA ] _SALAZAR ALIAGA, BASILIA. |
EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORED LUYANDO
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE | JEFE DEL LA MICRORRED CIRUJANO DENTISTA PAUCARHSS:\L'S‘:BENDEZU'
RESPONSABLE DE GESTION DE - QUESHYAC MENDEZ, ELISEO |
B INTEGRANTE | " o LiC. ENFERMER:IA ALEJANDRO.
RESPONSABLE DE DAROS Y NO GONZALES VASQUEZ, LEONARDO
INTEGRANTE | oo e MEDICO GENERAL TOSUE
INTEGRANTE | RESPONSABLE DE MATERNO OBSTETRA PEREZ ESPIRITU, ERCILIA.
INTEGRANTE | RESPONSABLE DE AREA NIRO LIC. ENFERMERIA MENDOZA SIMON, BLIZ.
INTEGRANTE | RESPONSABLE DE SALUD PSICOLOGIA AQUINO REINALDO, BRUSH.
MENTAL
EVALUADORES INTERNOS DEL C.S NARANJILLO
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
| EVALUADOR LIDER | JEFE DEL LA MICRORRED CIRUJANO DENTISTA PAUCARHSSESQBENDEZU'
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RESPONSABLE DE GESTION DE | QUESHYAC MENDEZ, ELISEQ
INTEGRANTE | LA CALIDAD LIC. ENFERMERIA ALEJANDRO.
= 1
RESPONSABLE DE DANOS Y NO GONZALES VASQUEZ, LEONARDO
- INTEGRANTE | TRASNMISIBLES MEDICO GENERAL JOSUE. |
INTEGRANTE RESPONSABLE DE MATERNO OBSTETRA PEREZ ESPIRITU, ERCILIA.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE AREA NINO LIC. ENFERMERIA MENDOZA SIMON, BLIZ.
INTEGRANTE RESPORISABLE DE SALUD PSICOLOGIA AQUINO REINALDO, BRUSH.
_ | MENTAL
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S RICARDO PALMA
CONFORMACION CARGO PROFESION ' APELLIDOS Y NOMBRES
B8 _ L M
RESPONSABLE DE GESTION DE ARTETA ARROYO, JORGE
EVALUADOR LIDER | (A caLiDaD OBSTETRA | ANTONIO.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S SANTA ROSA DE SHAPAJILLA
CONFORMACION CARGO PROFESION \ APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER RESPONSABLE DE GESTION DE LIC. ENFERMERIA ‘ PINEDO SANDOVAL, LINCOL.
_ LACALIDAD : ;
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S MARONA
_CONFORMACION CARGO PROFESION [ APELLIDOS Y NOMBRES
RESPONSABLE DE GESTION DE QUISPE HUAMANI, LISETH
EVALUADOR LIDER LA CALIDAD OBSTETRA ROXANA.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S BOLAINA )
IPRESS CARGO PROFESION | APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER RESPONSABLE DE GESTION DE OBSTETRA VILLANUEVA HERRERA, RODDY.
| LA CALIDAD B _
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S HUASCAR _ |
IPRESS ' CARGO \ PROFESION \ APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER RESPONSABLE DE GESTION DE OBSTETRA MEZA PALOMINO, RUTH MIRIAN.
‘ | LA CALIDAD | . |
| EVALUADORES INTERNOS DEL P.S ALTO SAN JUAN DE TULUMAYO
IPRESS CARGO [ PROFESION I APELLIDOS Y NOMBRES _
RESPONSABLE DE GESTION DE | | CERVANTES ARQUINIGO, KAREN i
| EVALUADORLIDER | '~y o OBSTETRA | RAELISA.
EQUIPO DE ACREDITACION MR PUCAYACU
CONFORMACION | CARGO I PROFESION \ APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER Y i
PRESIDENTE COORDINADOR DE CALIDAD MEDICO CIRUJANO MEJIA VILLARREAL, JOSE.
COORDINADOR DE ITS,
INTEGRANTE | VIH/SIDAY PLANIFICACION OBSTETRA DEXTREAmgL'E)Ez' PEPE
| FAMILIAR ‘
INTEGRANTE | COORDINADORDEMATERNOY | ererpa CALIXTO AGURTO, EDITH.
| CANCER
COORDINADOR DEL AREA NINO LICENCIADO EN
INTEGRANTE E INMUNIZACIONES ENFERMERIA CELADITA RODRIGUEZ, YERALDO. |

EVALUADORES INTERNOS DEL P.S LA LOMA

i\
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CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER EQSEEQNADOR DEMATERNO Y OBSTETRA SANTIAGO BARRERA, KARIN.
: COORDINADOR DEL AREA NIRO TECNICA EN
INTEGRANTE £ INMUNIZAGIONES ENFERMERIA VALVERDE SANDOVAL, LIZBETH._
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S MARONILLA
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER Y [
EVALUADOR LIDER COORDINADOR DE CALIDAD OBSTETRA CONDEZO HUAMAN, DANIKA.
COORDINADOR DEL AREA NINO TECNICA EN
- INTEGRANTE E INMUNIZACIONES ENFERMERIA GAVIDIA DAZA, MARCELO.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S CONSUELO
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
[ EVALUADOR LIDER Y ,
_EVAI.UADOR LIDER | 0o DINADOR DE CALIDAD OBSTETRA FAUPA VIVIANO, ROSALINA._
COORDINADOR DEL AREA NINO LICENCIADA EN
INTEGRANTE | E INMUNIZACIONES ENFERMERIA | SILVA PARDAVE, ELEXA KAIRA.
TECNICA EN
INTEGRANTE RESPONSABLE DE FARMACIA ENFERMERIA FERRER CAHUANA, CARMEN.

EQUIPO DE ACREDITACION A NIVEL DE LA MICRORED HERMILIO VALDIZAN

APELLIDOS Y NOMBRES

CONFORMACION CARGO PROFESION
LICENCIADA EN .
PRESIDENTE | JEFE DEL LA MICRORRED ENEERNIERTA ACURNA APONTE, YAMINA,
RESPONSABLE DE GESTION DE LA | LICENCIADA EN
INTEGRANTE CRLBAD ENFERMERIA MASGO CASTRO, WALTER HUGO.
RESPONSABLE DE NO MEDICO
INTEGRANTE TRASNMISIBLES GENERAL ORTEGA ROJAS, YESMI.
RESPONSABLE DE CONTROL DE CIRUJANO
INTEGRANTE ASISTENCIA DENTISTA HILARIO CAMPOS, IMANOL.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE PROGRAMA OBSTETRA RIVERA SOTO, MAUT.
CANCER
INTEGRANTE RESPONSABLE DE SALUD MENTAL PSICOLOGIA RIVERA BAILON, CELIS.
EVALUADORES INTERNOS DE P.S HERMILIO VALDIZAN
_CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
RESPONSABLE DE GESTION DELA | LICENCIADA EN
EVALUADORLIDER | '/ ENFERMERIA MASGO CASTRO, WALTER HUGO.
RESPONSABLE DE NO MEDICO
INTEGRANTE Sy GENERAL ORTEGA ROJAS, YESMI;
RESPONSABLE DE CONTROL DE CIRUJANO
INTEGRANTE ASISTENCIA DENTISTA HILARIO CAMPOS, IMANOL.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE PROGRAMA OBSTETRA RIVERA SOTO, MAUT.
CANCER
INTEGRANTE | RESPONSABLE DE SALUD MENTAL PSICOLOGIA RIVERA BAILON, CELIS.
EVALUADORES INTERNOS DE P.S SAN ISIDRO
IPRESS CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
TECNICA EN .
EVALUADOR UDER | JEFE ESTABLECIMIENTO ENFERMERIA PANDURO NORENA, IGNACIA INES.

EVALUADORES INTERNOS DE P.5 SORTILIGIO

\(

http://www.redsaludleoncioprado.gob.pe




Gerencia Regional de

| Direccion Regional de

& e '..

i 3 i REDDE SALUD
;‘: Desarrcllo Social Salud Hudnuco x 7 F_-‘- :. L‘EONC.‘Q PRADO
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
IPRESS CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | JEFE ESTABLECIMIENTO OBSTETRA IGNACIO BQE;&fME' KELLY
EVALUADORES INTERNOS DE P.S SAN PEDRO DE HUAYHUANTE.
~ IPRESS CARGO | PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
TECNICA EN RIVERA DOMINGUEZ, JIMMY
EVALUA[EOR LIDER | JEFE ESTABLECIMIENTO \ ERIEERMERIA ROBIN. -
RESPONSABLE DE GESTION DE LA | LICENCIADA EN
_ INTEGRANTE CALIDAD | ENFERMERIA ! PANDURO VASQUEZ, JENNY FLOR.
EVALUADORES INTERNOS DE P.S SAN AGUSTIN. )
IPRESS CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
_ EVALUADOR LIDER | JEFE ESTABLECIMIENTO _ OBSTETRA SANCHEZ MOR!, NORMA GILMA.
EVALUADORES INTERNOS DE P.S RIO AZUL ]
IPRESS CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
TECNICAEN |
EVALUADOR LIDER | JEFE ESTABLECIMIENTO ENFERMERIA | SANTIAGO BORIJA, CLOTILDE.
EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORRED JOSE CRESPO Y CASTILLO
CONFORMACION | CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
' - LICENCIADA EN
PRESIDEN_TE JEFE MICRORRED ENFERMERIA CAMPOS SOLORZANO, AUREA.
INTEGRANTE JEFE CENTRO SALUD MED. CIRUJANO LAZARO MALLQUI, GIGNER.
LICENCIADAEN | '
INTEGRANTE COORD. CALIDAD ENFERMERIA PINEDA PUJAY, ANGELA BEATRIZ.
LICENCIADA EN
INTEGRANTE COORD. ESNI ENFERMERIA CAMPOS SALCE_DO, LIDA. )
LICENCIADA EN
_ INTEGRANTE COORD. CADENA FRIO EREERTAERIA ANGULO SAJAMI, MALENA.
INTEGRANTE | JEFE DE MEDICOS MED. CIRUJANO FERNANDEZ SEGOVIA, JHON.
INTEGRANTE JEFE DE OBSTETRAS OSBTETRA HUAMAN FERNANDEZ, YOLANDA.
INTEGRANTE JEFE DE ODONTOLOGOS CIRUJANO DENTISTA NAVARRO ROMERO, DAVID.
LICENCIADO EN
INTEGRANTE JEFE DE ENFERMEROS ENFERMER(A | VASQUEZ OCHOA, RONAL |
| EVALUADORES INTERNOS C.S. AUCAYACU |
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
| LICENCIADA EN ' N
EVALUADOR LIDER COOR. CALIDAD ENFERMERIA PINEDA PUJAY, ANGELA BEATRIZ. |
INTEGRANTE JEFE CENTRO SALUD MED. CIRUJANO LAZARO MALLQUI, GIGNER.
LICENCIADA EN
- INTEGRANTE COORD. ESNI ENFERMERIA CAMPOS SALCEDO, LIDA. |
LICENCIADA EN
INTEGRANTE COORD. CADENA FRIO ENFERMERIA ANGULO SAJAMI, MALENA.
|
INTEGRANTE JEFE DE MEDICOS MED. CIRUJANO FERNANDEZ SEGOVIA, JHON.
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INTEGRANTE JEFE DE OBSTETRAS OSBTETRA ‘ HUAMAN FERNANDEZ, YOLANDA.
INTEGRANTE JEFE DE ODONTOLOGOS CIRUJANO DENTISTA ‘ NAVARRO ROMERO, DAVID.
B i LICENCIADOEN |
INTEGRAﬂTE JEFE DE ENFERMEROS ENFERMERIA VASQUEZ OCHOA, RONAL -
| EVALUADORES INTERNOS DE P.S. COTOMONILLO
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER JEFE DE LA IPRESS OBSTETRA ESPINOZA TRUJILLO, KARINA.
[ TECNICA EN
INTEGRANTE COORD CALIDAD ENFERMERIA RENGIFO RENGIFO, AIDA.
. EVALUADORES INTERNOS DE P.S. SAN JOSE PUCATE
|
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
[ ) LICENCIADA EN
EVALUADOR LIDER JEFE DE IPRESS ENFERMERIA LEON POZO, YINA.
TECNICA EN
INTEGRANTE COORD. CALIDAD ENFERMERIA | RUIZ BRIOSO, RUTH; B
EVALUADORES INTERNOS DE P.S. LAS MERCEDES
CONFORMACION | CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
LICENCIADA EN i
EVALUADOR LIDER JEFE DE IPRRESS ENEERMERIA AIRA NIEVES, MIRIAM. |
LICENCIADA EN
INTEGRANTE COOQRD, CALIDAD ENFERMER(A LEANDROQ CESPEDEZ, LIZ. ‘
TECNICA EN ‘
INTEGRANTE COORD. SISMED ENFERMERIA TADEO FERNANDEZ, KELLY. Ny
| INTEGRANTE COORD. MATERNO OBSTETRA CARDENAS FERNANDEZ, OLINDA. |
TECNICA EN
INTEGRANTE COORD METAXENICA | ENFERMERIA DELGADO ECHEVARRIA, WALTER.
EVALUADORES INTERNOS DE P.S. TUPAC AMARU _
CONFORMACION CARGO PROFESION '___ APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER JEFE DE IPRESS OBSTETRA DAVILA GABRIEL, INGRID. |
TECNICA EN
I INTEGRANTE COORD. ADULTO MAYOR ENFERMERIA | CHAVEZ KEELER, FELIZ.
_ EVALUADORES INTERNOS DE P.S. NUEVA ASPUZANA ]
CONFORMACION ' CARGO PROFESION APELLIDOSY NOMBRES
EVALUADOR LIDER JEFE DE IPRESS OBSTETRA FLORES AYALA, JOSE LUIS.
TECNICA EN
INTEGRANTE COORD. ESN! B FESTIERIA RODRIGUEZ GUTARRA, RICHARD. |
 TECNICAEN '
i INTEGRANTE COORD. CALIDAD ‘ ENFERMERIA | INOCENTE LAURENCIO, FLOR.
EVALUADORES INTERNOS DE P.S. NUEVO PROGRESO I
CONFORMACION CARGO | PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
LICENCIADA EN
EVALUADOR LIDER '__ JEFE IPRESS ENFERRIERIA MANUEL CUELLAR, ZAIRA.
: TECNICA EN
INTEGRANTE | COORD. SALQD AMBIENTAL ENFERMERIA ESTEBAN GONZALES, YLE YINETH_ )
TECNICA EN ‘
INTEGRANTE ‘ COORD METAXENICA ENFERMERIA PEREZ ESPINOZA, JUAN CARLOS.
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L EVALUADORES INTERNOS DE P.S. PRIMAVERA
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
TECNICA EN
EVALUADOR L_IDER ’ COORD. CALIDAD | ENFERMERIA KEMBERLY CABIA, ESTEBAN.
= TECNICA EN .
B INTEGRANTE COORD. MATERNO ‘ ENFERMERIA MARINO PAUCAR, JAKELINE.
EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO MONZON
CONFORMACION CARGO PROFESION ’ APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE JEFE DE LA MICRORRED LICENCIADA EN HUAMAN TRUJILLO, AMPARO
HUACRACHUCO ENFERMERIA JESUS. -
] |
RESPONSABLE DE GESTION DE LICENCIADOEN |
INTEGRANTE LA CALIBAD ENEERMERIA AGUIRRE LOARTE, SAUL ROMER.
RESPONSABLE DE MATERNO C.S | |
INTEGRANTE CACHICOTO OBSTETRA CRUZ ACOSTA, CELIA.
RESPONSABLE DE MATERNO C.S
INTEGRANTE PALO ACERO . OBSTETRA DAMAZO VALLEIOS, NELLY YEDSI.
RESPONSABLE DE MEDICINA C.S.
INTEGRANTE CACHICOTO | MEDICO CIRUJANO BALDERA AQUINO, JOSE EDER.
INTEGRANTE | RESPONSABLE DE MEDICINAMR. | 1oy, 65 cirUJANO ZAPATA MALPICA, OSCAR.
| | MONZON
INTEGRANTE COORDINADOR DE CONTROL DE LICENCIADA EN CONTRERAS MACHACA, ERIKA
ASISTENCIA ENFERMERIA ANTONIETA.
RESPONSABLE DE
|
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA C.S. L?ﬁiﬂﬁi@l? | ES P'Nozcl\gtéfg“' NELY
B CACHICOTO ‘
RESPONSABLE DE SALUD BUCAL
INTEGRANTE B.S SACHAVACE ODONTOLOGA | ASTETE ESPINOZA, SAMMY. |
RESPONSABLE DE SALUD BUCAL
|
INTEG_RANTE | C.5. PALO ACERO ODONTOLOGA CAMPOS RIVERA, MARGOT.
i _
COORDINADORA DE SALUD
] INTEGRANTE MENTAL MR. MONZON PSICOLOGA SALCEDO PABLO, RUTH MARIA.
, COORDINADORA DE SALUD
INTEGRANTE MENTAL C.S. CACHICOTO PSICOLOGA | FAREAN ROJAS, PATRICIA.
EVALUADORES INTERNOS DEL C.S. MONZON
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
' LICENCIADA EN HUAMAN TRUIJILLO, AMPARO =
| EVALUADOR LIDER JEFE DE LA MICRO RED ENFERMERIA JESUS.
- LICENCIADA EN
B I_NTEGRANTE RESPONSABLE DE DIT ENFERMERIA AGUIRRE LOARTE, SAUL ROMER.
RESPONSABLE DE
INTEGRANTE PLANIFICACION FAMILIAR OBSTETRA ROJAS AGUIRRE CESAR ARMANDO
N RESPONSABLE DE LICENCIADA EN CONTRERAS MACHACA, ERIKA
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA \ ANTONIETA.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE TS OBSTETRA TIMOTEO CORI, CARLOS ALBERTO.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE MEDICINA BALDERA AQUINO, JOSE EDER.

MEDICO CIRUJANO

AN




" Gerencia Regional de | Direccion Regionalde | +* ™ | Rep DE SALUD
iy Desarrollo Social Salud Huanuco \;_, " i LEONCIO PRADO
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio™ .
INTEGRANTE RESPONSABLE DE TELESALUD MEDICO CIRUJANO | CAST'LLifBi‘;'}"SN' JESUS
B RESPONSABLE DE |
INTEGRANTE | ODONTOLOGIA ODONTOLOGA | GOMEZ MARTUA, KAREM BRISSEL.
= | _
INTEGRANTE RESPONSABLE DE FARMACIA TEC. ENFERMERIA VERAMENDI VALDIVIA, ASTRID
B JACKELINE. |
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. CHIPACO
CONFORMACION | CARGO - PROFESION | ~ APELLIDOS Y NOMBRES
, A B e ) sz _
EVALUADORLIDER |  JEFE DEL PUESTO DE SALUD ENFERMERIA MALLQUI GONZALES, FLOR KEYDY._
INTEGRANTE RESPONSABLE DE MATERNO OBSTETRA RIVERA OLORTIN, JENNY CECILIA.
RESPONSABLE DE SALUD | TECNICA EN
INTEGRANTE AMBIENTAL | ERFERTERIA CIERTO MORALES, CARIL.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. CAUNARAPA
CONFORMACION JEFE DEL PUESTO DE SALUD TEC.ENF PANTOJA MOREYRA, ZENAIDA
] GUDELIA.
|
LICENCIADA EN
I EVALUADOR LIDER RESPONSABLE DE DIT ENFERMERIA CUSQUI LAZARO, DEYSI ROSARIO.
CAMPOS FLORES, ROKSANA
L INTEGRANTE RESPONSABLE DE MATERNO OBSTETRA VIARIA NAJER.
RESPONSABLE DE TECNICAEN ESCALANTE AVALOS, BETSY
INTEGRANTE TUBERCULOSIS ENFERMERIA ZELMA.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. CASHAPAMPA
CONFORMACION ‘ CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER |  JEFE DEL PUESTO DE SALUD OBSTETRA CAQUI PADILLA, VILMA.
- RESPONSABLE DE -
INTEGRI:\NTE | PLANIFICACION FAMILIAR OBSTETRA HUAYHUARIMA NlEDINA JHANET
RESPONSABLE DE RECURSOS TECNICAEN
INTEGRANTE ‘ HUMANOS | ENFERMERIA | PALACIOS MIRAVAL, ELISA.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. CUYACU
| CONFORMACION ] CARGO PROFESION ] APELLIDOS Y NOMBRES
' | LOPEZFUNEGRA, VIRGILID
EVALUADOR LIDER |  JEFE DEL PUESTO DE SALUD TEC.ENF VALERIANO.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE MATERNO OBSTETRA ESTELA RO‘:AR:;&EZ' FLOR DE
S | = —
INTEGRANTE | RESPONSABLE DE DESARROLLO LICENCIADA EN SANTILLAN NICOLAS JESSAMYN
' INFANTIL TEMPRANO ENFERMERIA KERLY
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. TAZO GRANDE
CONFORMACION CARGO PROFESION 'I APELLIDOS Y NOMBRES
| EVALUADORLIDER | IEFE DEL PUESTO DE SALUD ll OBSTETRA | ALVARADO PANTOJA, RULIT.
| REDPONSABLE CONTROL DE TECNICA EN LANDA JAIMES, FORTUNATO
INTEGRANTE ASISTENCIA ENFERMERIA ROMEL.
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. EVALUADORES INTERNOS DEL C.S. CACHICOTO
=
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
i —
EVALUADOR LIDER JEFE DEL PUESTO DE SALUD OBSTETRA DAMAZO VALLEJOS, NELLY YEDSI.
RESPONSABLE DE LICENCIADA EN ESPINOZA VILLEGAS, NELY B
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA. ENFERMERIA VIOLETA. |
RESPONSABLE DE | CANIHUA AQUISE, ABIGAI
INTEG_RANTE ODONTOLOGIA ODONTOLOGA IETORIA
RESPONSABLE DE SALUD TECNICA EN
INTEGRANTE AMBIENTAL ENFERMERIA PONCIANO AGUIRRE, RAIDA. 1
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. MANCHURIA
CONFORMACION CARGO PROFESION | APELLIDOS Y NOMBRES
T 1
EVALUADOR LIDER JEFE DEL PUESTO DE SALUD OBSTETRA NAUPAY BALDEON, DAVID FELIX.
' COORDINADOR DE CALIDAD, TECNICAEN | ]
INTEGRANTE FARMACIA | ENEEHMERIA | DAZA ROMERP, LIZBETH.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. PALO DE ACERO
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES I
LICENCIADA EN ESPINOZA ECHEVARRIA, ALAN |
_EVALUADOR LIDER JEFE DEL PUESTO DE SALUD ENFERMERIA POMPEYO.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE CALIDAD LIC.ENF. TOLEDO GREGORIO, MIRYAM.
INTEGRANTE RESPONSABLE DE SALUD BUCAL ODONTOLOGA ASTETE ESPINOZA, SAMMY.
— - :
| INTEGRANTE RESPONSABLE DE MATERNO OBSTETRA CRUZ ACOSTA, CELIA.
| EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. SACHAVACA
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER JEFE DEL PUESTO DE SALUD ODONTOLOGA CAMPOS RIVERA, MARGOT.
LICENCIADA EN
INTEGRANTE RESPONSABLE DE DIT ENFERMERIA NIETO SALGADO, DARIO. B
| INTEGRANTE RESPONSABLE DE MATERNO OBSTETRA BRICENO ORTEGA, YENY.
TECNICA EN GONZALO CASTILLO, KLIEN
INTEGRANTE RESPONSABLE DE FARMACIA ENFERIAERIA VELITZA.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. AGUA BLANCA
CONFORMACION | CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
' LICENCIADA EN JUSTO AUGUSTO, DELCY
EVALUADOR LIDER JEFE DEL PUESTO DE SALUD ENFERMERIA JEANNETT.
 INTEGRANTE RESPONSABLE DE MATERNO OBSTETRA ORTEGA PALACIOS, MARUJA.
TECNICA EN
INTEGRANTE RESPONSABLE DE VECTORES | ENEERRIERIA GARCIA CADILLO, EDITH LUZ.
3 ]
INTEGRANTE COORDINACION DE DANOS NO TECNICA EN | DOMINGUEZ SAENZ, GUILDER
TRANSMISIBLES ENFERMERIA - WILSEN.




\\

P Gerencia Regional de - Direccion Regional de

: i % | RED DE SALUD
B . Desarrollo Social Salud Hudnuco } | RED DE SALU

| LEONCIO PRADO

“Afio de la unidad, la paz v el desarrolio”

RED FUNCIONAL HUACRACHUCO:

EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO RED HUACRACHUCO

CONFORMACION CARGO PROFESION ! APELLIDOS Y NOMBRES
JEFE DE LA MICRO RED LICENCIADO EN
PRESIDENTE HUACRACHUCO ENFERMERIA REBAZA BUENO, MARCO ANTONIO.
= !
|
| LICENCIADA EN
INTEGRANTE COORDINADORA DE DIT ENEERMERIA | SANCHEZ LOPEZ, RUBIT ORFELINDA. |
COORDINADORA DE
INTEGRANTE MATERNO OBSTETRA TOLENTINO HERREDIA, INA BRIG.
COORDINADORA DE LICENCIADA EN
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA ENFERMEERIA SILVA ESPINOZA, ITA MARLENE.
- -
INTEGRANTE COORDINADORA DE | PSICOLOGA PONCE GARCIA, JAKELINE.
| | CALIDAD : N
COORDINADOR DE LICENCIADO EN
INTEGRANTE PROMSA ENFERTTERIA VILLANUEVA SARAVIA, DAVIS.
~ , RESPONSABLE DE SALUD | MEDICO . . ;
INTEGRANTE AMBIENTAL | VETERINARIO | ARGUEDAS CHOOUEHUANCA, ERICK.
EVALUADORES INTERNOS DEL C.S. HUACRACHUCO
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
§ JEFE DE LA MICRO RED | LICENCIADO EN | N
| EVALUADOR LIDER ||\ CRACHUCO ' ENFERMERIA REBAZA BUENO, MARCO ANTONIO.
LICENCIADA EN
] INTEGRANTE | COORDINADORA DE DIT : ENFERMERIA | SANCHEZ LOPEZ, RUBIT ORFELINDA. _
COORDINADORA DE '
INTEGRANTE MATERIO ‘ OBSTETRA TOLENTINO HERREDIA, INA BRIG.
B B |
COORDINADORA DE LICENCIADA EN
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA ‘ ENEERMERIA ! SILVA ESPINOZA, ITA MARLENE.
1 |
INTEGRANTE COORDINADORA DE PSICOLOGA PONCE GARCIA, JAKELINE,
CAL‘DAD — J— 1 - e ... — - . —— R — 4
COORDINADOR DE LICENCIADO EN
INTEGRANTE | oo ooy  ENFERMERIA | VILLANUEVA SARAVIA, DAVIS,
RESPONSABLE DE SALUD MEDICO |
INTEGRANTE AMBIENTAL VETERINARIO ‘ ARGUEDAS CHOQUEHUANCA, ERICK.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. PISO
CONFORMACION CARGO PROFESION ‘ APELLIDOS Y NOMBRES
. _ | |
EVALUADOR LIDER | JEFE DEL PUESTO DE SALUD |  OBSTETRA RAMOS MAIZ, LUZ MARINA.
B TECNICA EN |
| INTEGRANTE COORDINADO DE CALIDAD | ENFERMERIA CARRION DOMINGUEZ, CLEMENTE.
| TECNICA EN
INTEGRANTE COORDINADOR DEL DIT | ENFERMERIA PEREZ HARO, ALICIA.

EVALUADORES INTERNOS DEL P.S HUARIPAMPA
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CONFORMACION CARGO PROFESION ! APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER sﬁig EL PUESTO DE OBSTETRA JARA DURAN, RUSELL WALTER.
INTEGRANTE | COORDINADOR DEL DIT | Lﬁ;ﬂﬁéﬁi"' | FELIX JACINTO, LILIA. :
INTEGRANTE ?gﬁﬁ:&ggﬁ? DAROS NO MEDICO MAMANI MAMANI, KEHYLA ROSA.
INTEGRANTE | gsg&z:‘“‘m” L Jﬁgg{mm FELIX GUZMAN, DAVID.
INTEGRANTE i&%‘g?ﬁfm“ DESALUD gﬁggralfni;& MATTOS JARA, ALCIDES.
INTEGRANTE fﬂogigéNN?ccﬁ'\cs’N DEENF. ET::__:?R';AEFE{?A | CARBAIJAL GARAY, SILVINO. -
| EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. HUAYCHAO
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE | JEFE DEL PUESTO DE SALUD OBSTETRA SERRANO ALVAREZ, JAQUELINE PAOLA.
B INTEGRANTE  COORDINACION DIT _ LLCNE::'ECR'QZAR&N ABAL ROBLES, ANIBAL. N
INTEGRANTE | S0 O D et | HARO ULLOA, EULALIA.
_INTEGRANTE RESPONSABLE FARMACIA gﬁgggmm SELEDONIQ MEJOA, SONIA.
INTEGRANTE Egiii'ﬁ:&:;g&i DAROS Jﬁ?&&iiﬁ DOMINGUEZ SAENZ, GUILDER WILSEN.
:— EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. CHINCHIL B
CONFORMACION CARGO | PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE | JEFE DEL PUESTO DE SALUD OBSTETRA OBREGON BLAS, NEDA FIORELA.
_ INTEGRANTE ggﬁgi'DNADOR DE | g:fg;mm VILCA VILLANUEVA, YIMO ADEMIR. B
B INTEGRANTI-; ggg&%g@i%“é [L)E SALUD gﬁgg&igﬁ VARGAS RAMOS, OSCAR JAVEER,
INTEGRANTE | COORDINACION DEL DIT ng&g&iﬁ‘? VILCA JACINTO, DANY INES.
INTEGRANTE | 2&%’?&?&'“ DE SALUD gsgg;m;& : GUILLERMO PAYAJO, WILLIAM RONY.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. HUACHUMAY
’ CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES B
EVALUADOR LIDER | JEFE DEL PUESTO DE SALUD g:gg;m;& FLORES DOMINGUEZ, LIDIA.
INTEGRANTE | COORDINADO DEL DIT | gﬁ%‘fﬁiﬁ CARF_{tL\SCO MINANO, ROCIO.
INTEGRANTE | COORDINADOR ' gﬁgg’;mm HERRERA CALDAS, ROLIMBER.

| PROMOCION DE LA SALUD
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- EVALUADORES INTERNOS DEL P.S.I HUANCHAY -
CONFORMACION | CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | JEFE DEL PUESTO DE SALUD | HICENCIADAEN |\ ARRIA ARAMBURU, GUILLERMINA.
ENFERMERIA
COORDINADOR DE
INTEGRANTE | -0 OBSTETRA ESTRADA CHAVEZ, GUISELLA. |
COORDINADOR DE TECNICA EN
INTEGRANTE | ' 00 ENFERMERIA VELASQUE CAMPOY, YURI.
COORDINADOR DESALUD |  TECNICA EN
INTEGRANTE | ) \ABIENTAL Y FARMACIA ENFERMERIA VEGA CHAVARRIA, MALHI.
| EVALUADORES INTE_RNOS DEL P.S. SAN PEDRO DE CHOCOBAMBA
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
| LICENCIADAEN | T
EVALUADOR LIDER | JEFE DEL PUESTO DESALUD | oo roc s VILCA FELIX, NOEMI.
' COORDINADOR DE SALUD |  TECNICA EN
| INTEGRANTE | L1 /cienal TeiLiol | RODRIGUEZ ROSALES, DIBURCIO RUFINO.
B COORDINADOR DE TECNICA EN
INTEGRANTE | oo E LASALUD | ENFERMERIA RAMOS MIGUEL, SAUL SOTELO.
COORDINADOR NO TECNICA EN
INTEGRANTE | ) oo coee ENFERMERIA COTRINA ARIZA, PITER. )
COORIDINADOR DE TECNICA EN
INTEGRANTE | oo e EaRERI LOPEZ BARTOLO, BETTY ORIELA.
EQUIPO DE ACREDITACION MICRORRED CHOLON
CONFORMACION | CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE COORDINADOR DE CALIDAD OBSTETRA NOLASCO CAJAS, EDWIN RUBIANI
COORDINADORA DE CANCER, REVOLLEDO VENTURO, HINELDA |
INTEGRANTE | oo irs OBS'I_'ETRA AN .
COORDINADOR DE 3
INTEGRANTE | PLANIFICACION FAMILIAR Y OBSTETRA | QUINONEZ SEL\S;LANO' KELVA
ADOLESCENTE |
o | ADOLE _ _ |
COORDINADOR DEL AREA LICENCIADO EN
INTEGRANTE || ONES | ENFERMERIA CHAVEZ CHUQUEYAURE, MOREL
| COORDINADOR DE LICENCIADA EN
INTEGRANTE | o\ EMIOLOGIA Y CRED ENFERMERIA RETIS ROJAS, ERM E_L'NDA
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. CHOLON
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
|
EVALUADORLIDER | COORDINADOR DE CALIDAD OBSTETRA | NOLASCO CAJAS, EDWIN RUBIANI
| | | D
COORDINADORA DE CANCER, REVOLLEDO VENTURO, HINELDA
INTEGRANTE ooy OBSTETRA JGANA |
},_.ﬂﬁ:d .
;i‘. = h..
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COORDINADOR DE -
INTEGRANTE PLANIFICACION FAMILIAR Y OBSTETRA QUINONEZ SEL\'J;LANO' KELVA
| ADOLESCENTE
COORDINADOR DEL AREA LICENCIADO EN ,
| INTEGRANTE INMUNIZACIONES ENFERMERIA CHAVEZ CHUQUEYAURE, MOREL
f | COORDINADOR DE LICENCIADA EN
INTEGRANTE ‘ EPIDEMIOLOGIA Y CRED ENFERMERIA RETIS ROJAS, ERMELINDA
EVALUADORES INTERNOS DE IPRESS C.S. PARAISO
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | COORDINADOR DE CALIDAD OBSTETRA ROJAS SANTANA, MELVIN
- | COORDINADORA DE
INTEGRANTE | MATERNO PERINATAL OBSTETRA BACILIO PENADILLA, MARITZA |
=
COORDINADORA ETAPA VIDA
INTEGRANTE DEL ADOLESCENTE OBSTETRA .CALERO CUEVA, ELSA
- | —
INTEGRANTE | COORDINADORA DE CRED E LICENCIADA EN GODOY ALVARADO, ZENIA
: ' INMUNIZACIONES ENFERMERIA MAVEL.
COORDINADOR DE LICENCIADA EN
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA QUISPE TIVA, EVA LUZ
EVALUADORES INTERNOS DE IPRESS P.S. CRISNEJAS
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER EVALUADIOR LIDER Y COORD. OBSTETRA RUIZ SOTO, MARILIA DEL PILAR.
| DE CALIDAD ’
COORDINADOR DNT, TECNICO EN DAGA VASQUEZ, ALFREDO
INTEGRANTE RESIDUOS SOLIDOS. ENFERMERIA ADONIAS.
COORDINADOR PCT, CRED E TECNICO EN
INTEGRANTE INMUNIZACIONES ENFERMERIA COZ SERRANO, PIO SIMEON.
EVALUADORES INTERNOS DE IPRESS GRANADILLA
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
o | EVALUADIOR LIDER Y COORD. AQUINO OSORIO, ALEJANDRINA
_EVALUADO_R LDER | - ~ALIDAD OBSTETRA LUCIA
COORDINADOR PCT TECNICA EN
INTEGRANTE INMUNIZACIONES | ENFERMERIA MEZA CI_ARDENAS, ALINA
|
EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORRED SANTA ROSA DE ALTO YANAJANCA !
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
RESPONSABLE SISTEMA DE |
PRESIDENTE GESTIGN CALIDAD EN SALUD CIRUJANO DENTISTA LUIS MIGUEL GARAY
JEFE DE LA MR SANTA ROSA LICENCIADA EN
INTEGRANTE DE ALTO YANAJANCA ENEERMERIA DOMITILA ALMEIDA BAZAN
INTEGRANTE RESPONSABLE DE FARMACIA TECNICOEN YOMIRA VELA ALEGRIA

ENFERMERIA
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‘ EVALUADORES INTERNOS DE P.S SANTA ROSA DE ALTO YANAJANCA
‘ CONFORMACION ‘ CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
| RESPONSABLE SISTEMA DE
EVALUADORLIDER | - o' ~n 1o e SALUD CIRUJANO DENTISTA LUIS MIGUEL GARAY
JEFE DE LA MR SANTA ROSA
INTEGR;_A!\ITE | DE ALTO YANAJANCA LIC. ENFERMERIA DOMITILA ALMEIDA BAZAN
[
INTEGRANTE g_ RESPONSABLE DE FARMACIA TE ENFERMERIA YOMIRA VELA ALEGRIA
EVALUADORES INTERNOS DE P.S NUEVO JAEN
CONFORMACION CARGO | PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUADOR LIDER | RESP.CALIDAD-NUEVO JAEN TEC ENFERMERIA MAXIMO GUNAS PAUCAR
B | ] _ PALOMINO
INTEGRANTE JEFE DE PUESTO NUEVO JAEN OBSTETRA SOLANH ROJAS CASTANEDA
= |
EVALUADORES INTERNOS DE P.S YANAJANCA
CONFORMACION \ CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
[ | |
EVALUADORLIDER | RESP-CALIDAD -YANAJANCA OBSTETRA | SOFIA DOMINGUEZ CALDERON
| ~ EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO RED SAN BUENAVENTURA
CONFORMACION | CARGO PROFESION ‘ APELLIDOS Y NOMBRES
‘ PRESIDENTE JEFE DE LA MICRORRED CIRUJANO DENTISTA ASCENCIO ROJAS, LUIS JULIO.
[ JEFE DEL PUESTO DE SALUD '
INTEGRANTE DE VILLAMAR OBSTETRA | PEET ARCE, LUIS ADOLFO.
INTEGRANTE COORDINADOR DEL AREA LICENCIADO EN DAMASO VALDIVIESO, JOHN
NINO E INMUNIZACIONES ENFERMERIA ‘ GILVER.
| COORDINADOR DE LICENCIADA EN SALCEDO CRUZ, MIRELY
N INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA ‘ MARIELA.
COORDINADORA DE CANCER '
INTEGRANTE ¥ PLANIFICACION FAMILIAR OBSTETRA CASTILLEJOS SALCEDO, ALICIA.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. SAN BUENAVENTURA
'i |
CONFORMACION | CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
' EVALUADOR LIDER Y i o
EVALUADOR LIDER | COORDINADOR DE CALIDAD CIRUJANO DENTISTA | ASCEN{_BG ROJAS, LUIS JUHO.
COORDINADORA DE DANOS ORTIZ QUINTANA, NADIA
INTEGRANTE | NO TRANSMISIBLES MEDICO ABIGAIL. |
COORDINADORA DE CANCER o . , o
CONFORMACION ¥ PLANIFICACION FAMILIAR OBSTETRA CASTILLEJOS SALCEDO, ALICIA,
EVALUADOR LIDER | COORDINADOR DE MATERNO OBSTETRA | APARCO REYES, GUILDA.
| |
INTEGRANTE COORDINADOR DEL AREA LICENCIADOEN | DAMASO VALDIVIESO, JOHN
NINO E INMUNIZACIONES ENFERMERIA GILVER.
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EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. VILLAMAR
! = — |
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
COORDINADOR DE CALIDAD, TECNICO EN ,
EVALUADOR LIDER PROMSA Y FARMACIA | ENEERRAERIA SOLANO TORIBIO, BENIGNO.
JEFE DEL PUESTO DESALUD Y |
i INTEGRANTE COORDINADOR DE MATERNO | OBSTETRA PEET ARCE, LUIS ADOLFO.
RESPONSABLE DE FRAMACIA TECNICO EN
INTEGRANTE Y SALUD AMBIENTAL ENFERMERIA SOLANO TORIBIO, AUBERTO. |
|
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. FRAYLE R_UM!
CONFORMACION CARGO PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
| COORDINADCR DE CALIDAD, TECNICO EN CAMPOS PANTOJA, EFRAIN
._EVALUADOR LIDER | e AMACIAY SIS | ENFERMERIA JONAS. |
| JEFE DEL PUESTO DE SALUD Y
INTEGRANTE RESPONSABLE DE SALUD ET:ES;CMOEE:\:\ JARA DF:J(;(S"\“E’:DD(;ON‘C'O
AMBIENTAL ‘
RESPONSABLE DEL AREA SANCHEZ ANCI, REINALDO |
INTEGRANTE MATERNO Y PROMSA OBSTETRA ALONSO. |
RESPONSABLE DEL AREA LICENCIADA EN
|
INTEGRANTE NIRO Y EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA JUAREZ CORZO, LEOCARIA.
. EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORRED LA MORADA
i CONFORMACION ‘ CARGO ‘ PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE ’ JEFE DE MICRORED OBSTETRA PIRO SALAZAR, YESSENIA.
| COORDINADORA DE GESTION ,
INTEGRANTE DE CALIDAD, DNT. MEDICO CIRUJANA | TORRES TITO, PAMELA LUCERO.
[ ' |
| COORDINADORA DE ETAPA
INTEGRANTE | DE VIDA ADOLESCENTE. OBSTETRA CASTILLO RAMIREZ, ANGELA.
COORDINADORA DE AREA LICENCIADG EN .
INTEGRANTE NINO E INMUNIZACIONES ENFERMERIA ENCARNACION MENDOZA, ABEL.
COORDINADOR LICENCIADO EN CASTRO MORALES, SANDRO
INTEGRANTE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA IVAN.
EVALUADORES INTERNOS DEL P.S. LA MORADA.
\ | —
CONFORMACION CARGO PROFESION | APELLIDOS Y NOMBRES
PRESIDENTE JEFE DE MICRORED OBSTETRA PIRO SALAZAR, YESSENIA.
| | -+ -
COORDINADORA DE GESTION B} '
INTEGR;_L\NTE DE CALIDAD, DNT, MEDICO CIRUJANA | TORRES TITO, PAMELA LUCERO.
COORDINADORA DE ETAPA
INTEGRANTE DE VIDA ADOLESCENTE. OBSTETRA CASTILLO RAMIREZ, ANGELA.
| COORDINADORA DE AREA LICENCIADO EN .
INTEGRANTE | NIFIO E INMUNIZACIONES ENFERMERIA | ENCARNACION MENDOZA, ABEL._ |
COORDINADOR LICENCIADO EN CASTRO MORALES, SANDRO
INTEGRANTE | EPIDEMIOLOGIA ENFERMERIA IVAN.
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XVHl. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

Conformacion de
Evaluadores internos

| Capacitacion a los
Evaluadores internos

Reuniones del equipo

evaluacion para la

elaboracion del plany

designacion de evaluador
lider

Designacion de responsables
por cada macroproceso

Presentacion del planala
Direccién

Aprobacion del plan de
_ autoevaluacion 2022

Reunion de trabajo con el
equipo evaluador, analisis
final del listado de
 estandares de acreditacién

~

2023
RESPONSABLES UNIDAD DE MEDIDA =
_ JUL AGO SET ocCT NOV DIC
i o _ B ] |
Unidad de Gestion de la Documento de X
Calidad Aprobacion
comité de Lista de asistencia
autoevaluacién / UGC
comité de ACTA/Lista de X
autoevaluacion / UGC asistencia
comité de Listado X
autoevaluacion / UGC
Unidad de Gestion de la X
Calidad
Unidad de Gestion de la Documento de
Calidad Aprobacién
comité de _
autoevaluacién / UGC Acta
| N
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Reunion de andlisis de las
fuentes de verificacion de los
criterios de acreditacidon con | comité de

el equipo de evaluadores
internos y responsables de
macroprocesos.

autoevaluacién / UGC

Acta

Comunicado oficial de inicio
del proceso de
autoevaluacion

Unidad de Gestion de la ”

Calidad

Oficio a DIRESA

oct

Presentacion del Plan a jefes
de MICRORREDES, servicios,
unidades y oficinas

Unidad de Gestién de la
Calidad

Plan aprobado

Reunidn de apertura del
proceso de autoevaluacion

Evaluador Lider

Acta

MACROPROCESOS

Direccionamiento

Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de la Calidad

Manejo del Riesgo de la
Atencion

comité de
autoevaluacion

ficha de Registro de

Autoevaluacion

http://www.redsaludleoncioprado.gob.pe
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Emergencias y Desastres

Control de la Gestion y
Prestacion

Atencion Ambulatoria

Atencidn de Hospitalizacion
(C.S Aucayacu).

Atencion Emergencias

Apoyo al diagndstico y
tratamiento

Admision y alta

Referenciay
Contrarreferencia

Gestion de medicamentes

Gestiodn de la Informacion

Esterilizacidn, Lavanderiay
Limpieza

Manejo del Riesgo Social

Gestidn de Insumos y
Materiales

comité de
autoevaluacion

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

ficha de Registro de
Autoevaluacion

http://www.redsaludleoncioprado.gob.pe
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_. 1
Gestion de Equipos e .
Infraestructura
itéd 1 _ 1 1
| o 3 B
Procedimiento de datos comite ge ., W APLICATIVO X
autoevaluaciéon / UGC
iy omité m
Angdlisis de resultados ¢ de ., “ APLICATIVO X
autoevaluacion / UGC _
Elaboracion del iInfoerme comité de Informe Técnico x
Preliminar autoevaluacién / UGC V
Presentacion del informe comité de .
- L, Informe Técnico X
preliminar autoevaluacion |
— e M 1 (S _ - |
Revision y correccion del Unidad de Gestion de la - L 20
. . Informe Técnico
informe Calidad , nov
Entrega del Informe técnico | comité de | oficio
a DIRESA autoevaluacion H
[ o ; 1 T 1
Socializacion de resultado comité de
con los trabajadores de la autoevaluacion / UGC ACTA
IPRESS
Implementacién de acciones | comité de informe técnico a _
de mejora autoevaluacion / UGC | Direccidn
me técni . ., ,
m:s.mm.m gel Infor . echico Unidad de Gestién de la L
de acciones de mejora a Calidad | oficio e informe _
DIRESA. ] |
! . — i I B [ Y | 1

-~

http://www.redsaludleoncioprado.gob.pe
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XVill. PRESUPUESTO:
Especifica de Gasto I Detalle Monto ]
232121 B Pasajes ygastosdetransporte | S/365.00
93.21.22 ‘ Viaticos y asignacién por comision de | $/ 2,400.00
servicios - _
2321299 | Otros gastos 1 5/960.00 |
| Total __ $/3,725.00 |
XIX. FINANCIAMIENTO:
] FUENTE DE FINANCIAMIENTO ) '1
Recursos | Recursos Donaciones - Otras | TOTAL |
Directament  Ordinarios transferencias Recursos | s/.
e PpR ' y/o Cooperacion | Determinados
Recaudado ‘ S/. | Externa S/. ‘
s/. l | s/. | |
| $/3,725.00 | 5/3,725.00
Atentamente,




