UN AN niversidad Nacional Autonoma de Huanta

(Creada por Ley N2 29658)
“Universidad del VRAEM vy de la Integracion Interregional de los Andes”
“Afio de la Unidad La Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADOR A
| N2 0293-2023-UNAH

Huanta, 20 de setiembre de 2023

VISTOS:

El Informe N° 155-2023-CO-VPA-UNAH, de fecha 3 de julio de 2023; la Opinién
Legal N° 153-2023-UNAH/OAL-DRQ, de fecha 11 de julio de 2023; el Oficio
Multiple N° 072-2023-UNAH/P-CO-SG, de fecha 19 de julio de 2023; y por
acuerdo unanime en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Auténoma de Huanta, de fecha 19 de setiembre de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su Articulo 18° establece que: “Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucién y las Leyes”; norma concordante con el Articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Ley N° 29658 se crea la Universidad Nacional Auténoma de Huanta
como persona juridica de derecho publico interno; y mediante Resolucion N° 271-
2013-CONAFU, de fecha 25 de abril de 2013, se resuelve aprobar el Proyecto de
Desarrollo Institucional,

Que, la Resolucién del Consejo Directivo N° 014-2017-SUNEDU/CD, de fecha 19
de abril de 2017, resuelve otorgar la licencia institucional a la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en el distrito y provincia de Huanta, regién de Ayacucho;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra
Gamarra, Presidenta; Dr. Juvenal Castromonte Salinas, Vicepresidente
Académico; y, Dr. Jorge Isaac Castro Bedrifiana, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el Articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala: “La Comisi6n tienen
a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que, de acuerdo con la presente Ley, le correspondan”;

Que, el numeral 1.1) del articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -Ley
del Procedimiento Administrativo General, en cuanto al Principio de Legalidad,
seflala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
constitucion, la Ley, al derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el literal b) del acapite 6.1.4) del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”,
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, colige como
una de las funciones de la Comision Organizadora el de aprobar y velar por el
adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la
universidad, y el literal e) prescribe: Formular, aprobar y ejecutar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;
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Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en su Articulo 40°, sefiala sobre el Disefio
Curricular, donde en su tercer parrafo establece que cada universidad determina
en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y
duracién de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades;

Que, el Articulo 59° del Estatuto de la UNAH, en su parte in fine dispone que las
practicas preprofesionales son definidas por las Escuelas Profesionales, de
acuerdo a su naturaleza;

Que, mediante Informe N° 155-2023-CO-VPA-UNAH, de fecha 3 de julio de 2023,
el Dr. Juvenal Castroménte Salinas, Vicepresidente Académico, remite a la
Presidencia de la Comisién Organizadora el proyecto del Reglamento Integrado de
Practicas Pre-Profesionales de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta;

Que, conforme a la Opinién Legal N° 153-2023-UNAH/OAL-DRQ, de fecha 11 de
julio de 2023, el Asesor Legal de la UNAH, remite a la Presidencia de la Comisién
Organizadora el proyecto del Reglamento Integrado de Practicas Pre-Profesionales
de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, concluyendo de la siguiente
manera: “I. PROCEDENTE aprobar el “REGLAMENTO INTEGRAL DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA,
teniendo en consideracién que la finalidad es establecer las normas académicas y
administrativas para el desarrollo de las prdcticas preprofesionales por los
estudiantes de las escuelas profesionales de la UNAH, gue consta de 48 Articulos,
VIII Capitulos, 02 Disposiciones Finales y Complementarias, y 11 anexos
(Formatos), que forman parte del referido reglamento. 2. DEJAR SIN EFECTO la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 087-2021-UNAH, de fecha 8 de abril de
2021, se aprueba el Reglamento General de Practicas Pre-Profesionales de la
Universidad Nacional Auténoma de Huanta. (...)";

Que, a través del Oficio Multiple N° 072-2023-UNAH/P-CO-SG, de fecha 19 de
julio de 2023, el Secretario General (e), conforme al acuerdoe de Sesién Ordinaria
de Comision Organizadora de fecha 17 de julio de 2023, el colegiado acordé remitir
la Opinién Legal N° 153-2023-UNAH/OAL-DRQ para su revisién, opinion y
aprobacion en la proxima sesion;

Que, conforme a la Resolucién de Comisién Organizadora N° 087-2021-UNAH, de
fecha 8 de abril de 2021, se resolvio aprobar el Reglamento General de Practicas
Pre-profesionales de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta; lo que amerita
dejar sin efecto el acto resolutivo mencionado;

Estando a las consideraciones precedentes, de conformidad a la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, en uso de las atribuciones otorgadas en la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, Resolucién
Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de noviembre de 2021, y Acta
de Acuerdos de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 19 de
setiembre de 2023;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolicién de Comisién
Organizadora N° 087-2021-UNAH, de fecha 8 de abril de 2021, que aprueba el
Reglamento General de Practicas Pre-profesiondles de la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta.
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ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR ¢l REGLAMENTO INTEGRADO DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES de la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta, el mismo que consta de Cuarenta y nueve (49) Articulos, dos (2)
Disposiciones Finales y Complementarias. Reglamento presentado por la
Vicepresidencia Académica de la UNAH.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL todo acto resolutivo que se
oponga o contradiga a la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién
la publicacién de la presente resolucién en el Portal de Transparencia.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los Organos
Estructurados y al interesado, para su conocimiento, cumplimiento y ejecucién,
previo los tramites establecidos en la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONONMA
& %) _———QE HUANTA

™ ~ momzmaesFeMbes Spfannencnas
"almzm Gamarr amarra
PRESIDENTA DE LA COMISION NRGANIZADORA

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia de Investigaciéon
Secretaria General

Direccion General de Administracién
Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Servicios Generales
Transparencia

Interesados

Archivo (02)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas académicas y
administrativas para el desarrollo de las practicas preprofesionales por los
estudiantes de las escuelas profesionales de la Universidad Nacional Autbnoma
de Huanta. El desarrollo de las practicas preprofesionales por parte de los
estudiantes es obligatorio y constituye un requisito para el tramite de obtencion
del grado de bachiller.

Art. 2° Objetivos

a) Fortalecer y consolidar las competencias de los estudiantes de la
Universidad Nacional Autbnoma de Huanta.

b) Brindar a los estudiantes la oportunidad para establecer un contacto formai
con el mercado laboral y asi potenciar y complementar la teoria con la
practica en el perfil del egresado de las carreras profesionales.

c) Establecer lineamientos que orienten el comportamiento ético de los
estudiantes que permita fortalecer los niveles de autoestima, responsabilidad
social, justicia y empatia para que sean asimilados por cada uno de los
estudiantes.

Art. 3° Alcance
, El presente reglamento es aplicable para los estudiantes de todos los programas

12| profesionales de la Universidad Nacional Auténoma de Huanta, los mismos que

hayan logrado aprobar el VI ciclo o su equivalente acumulados en créditos.

Art. 4° Base Legal
La base legal se encuentra enmarcada en los siguientes instrumentos:
a) Constitucién Politica del Perl y sus modificatorias.
b) Ley N° 30220 - Ley universitaria.
c) Ley N° 29658 - Ley de creacién de la UNAH
d) Ley N° 29973 — Ley general de la persona con discapacidad
e) Ley N° 27444 — L ey de procedimientos administrativos general
f) Ley N° 28518 — Ley de modalidades formativas laborales y su reglamento
D.S. N° 007-2005-TR.
g) DL. N° 1401 Régimen especial que regula las modalidades formativas en
el sector publico y su reglamento D.S. N° 083-2019-PCM
h) Ley N° 28296 — Ley sobre patrimonio cultural
i) Ley N° 29408 - Ley general de turismo.
j) Resolucion N° 091-2021-SUNEDU-CD, que aprueba el Nuevo modelo
para la renovacion de Licenciamiento.
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k)

Estatuto de la Universidad Nacional Autdénoma de Huanta

Art. 5° Concepto.

Las practicas preprofesionales son un conjunto de actividades que desarrollan
los estudiantes en instituciones publicas o privadas con la finalidad de
complementar sus conocimientos y habilidades adquiridas. En la UNAH, seran
desarrolladas en la modalidad no escolarizado, es decir, es una actividad co-
curricular que forma parte del requisito para la obtencién del grado de bachiller.

Art. 6° Competencias.
Durante el desarrollo de las practicas preprofesionales los estudiantes de los
programas profesionales lograran:

a)

Desarrollar su practica preprofesional con eficacia y calidad en la
especialidad que le corresponde y tomando en cuenta los objetivos
trazados en cada una de ellas.

Conocer documentos de gestiéon que le permitiran ejercer eficientemente
en las labores y/o actividades en una organizacién publica o privada.
Garantizar un desarrollo eficaz y eficiente de su desenvolvimiento en la
labor de la especialidad profesional correspondiente.

Aplicar sus conocimientos basados en las tecnologias e informacion en la
practica preprofesional.

Desarrollar un vinculo profesional y formativo con sus compareros del
centro de practicas, promoviendo el conocimiento cientifico, la
responsabilidad social y la practica continua de valores. Todo elio de
manera reflexiva y critica.

Art. 7° Términos y definiciones.

a)

d)

Centro de practicas: Es aquella instancia o instituciéon pablica y/o privada
que acoge al estudiante para la realizacion de sus practicas
preprofesionales en las areas afines a la especialidad.

Ciclo académico: periodo que comprende el desarrollo de las actividades
lectivas de formacién profesional.

Convenio marco de practicas preprofesionales: Es el acto
administrativo suscrito entre la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta, la entidad publica o privada (centro de practicas) para asumir las
responsabilidades y obligaciones en forma general.

Convenio especifico de practicas preprofesionales: Es el acto
administrativo suscrito entre la Universidad Nacional Autéonoma de
Huanta, la entidad publica o privada (centro de practicas) y el estudiante
practicante, para asumir las responsabilidades y obligaciones entre las
partes.

Supervisor: Es aquel profesional ordinario o contratado de la UNAH,
designado por la direccion de la escuela profesional, con funciones y
responsabilidades en el monitoreo y apoyo al practicante.
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f) Estudiante de practica preprofesional: Es el estudiante regular de la
Universidad, que se encuentra en proceso de formacién profesional a
nivel de pregrado y haber acumulado el nimero de créditos exigidos en el
presente reglamento.

g) Plan de estudios: Conjunto de cursos, horas y créditos ordenados por
criterios de secuencialidad y complejidad que constituyen la propuesta de
un programa de estudios.

h) Plan de practicas: Es el documento que se formula para la realizacion de
las practicas preprofesionales. Describe los objetivos, actividades y
condiciones del proceso formativo. Su presentacién y ejecucion es de
caracter obligatorio.

CAPITULO II
CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES
Art. 8° Caracteristicas.
Las caracteristicas de la practica preprofesional estan delineadas por el plan
TN curricular que corresponde a cada escuela profesional, las cuales son:
VaBe &\ a. Integral, porque esta dirigida al desarrollo personal, profesional y social
__[,{':_ | del estudiante.
' b. Sistematica, porque se desarrolla en forma secuencial y progresiva.
c. Diversificada y realista, porque atiende a diversas realidades de la
actividad privada, publica en diferentes areas geograficas.
d. Formativa, porque fortalece la formacién civica, ética y moral.
e. Polivalente, porque las actividades que desarrolla en su profesion
permiten realizar proyectos integrales, mediante la accién
interdisciplinaria.

Art. 9° Condiciones.
Al concluir las practicas preprofesionales, el estudiante universitario, habra
logrado:

a) Afianzar sus competencias y conocimientos teéricos con las experiencias
adquiridas en el centro de practicas, fortaleciendo su formacién para su
ejercicio profesional.

b) Mejorar sus capacidades y de andlisis critico en el contexto inherente a
su especialidad y generar aportes propositivos a la solucién de los
problemas de la sociedad.

c) Capacidad de percepcién sobre las funciones y competencias de las
organizaciones, que permita asumir responsabilidades y obligaciones.
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CAPITULO I

MODALIDAD Y REQUISITOS
Art. 10° Periodo de practicas preprofesionales.
Las practicas preprofesionales tendran una duraciéon de tres (03) meses, a razén
de seis (06) horas diarias o treinta (30) horas semanales, o en su defecto un
equivalente a este periodo.

Art. 11° Modalidad de las practicas.
Las practicas preprofesionales tendran un caracter Regular, y seran realizadas
bajo dos (02) modalidades:

a) Por voluntariado. - los cuales seran considerados como practica efectiva

& del estudiante siempre y cuando hayan sido adaptados a la normativa del

presente reglamento;

b) Con retribucibn econdémica. - los cuales seran efectuadas segun lo

establecido en la Ley N° 28518 Sobre Modalidades Formativas Laborales

y el Decreto Legislativo N° 1401-2018 sobre el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico o

privado, cumpliendo el siguiente procedimiento:

- Participar en el proceso de seleccion de practicas preprofesionales
convocada por la direccidén de la escuela profesional para cubrir las
vacantes requeridas por las instituciones publicas y/o privadas del

. : ambito local, regional, nacional e internacional, dentro del marco de los

& ,{( A convenios suscritos con la UNAH.

o\ Fig L - Participar en concursos de seleccion de practicas preprofesionales a
solicitud de instituciones publicas y/o privadas relacionadas con la
especialidad.

- Tramitar en forma personal, la realizacion de las practicas
preprofesionales en entidades publicas y/o privadas, con lineas
relacionadas a su especialidad en el ambito local, regional, nacional e
internacional.

' Art. 12° Las practicas por voluntariado.

Las practicas por voluntariado, el estudiante realiza las actividades de la practica
preprofesional en las entidades publicas o privadas; pueden ser Municipios,
Gobiernos Regionales, Ministerios, Empresas, Comunidades, entre otros. Puede
0 no ser remunerada no estando el monto preestablecido, dependiendo del
convenio suscrito con la persona o institucién. El estudiante debe desarrollar las
actividades establecidas dentro del cronograma anual de la institucién.

Art. 13° Las practicas con retribuciéon econémica.

En las practicas preprofesionales el estudiante realiza labores en modo de
practica preprofesional en una empresa, entidad publica o privada. La realizacién
de las practicas preprofesionales debe ser remuneradas, de acuerdo a las leyes
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y normas vigentes. El estudiante debera desarrollar las diferentes actividades
que se le encomiende, respetar las normas vigentes de la institucién donde las
realiza, informar en el tiempo que la escuela establezca de su avance y
comunicar oportunamente cualquier dificultad que tenga o situacién
problematica.

Art. 14° Formalizacion de las practicas preprofesionales

El estudiante seleccionado, asighado o haya gestionado particularmente las
practicas preprofesionales, debe solicitar la carta de presentacion ante la
direccion de su escuela profesional, la misma que debe estar dirigida a la
institucion publica y/o privada optado como el centro de practicas.

Art. 15° Del Centro de las practicas preprofesionales.

El centro de practicas comprende a empresas, instituciones publicas, privadas,
nacionales o extranjeras en donde el estudiante desarrolla sus practicas
preprofesionales:

Art.16° De los requisitos:
Los documentos requisitos que debe sustentar el estudiante para realizar sus
} )\ practicas preprofesionales son los siguientes:

—% =) — Constancia de acreditacién de haber aprobado el VI ciclo o su equivalente
en créditos acumulados.

— Carta de presentacioén al centro de practicas (Cargo)

— Copia del documento nacional de identidad (DNI).

— Constancia que acredite la modalidad de practicas preprofesionales
segun la modalidad establecida en el Art. 11°, emitido por la direccion de
la escuela profesional.

— Copia del Convenio Marco de practicas segln la modalidad establecida
en el Art. 11°, seglin corresponda.

CAPITULO IV

DE LA SUPERVISION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES

Art. 17° Gestion de las practicas preprofesionales.

Las practicas preprofesionales de cada escuela son gestionadas por la direccion
de cada escuela, y ésta a su vez formaliza la designacion de Supervisor de
practicas preprofesionales, entre los profesores de la especialidad de la Escuela
Profesional correspondiente, independientemente de su grado académico,
categoria, dedicacion y condicién.

Son funciones de la direccion de escuela profesional:
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a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las practicas preprofesionales y
velar para que los estudiantes desarrollen sus practicas preprofesionales
de acuerdo con el plan de estudios vigente.

b) Coordinar la inserciéon de estudiantes en sus practicas preprofesionales y
el registro correspondiente.

¢) Programar el calendario de actividades de las practicas preprofesionales.

d) Gestionar vacantes para las practicas preprofesionales en las diferentes
instituciones y empresas, asi como en la propia universidad.

e) Seleccionar a los estudiantes practicantes segun los requisitos exigidos
por los planes de estudio y requerimientos de la empresas e instituciones.

f) Aprobar las solicitudes de autorizacioén.

Art. 18° El Jurado Evaluador de practicas preprofesionales.

El Jurado Evaluador de practicas preprofesionales es una comisién especial de
cada escuela profesional, estara conformada por tres docentes de la
especialidad de la escuela profesional correspondiente y designados por el
director de cada escuela profesional, independientemente de su grado
académico, categoria, dedicacién y modalidad, precisando que la presidencia
sera asumida por el docente mas antiguo y de la mas alta categoria, de entre los
miembros del jurado.

Art. 19° De los supervisores académicos

a) La designacion de docentes supervisores se realiza, entre todos los
docentes adscritos a cada escuela profesional, de acuerdo a la
especialidad, independientemente del grado académico, categoria,
dedicacién y condicion, de manera equitativa en funcién al nimero de
practicantes. Puede existir acuerdo entre los estudiantes y alguno de los
supervisores que permita ampliar los alcances de este ultimo.

b) Es responsabilidad del director de cada escuela profesional, la
designacién de los docentes supervisores con la finalidad de acompafar
el proceso de las practicas preprofesionales.

c) Es obligatorio que cada docente ordinario supervise, de acuerdo a su
especialidad, un grupo de practicantes preprofesionales.

Art. 20° La supervision es el Unico procedimiento oficial y permanente que valida
la realizacion de las practicas preprofesionales a través de la ensefanza-
aprendizaje, desarrollo de sus fases, guia de actividades, valoracion vy
calificacion de los avances de las practicas, ejercida mediante la interaccion del
supervisor, la direcciéon de escuela profesional y el practicante supervisado.

Art. 21° La supervision académica se fundamenta en el acompafamiento
personal y grupal por parte del docente supervisor de las practicas
preprofesionales en las areas asistenciales, preventivo-promocional, de
capacitacion y de investigacion, durante toda la practica preprofesional,
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destinada a la consolidacién de competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales del practicante.

Art. 22° Las sesiones de supervision, se realizan preferentemente en forma
presencial pudiendo ser virtual en casos que correspondan, en la medida de lo
/ﬁ‘\{ac—'nzz;x posible fuera del horario de practicas asignado por el centro de practicas, salvo

A "'\.\0\\‘ . ) .
‘L// » ’é;ﬁ coordinaciones previas.
@ 12
% \ FRESIDENTE ) (;?J'
‘f’{“ W"',?f' Art. 23° E| supervisor es el responsable no solo de evaluar, sino velar por el
— cumplimiento, asistencia, puntualidad y la calidad del desemperio del practicante

en la sede del centro de practicas preprofesionales, en correspondencia con lo
/So0l  establecido en las normas de la universidad y mediante la constatacion a través

\\?;%} de un acta redactada.

- |
& ! / Art. 24° El producto académico de la supervision, aprendizajes y rendimiento |
e son los informes de practicas preprofesionales, avalados por el supervisor, que
el estudiante presentara ante sus supervisores y el Jurado Evaluador de

~.  practicas,; dichos documentos, comprenden:
/B0 N\ a) Plan de practicas preprofesionales: Correspondiente al reconocimiento,
7l: | la apreciacion situacional y diagnéstico del centro de practicas y el
programa de intervencion tedrico-aplicativa para su ejecucioén en el periodo
correspondiente; este documento es presentado en dos ejemplares de
modo preliminar y reajustable con fines administrativos al finalizar la
segunda semana de iniciada la practica preprofesional, y de modo definitivo
al concluir el primer mes de trabajo (Segun el modelo del Formato N° 04).

b) Informes mensuales de las practicas preprofesionales: Se desarrollan
conforme a la programacion del plan de practicas preprofesionales y su
ejecucion, presentados en folderes al finalizar cada mes de practicas,

c) Informe final de las practicas preprofesionales: Describe, en forma
ordenada, las actividades desarrolladas durante el periodo de practicas
integrando el plan y los informes mensuales los cuales fueron
oportunamente aprobados y validados por el supervisor. El informe final
debe ser presentado, en dos ejemplares en formato electrénico, a la
direccion de la escuela profesional que corresponda, y acompariados por
el reporte de similitud antiplagio cuyo porcentaje es establecido en la
UNAH, con la conformidad con las normas vigentes (segtin modelo del
Formato N° 06).

Art. 25° Funciones de los docentes supervisores
Las funciones del docente Supervisor, son los siguientes:
a) Orientar a los estudiantes en la elaboracion del plan de trabajo tomando
en cuenta las actividades a desarrollar en su centro de practicas.
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b)

c)

Refrendar el plan de trabajo de las practicas preprofesionales presentado
por el estudiante, dando su conformidad y aval para el tramite ante la
direccién de la escuela profesional correspondiente.

Refrendar el registro de practica preprofesional de acuerdo a lo
establecido en el presente reglamento gestionado por el estudiante
utilizando el “Formato N° 01" (Ficha de registro de practicas
preprofesionales).

Monitorear inopinadamente la ejecucién de las actividades de las
practicas preprofesionales en el centro de practicas, de acuerdo a su plan
de trabajo. En caso de no encontrarse el estudiante de practicas
preprofesionales, emitira el informe correspondiente de su ausencia a la
direccidén de escuela que corresponda.

Coordinar con el director de escuela profesional para la insercién de
estudiantes en sus practicas preprofesionales y el registro
correspondiente.

Revisar y avalar, con un informe, la primera versiéon del informe final
presentado por el estudiante.

Informar a la direcciébn de la Escuela Profesional sobre cualquier
iregularidad observada durante el desarrollo de la practica o
incumplimiento de parte del practicante y que amerite una suspensién o
separacion de sus practicas preprofesionales.

Art 26° Carga no lectiva del docente supervisor

a)

b)

La carga de supervision por docente es equitativamente distribuido de
acuerdo al numero de alumnos que soliciten practicas y excepcionalmente
podra ser incrementado de acuerdo a la necesidad de la demanda de
practicas preprofesionales.

La carga no lectiva del supervisor solo se considerara cuando el
practicante sustente satisfactoriamente el informe de las practicas
preprofesionales; la cantidad de horas no superara las 12 horas por
alumno, durante todo el periodo de sus practicas preprofesionales.

Art 27° Cambio de Supervisor

El supervisor solo podra ser cambiado, a través de la Escuela profesional
correspondiente, por motivos de salud, debidamente refrendada o por pérdida
de vinculo laboral con la UNAH.
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CAPITULO V
GESTION DE PLAZAS PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES Y LOS
INCENTIVOS

Art 28° Por convenios interinstitucionales

La direccién de cada escuela profesional gestiona convenios con organizaciones
publicas o privadas para que admitan a los demandantes de practicas
preprofesionales.

Art 29° Por gestion particular del estudiante
El estudiante tiene la opcidn de conseguir una plaza, siempre y cuando retna las
condiciones especificadas en el art. 11° del presente reglamento.

Art 30° De los convenios institucionales.
. La UNAH, a través de las autoridades universitarias, las direcciones de escuelas

-/ profesionales y las acciones realizadas por la direccion de la escuela, deberan
/. promover y suscribir convenios MARCO y ESPECIFICOS en concordancia a los

requerimientos especiales de las entidades publicas y/o privadas.

Art. 31° Los convenios con subvenciéon econémica.

Los estudiantes beneficiarios de una plaza vacante de practicas preprofesionales
subvencionados, deberan suscribir el convenio especifico de practicas
preprofesionales entre el centro de practicas, la UNAH y el estudiante, se
celebrara de conformidad con el articulo 8° del presente Reglamento y de la Ley
sobre modalidades formativas laborales - Ley N° 28518 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 007 — 2005 — TR y el Decreto
Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, segun el
modelo indicado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Art 32° Tipo y duracion de los convenios.

a) El convenio MARCO sera suscrito por el periodo que estime el acuerdo
mutuo entre el centro de practicas y la UNAH.

b) El convenio especifico entre el estudiante, el centro de practicas y la
UNAH no serd menos al periodo necesario para la realizaciéon de las
practicas, tomando en consideracion las modalidades establecidas en el
Art. 11° del presente reglamento.

Art 33° Subvenciones econémicas.

La subvencion econdmica que proveerd el centro de practicas hacia el
practicante, sera conforme a lo establecido en la Ley sobre modalidades
formativas laborales, Ley N° 28518 y su reglamento, aprobado mediante el DS.
N° 007 — 2005 — TR y el DL. N° 1401-2018 y su reglamento que aprueba el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
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publico, no siendo menor a la remuneracién minima vital, siempre y cuando
exista oferta de plazas de practicas preprofesionales con subvenciones
econdémicas.

CAPITULO VI
INSCRIPCION, INFORME FINAL Y EVALUACION DE LA PRACTICA

r%;.l ! PREPROFESIONAL

o Art. 34° Inscripcion de practicas.

Para iniciar la practica, el estudiante registrara su intencion de efectuar practicas
preprofesionales mediante el modelo del “Formato N° 01”. Seguidamente,
formalizard presentando una solicitud en forma fisica y por mesa de partes
pidiendo carta de presentacion para el ejercicio preprofesional en la modalidad
elegida, a la direcciéon de la escuela profesional. La direcciéon de la escuela
profesional verificara previamente si el estudiante cumple con los requisitos
exigidos para iniciar las practicas preprofesionales. Debe utilizando el modelo
del “Formato N° 02” (modelo de solicitud de practicas preprofesionales).

Art. 35° Carta de presentacion.
Una vez cumplida la inscripcion y registro con los requisitos establecidos (ciclo o
su equivalente en nimero de créditos), la direccidn de la escuela cumplira con
emitir la carta de presentacién del practicante dirigido al centro de practicas con
la cual, preferentemente debe existir convenio, utilizando el “Formato N° 03”
(modelo de carta de presentacion de practicas preprofesionales). El Estudiante
\ se acreditara ante la empresa o Institucién publica o privada, mediante la carta
| de presentacion firmada por la direccion de la escuela profesional. La direccion
de la escuela profesional debera llevar el registro de los estudiantes que realizan
la practica preprofesional y del nimero de veces que se acoja a esta modalidad
hasta que complete el periodo de practicas establecido en la escuela profesional
respectiva.

Art 36° Distribucion de plazas de practicas

a) Ladistribucién y determinacién de plazas, se realizara en concordancia a
las convocatorias de las sedes de practicas preprofesionales, siempre y
cuando existan la oferta de plazas de institucione publicas y/o privadas, a
cargo de la direccidon de cada escuela profesional.

b) Para la distribucién de las plazas de practicas preprofesionales la escuela
profesional mantiene actualizado las néminas de estudiantes aptos y la
relaciéon de las sedes con sus respectivas especialidades. La asignacion
de plazas se hace siguiendo el ranking obtenido en base al promedio de
rendimiento académico.

[Elaborado: Vicepresidencia Académica Fecha: Firmay Sello
Revisado: Comisién Organizadora 2023
[Aprobado: Comision Organizadora 2023 B

14



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

REGLAMENTO INTEGRADO DE PRACTICAS PRE- Codigo:
PROFESIONALES Revisién;

Pagina;

Referencia a la Norma 1SO 9001 Cadigo:

Art 37° Adjudicacion de plazas de practicas
La adjudicacién oficial de las plazas de practicas preprofesionales se desarrolla
en acto publico, indicando con anticipacion el aula, fecha y hora; que comprende:
a) Adjudicacién oficial de la plaza de practicas preprofesionales a cada
estudiante candidato, y segun la aceptacion certificada de las instituciones
o sedes.
b) E! proceso de adjudicacion se concluye entre los asistentes con el registro
y entrega de las cartas de presentacién ante los centros de practicas
preprofesionales por parte de la direccion de cada escuela profesional.
c) Los estudiantes que no logren alcanzar una vacante de practicas
preprofesionales en el proceso de adjudicacion, se acogen como Unica
opcion a las plazas restantes o a las que ellos mismos pudieran conseguir.

£\ Art. 38° Aceptacion de la practica.
J 2\ El centro de practicas, una vez admitida y aceptada la realizacion de practicas
j%/ preprofesionales del estudiante, formalizara con un documento oficial de

respuesta a la UNAH.
TN Art. 39° Designacion del Supervisor.

\'\ La designacion de un docente Supervisor de practicas preprofesionales se
F2{ 7&’_ | ejecutard de acuerdo al Art. 25° del presente reglamento, previa solicitud
‘. r= /] presentada por el practicante a través del “Formato N° 04” (modelo de solicitud
NUTEE de supervisor de practicas preprofesionales).

Art. 40° Presentacion del plan de trabajo.

El practicante elaborara un Plan de Trabajo, que debe ser aprobado y suscrito
por el docente Supervisor y en coordinaciéon con el responsable del centro de
practicas (visto bueno) y, presentario ante la direccién de la escuela en un plazo
maximo de 15 dias de haber iniciado las practicas, de acuerdo al Formato N° 05
(esquema del plan de trabajo).

Art. 41° Constancia de practicas

La empresa o institucién publica o privada debe emitir un reporte de evaluacién
del desempefio del practicante y sobre la interaccién con el supervisor, ademas
de una constancia dando f& de que el estudiante ha realizado su practica
preprofesional, indicando las fechas de inicio y finalizacién del mismo, con el
numero total de horas, asi como una ficha de evaluaciéon del desemperio del
estudiante. En el caso de que el estudiante hubiese realizado su practica
preprofesional en varias empresas o instituciones, debera presentar un niimero
equivalente de los documentos antes indicados.

Art. 42° Elaboracion y presentacién del informe final de practicas.
La practica preprofesional necesariamente concluird con la presentacion, en
formato electronico, del informe escrito del estudiante sobre la labor
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desarrollada, a través de la secretaria de la direccién de escuela profesional de

manera presencial. Dicho informe debe contar con la aprobacion del docente

Supervisor de practicas preprofesional de la Escuela Profesional que

corresponda, considerando los siguientes:

a) Elinforme final de acuerdo al esquema o estructura establecido en el modelo
del “Formato N° 06” (estructura del informe final de practicas
preprofesionales), con la aprobacion del Supervisor.

b) Presentacién del informe final a la direccién de escuela con la aprobacion
del docente Supervisor, utilizando el modelo del “Formato N° 07” (modelo
de revisién de informe de practicas preprofesionales)

El estudiante debera entregar junto con su informe las constancias emitidas
por la empresa y/o institucién puablica o privada, las cartas de la universidad
y debera incluir adicionalmente la ficha de evaluacién donde desarrollé sus
practicas utilizando el modelo de formato N° 08. Para la caratula del informe,
debera utilizar el modelo del formato N° 10.

Art. 43° Sustentacion del informe final de practicas

El informe final presentado por el practicante al finalizar su periodo de practicas
sera aprobado previamente por el docente Supervisor de practicas
preprofesionales, quien emitira un informe validando la conformidad de practicas
por parte del estudiante supervisado. Este documento del estudiante solicitante
adjuntara para su tramite de solicitud de sustentacién a la direccion de la escuela
profesional. El Jurado de sustentacién emitira un dictamen del expediente de
solitud del informe final de practicas preprofesionales y de la conformidad del
docente Supervisor. Si el Dictamen es favorable, el estudiante podra sustentar
dentro de los 8 (ocho) dias calendarios a partir de la recepcion del dictamen vy,
en caso sea desfavorable, el practicante tendra un plazo de 20 (veinte) dias
calendario para subsanar, solicitando fecha y hora para la sustentacién, caso
contrario, el estudiante sera suspendido para realizar los tramites por un espacio
de 03 meses, mientras que al docente Supervisor se le remitird una reporte por
haber validado un trabajo deficiente, con copia a su legajo.

La sustentacion del informe final de practicas preprofesionales sera realizada al
haber completado el plazo minimo exigidas en el presente reglamento en un acto
publico.

Art. 44° Evaluacion de practicas preprofesionales
La evaluacion final de las practicas preprofesionales se hara de la siguiente
manera:

a) La sustentacion del informe final y su validacion sera evaluada por el
jurado evaluador (presidente, secretario y vocal) designada por la
direccién de escuela profesional, en un periodo de tiempo de 20 minutos,
utilizando el “Formato N° 09 y N° 10” (Acta de sustentacion final)
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CAPITULO VI

DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES Y
SANCIONES DE LOS PRACTICANTES

Art. 45° Son derechos de los practicantes.

a)

b)

g)

h)

Afianzar sus conocimientos y habilidades adquiridas en su formacion
profesional en el centro de practicas mediante la realizacion de practicas
preprofesionales.

Recibir apoyo profesional, induccién y orientacién oportuna por parte del
Supervisor de practicas preprofesionales y la direccion de escuela
profesional, para el cumplimiento satisfactorio de la realizacion de sus
practicas preprofesionales.

Ser tratado con respeto, igualdad de oportunidades y sin discriminacion
en su centro de practicas.

Ser evaluado en forma justa y oportuna por el centro de practicas y recibir
los resultados.

Ser presentado oportunamente por la direccion de la escuela profesional
ante el centro de practicas, formalizado con una carta de presentacion.
Recibir el acompafiamiento por parte del docente de asignatura de
practicas preprofesionales, durante el desarrolio de sus practicas.

Los estudiantes tienen derecho a recibir de la empresa o Institucion
Publica o Privada orientaciones sobre los riesgos de seguridad y salud
relacionados con su actividad y las medidas de seguridad que deberan
observar en su proceso formativo laboral.

Recibir al término del periodo de ejercicio preprofesional una certificacion
que acredite la participacion del estudiante en el programa de Ejercicio
preprofesional y precise las capacidades adquiridas en el desempefio del
estudiante, previa presentacion del informe de las actividades y tareas
desarrolladas aprobado por el supervisor de practicas de la institucién.

Art. 46° Son deberes del practicante.

a)

b)

Cumplir con los requisitos académicos establecidos en el reglamento
integrado de las practicas preprofesionales.

Realizar la practica preprofesional en el semestre académico que le
corresponda de acuerdo al plan de estudios de la Escuela Profesional
respectiva. Las practicas preprofesionales s6lo podran ser postergadas
por un periodo que no excedera a tres afios consecutivos o alternos por
razones debidamente sustentadas ante la direccion de la Escuela
profesional, conforme lo establece el Art. 100°, numeral 100.11 de la Ley
Universitaria N° 30220.

Elaborar y presentar su plan de trabajo con la ayuda del Supervisor y en
coordinacion con el responsable del centro de practicas y presentarlo ante
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Revisado: Comision Organizadora 2023
Aprobado: Comision Organizadora 2023
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las direcciones de escuela dentro un plazo maximo de 15 dias de iniciado
sus practicas.

d) Cumplir las normas y reglamentos internas establecidas por el centro de
practicas.

e) Asistir puntualmente al centro de practicas, de acuerdo con los horarios
establecidos. En caso de inasistencia, comunicar o justificar ante el jefe
inmediato superior del centro de practicas, en su defecto, se aplicara el
descuento correspondiente de la subvencién econémica, segin sea el
caso.

f) Guardar reserva y confidencialidad de la informacién a la que tenga

; acceso en el centro de practicas.

g) Mostrar un comportamiento ético en el centro de practicas acorde a los
principios deontolégicos recibidos durante su formacién profesional.

-’ h) Reflejar permanentemente un trato integro y correcto hacia el entorno de
su centro de practicas, entendiéndose como tal, la observancia de los
principios de transparencia, respeto, probidad, eficiencia, idoneidad,

veracidad, justicia y equidad.
\ i) Evidenciar la formalidad de su matricula antes de iniciar sus practicas

& 4( preprofesionales, dentro del plazo establecido.

‘" ‘- ./ j) Asistir al proceso de induccion de practicas preprofesionales por la

NI direccion de escuela profesional.

k) Ejecutar oportunamente las actividades de las practicas preprofesionales
de acuerdo al plan de trabajo.

I) Presentar y sustentar el informe final ante la direccion de escuela
profesional adjuntando las evidencias que acrediten el cumplimiento de
las actividades programadas.

Art. 47° De las faltas y prohibiciones de los practicantes.
Seran consideradas faltas, las siguientes ocurrencias:
a) No presentarse a su centro de practicas dentro del plazo indicado en la
carta de aceptacion, salvo razones justificadas.
b) Adulterar informes o documentos que sirven de evidencia para su informe
de cumplimiento del plan de practicas preprofesionales y otros.
c) Infringir el reglamento del centro de practicas que amerite separacién de
la entidad.
d) Tener inasistencias o tardanzas reiteradas en forma injustificada a la
instituciéon donde realiza su practica preprofesional.
e) Abandono injustificado de su centro de practicas.
f) Indisciplina e irresponsabilidad en el centro de practicas.
g) Incumplimiento de la presentaciéon de los informes de acuerdo a este
reglamento y el reglamento general de practicas preprofesionales.
h) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier
naturaleza para realizar u omitir actividades encomendadas.

Elaborado: Vicepresidencia Académica Fecha: Firmay Sello
Revisado: Comision Organizadora 2023
A probado: (Comisién Organizadora 2023 ] -
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i) Divulgar informacion que el practicante tenga acceso durante el desarrollo
de su practica, en especial la informacion oficial de caracter confidencial.

i) Sustraer un bien y cualquier tipo de material o insumo de propiedad de la
institucion o del personal o de los compafieros de estudios, sera
sancionado con la separacion del estudiante de la institucién donde
realiza la practica preprofesional con la sancién disciplinaria conforme al
Estatuto Universitario.

k) Realizar actividades o tareas distintas a las asignadas durante el horario

/GOIONg de practicas.
IS/ o By ') I) Realizar actividades politicas o de proselitismo politico o contrarias a los
o} . o z H
B\ e fines de los centros de practicas.

m) Presentar informe de ejercicio preprofesional sin haberlo realizado, se
declara delito contra la fe publica pasible de las sanciones de ley.

n) Otras establecidas en el reglamento general académico de pregrado y en
el reglamento general de practicas preprofesionales de la UNAH.

Art. 48° Sanciones.

En caso de incumplimiento de los articulos precedentes, el Supervisor de
practicas preprofesionales informara a la direccién de escuela profesional para
tomar las medidas correctivas correspondientes, sera sancionado con la
inhabilitacion con un semestre académico para continuar con los tramites de
practicas preprofesionales.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA DISPOSICION
El presente reglamento, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobaciéon mediante una resolucion de la Comision Organizadora.

SEGUNDA DISPOSICION

Las acciones de orden académico no contempladas en el presente reglamento,
seran resueltas en primera instancia por la direccién de la escuela profesional
correspondiente y, en Gltima instancia por la Vicepresidencia Académica de la

UNAH.

[Elaborado: \icepresidencia Académica [Fecha: Firmay Selio
Revisado: Comision Organizadora 2023 ‘ ‘
{Aprobado: [Comisién Organizadora 2023 |
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Formato N° 01
Ficha de registro de préacticas preprofesionales

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Escuela Profesional de .....c.cvcvevereeiivecreeerereeeeeenons

1. DATOS DEL PRACTICANTE:

Apellidos y Nombres del Practicante:

2. CENTRO DE PRACTICA:
Razonsocial... ...

- Jefede Area.... ..o
Jefe inmediato superior ..................
Subvencion/mes: SI( ) NO( )

DIreCCION. ...
Teléfono......................... Provinciay Region.....................coooeii ..
Inicio de la practica........................ Término de practica........................
HOTEIMO. .. .. csmeme e veeecee o st oo oo SN e e e e B+ 2w S e e e e e oo
Huanta, . del 20
Nombre y Firma del Supervisor..........................................
Firmade Practicante.........................
FEIaborado: Vicepresidencia Académica [Fecha: Firmay Sello
evisado: Comision Organizadora 2023 '
Aprobado: Comision Organizadora 2023
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Formato N° 02
Modelo de solicitud de practicas preprofesionales

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

Q%Q Escuela Profesional de ........ccoviioiiiiiciiiiineeiicesesssannsesnnnrannsssnes
Senor
Director de la Escuela Profesional de .................... - UNAH

D (o TP identificado

~con coédigo universitario N°..................... DNI N°.... estudiante

S\ de la Escuela Profesional ...............cccccocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesenen, , con

¥ AOMIGIIO €M vt eee et ee et de la
ciudadde...............ooiiiinen , ante usted me presente y expongo:

Que, al haber alcanzado el nivel 0 su equivalente en nimero de créditos exigidos
para realizar practica Pre-Profesionales y siendo admitido en Ia
empresa/institucion ..................... ) e e e e e me
dirijo a usted, para que ordene a quien corresponda el tramite respectivo para
realizar mis Practicas Preprofesionales, por el tiempo (...... horas) establecido en
el Plan Curricular de la Carrera y Reglamento de Practicas preprofesionales de
la Universidad Nacional Autdnoma de Huanta.

POR LO TANTO

Solicito a usted sefior director, acceder a mi peticion, por ser de justicia.

Huanta, ..............de 20...

Nombres y Apellidos

Caédigo Universitario

Elaborado: \icepresidencia Académica Fecha: Fimay Sello
Revisado: (Comision Organizadora 2023
/Aprobado: (Comision Organizadora 2023
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Carta de presentacion del practicante al centro de
practicas preprofesionales
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Escuela Profesional de ..... Cerrrreeeees erererens Cereaeeen .
Lugaryfecha........................
Titular del Centro de practicas: .......ccoeeevvvvveevmnnnnn. Naeerdmenra s anrenreenanrans .
o | Previo saludo a nombre de la direccion de Ia escuela profesional
—F B de la

Universidad Nacional Auténoma de Huanta Yy, en virtud a nuestras relaciones
institucionales, presento ante usted al estudiante:

Apellidos y nombres: .......................... , identificado con cédigo
universitarioN°...................... DNIN®................. . ,delciclo............ para
que pueda realizar  sus practicas preprofesionales en la
Oficina/Division....................oooi , para el cual, solicitamos brindar

las facilidades en su desarrollo preprofesional.

Agradeciendo su amable aceptacion a través de un documento formal de
respuesta, me suscribo de usted, expresando las consideraciones y estima

personal.
Atentamente,
Firma y sello del
director de escuela
Elaborado: ‘Vicepresidencia Académica Fecha: ]Firma y Sello
Revisado: {Comision Organizadora 2023
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Formato N° 04
Solicitud designacion de supervisor de practicas preprofesionales

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

‘(H Escuela Profesional de ............ et reeeneemerneenerneerareaeraaeaaennn

SOLICITA: Designacion de Supervisor de practicas preprofesionales

_ 4}( YO, oooihauasen e e auGUES o nen o e ST o e e e SET e e e e o o WY e 3 estudiante del ..................
ciclo de la carrera Profesional de ................. e ,
con codigo de estudiante N°...................... DNIN® ..., ,

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiendo sido matriculado en el curso de Practicas Preprofesionales .......
y admitido en el centro de practicas............c...covei i, , solicito a usted
sefor director, tenga a bien designar al Supervisor para el desarrollo de mi
practica preprofesional.

Por lo expuesto:

Ruego a usted sefior director, acceder a la solicitud por ser de justicia.

Nombres y Apellidos
Cédigo Universitario

Elaborado: Vicepresidencia Académica Fecha: Firma y Sello
Revisado: Comision Organizadora 2023
\Aprobado: Comision Organizadora 2023
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Formato N° 05

Esquema de Plan de Trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

Escuela Profesional de .................. rerenieneneenens evaraae
Apellidos y Nombres: ...
Centrode practicas: ...............ccoooiviueoiie
SUPEBIVISOT: ... it i
1. Titulo de la practica
2. Objetivos
3. Diagnostico
4. Metodologia
5. Actividades
6. Medios o recursos
7. Cronograma
Elaborado: icepresidencia Académica Fecha: Firmay Sello
Revisado: Comision Organizadora 2023
#probado: Comisioén Organizadora 2023
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Formato N° 06
Estructura del Informe Final de préacticas preprofesionales

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

g ) Escuela Profesional de ........c.ceeeueueeiiceeenecesieeeeraressssesesesses
N Titulo de las practicas preprofesionales:

Caratula
Dedicatoria
Agradecimiento
Indice

Datos generales
Centro de practicas:
Titular del Centro de practicas:
Direccion:

o Ubicacién geografica:

- %\ Plano de ubicacion:

«jk’ Actividad econémica de la empresa:
Fines de la organizacioén:
Estructura organizacional:
Organigrama:

I. INTRODUCCION

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO DE PRACTICAS
2.1 Metodologia
2.2 Actividades efectuadas
2.3. Resultados (por cada actividad)
2.4 Propuesta de mejora (por cada actividad)

lll. CONCLUSIONES

IV. RECOMENDACIONES
(también incluir sus apreciaciones sobre la formacion recibida en la UNAH
y su pertinencia con sus labores obligatorias durante las practicas realizadas)

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
(Redactar solo la bibliografia empleada en la elaboracién del informe)

Vil. ANEXOS
(Evidencias fotograficas, formatos elaborados, etc.)

Elaborado: Vicepresidencia Académica Fecha: [Firma y Sello
Revisado: Comision Organizadora 2023
{Aprobado: Comision Organizadora 2023
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Formato N° 07

Modelo para la revisién de informe final y dictamen

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

Escuela Profesional de ..............ccooiimiieiimiiiiee e eeen
;L; Sefor
=
I T P
\__w,/ . .
Director de la Escuela Profesional de .................... - UNAH
SOLICITO: REVISION DE INFORME FINAL Y DICTAMEN
/G0N
;;’ VB % < TR identificado
{5\ Astemm, - con codigo universitario N°..................... DNIEN®.... estudiante
%:lfﬁ“& de la Escuela Profesional ....................... B e en tee e eeeeeae e e e eeenens , con
NS OMICHO €Y dela
_‘ ciudadde.............................. , ante usted me presente y expongo:
. Que, al haber culminado la realizacién de practicas preprofesionales
g Jotituladar. . , en la institucion:
N e e, , me dirijo a usted, con la finalidad de

solicitar la revision del informe final y la declaratoria del dictamen para la
sustentacion correspondiente.

POR LO TANTO

Solicito a usted sefior director, acceder a mi peticion, por ser de justicia.

Huanta, ..............de 20...

Nombres y Apellidos
Caodigo Universitario

Elaborado: \Vicepresidencia Académica Fecha: Firma y Sello
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Formato N° 08

Ficha de evaluacién cualitativa del Centro de Practicas

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Escuela Profesional de ..........c.cccovmeiiievie i veccnnne

DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

[ FICHA DE EVALUACION CUALITATIVA ]

Centro de practicas:

N
:{ggllidos y Nombres del practicante:
el =

: Fécha de inicio de las practicas:

“Areas de desarrollo de practicas:

| Cargo y nombre completo del jefe responsable del area de
" |practicas:

A

Fecha de finalizacion de préacticas:

Listado de actividades desarrolladas por el Practicante:

i é} Aspectos a Evaluar, puede marcar con una (X):
by

Calificativo
item a evaluar Excelente| Bueno | Regular | Deficiente | Puntaje
18-20 | 15-17 | 11-14 0-10
Asistencia, Puntualidad y practica de valores.-
Organizacién del trabajo.-
Responsabilidad.-
Iniciativa — habilidad.-
Eficiencia — Logro de Objetivos.-
Cooperacion — Sociabilidad.-
Relacién Interpersonal.-
Aplicacién de conocimiento cientifico — Investigacion.-
Aportes.-
SUMATORIA DEL PUNTAJE
PROMEDIO FINAL (Sumatoria entre nueve criterios)
Dificultades en sU deSemPeRio: ..........ccvriieriermee e e e e re e e e nnn
ReCOMENAACIONES: ......... it ctr st e ea e car e ams e s sme e sabanan
Fecha: FIRMA

Elaborado: icepresidencia Académica Fecha: Firma y Sello
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Formato N° 09
Ruabrica para la evaluacion de la sustentacién

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
Escuela Profesional de .......ccocveeivnoviiieieresisaranns

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA SUSTENTACION
‘ DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

; %% © |Nombres y Apellidos del Estudiante

T Titulo del Informe
Fecha de Sustentacion

N° [Factores Presidente [Secr. [Vocal

1 Contenidos de la calidad del tema objeto de Practicas: Maximo 5 puntos

1.1 [La informacion presentada estd seleccionada y estructurada
convenientemente.

1.2 |Los contenidos presentados tienen coherencia con el informe y se
presentan de manera ordenada, clara y sintética.
2. Dominio del tema objeto de Practicas: Maximo 10 puntos

% 2.1 [Expone con fluidez demostrando dominio del tema.

iﬁ ‘ | 2.2 |Demuestra una buena capacidad reflexiva fundamentando teéricamente IO\
—A— 7 planteado.

2.3 |Utiliza en forma adecuada su PPT sin manifestar dependencia o apoyo
excesivo en él.

Mantiene una buena postura, modula y utiliza apropiadamente el tono de
voz, se manifiesta relajado y seguro de si mismo.

Defensa del informe: Maximo 5 Puntos

Contesta con precision y correcta argumentacion las preguntas planteadas
por el jurado.

Domina el contenido de las preguntas planteadas utilizando un lenguaje!
técnico en sus respuestas.

Subtotal

NOTA FINAL
Puntaje por item Puntaje por item
0 =Malo 0-10 =Desaprobado
1 =Regular 11-13 =Regular
1.5 =Bueno 14-16 =Bueno
2 =Muy Bueno 17-18 =Muy Bueno
25 =Excelente 19-20 =Excelente

Secretario del Jurado Vocal del Jurado
Elaborado: \*ioepresidencia Académica Fecha: Firma y Sello
Revisado: _omisién Organizadora 2023
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Formato N° 10
Formato de acta de sustentacion final

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA

— Escuela Profesional de ......... varimesesarararnenares S,

AN 4 Acta de Sustentacion Final

En Huanta, en el auditorio de Estudios Generales, de la Universidad Nacional

Auténoma de Huanta, a los ...... diasdelmes de ....... et tm e rar i ianarartt e del
.................. ,ahoras.................., se dio inicio a la sustentacién publica de la
Practica Pre-Profesional titulada:
.................................................................. , presentado por el estudiante:

Estando el Jurado calificador y dictaminador designado mediante Resolucién N°
UNAH, integrado por:

- Presidente. ...,
- Secretario. ...

Luego de haber escuchado la sustentacion y formulado las preguntas, las cuales
fueron respondidas.........c.ooieii i , el jurado después
de las deliberaciones correspondientes, llego a las siguientes conclusiones:

La sustentacion de la practica Pre-Profesional ha sido: ........................
con la calificacion ...

Siendolas ................oei horas, del mismo dia se dio por culminado el acto
de sustentacion.

Presidente Secretario
Vocal
Elaborado: \Vicepresidencia Académica [Fecha: ~ Fima y Sello
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Formato N° 11
Portada del informe final de practicas preprofesionales

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HUANTA

“Universidad del VRAEM y de la Integracion Regional de los
Andes”

FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION

Vi INFORME FINAL

TITULO DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES:

Nombre de la organizacién publica o privada

Periodo de practica: ...................
Nombre de estudiante: .........ccvceveiiiiciicnnnenns

SUPERVISOR:......o i e e e
HUANTA, ... 20...
Elaborado: Vicepresidencia Académica Fecha: Firma y Sello
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