MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

g ncid y Juentud Rumbe sl Desarnolle”
ACUERDO N¥ 22-2021 - MDNC/CM

Nueva Cajamarca, 11 de febrero de 2021

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
VISTO:

Oficio N° 085-2021-J-UNGETS-R, con Reg. 1531, de fecha 25 de enero de 2021;

2021.
CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica Yy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto por el Articulo
191° de la Constitucion Politica del Estado, concordado con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

Que, el Articulo 133° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
estable que las municipalidades provinciales y distritales estan obligadas a entregar a
las municipalidades de Centros Poblados de su jurisdiccion, en proporciéon a su
poblacién y los servicios publicos delegados, un porcentaje de sus recursos propios y
los transferidos por el gobierno nacional, para el cumplimiento de la prestacion de
los servicios publicos delegados. La entrega o transferencia de recursos se efectuara
en forma mensual, bajo responsabilidad del alcalde y del gerente municipal
correspondiente.

Que, el Articulo 41° de la precitada Ley, establece que los acuerdos son
decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, el Articulo 53° del mismo cuerpo normativo, sefiala en el tercer parrafo
que el presupuesto municipal, debe sustentarse en el equilibrio real de sus ingresos y
egresos y estar aprobado por el Concejo Municipal dentro del plazo que establece la
normatividad sobre la materia.

Que, mediante Oficio N° 085-2021-J-UNGETS-R, de fecha 25 de enero de 2021,
la Unidad de Gestion Territorial de Salud — Rioja, solicita firma de convenio 2021, para
la contratacién de personal (15) para los EE.SS. de la Micro Red N° 04 — Nueva
Cajamarca.

Que, mediante Informe N° 0012-2021-DDHyPS/MDNC, de fecha 29 de enero
de 2021, la Divisién de Desarrollo Humano y Programas Sociales, solicita evaluacion de
firma de convenio y contratacién de personal de salud (personal profesional, licenciados
en enfermeria, técnicos en laboratorio, personal de vigilancia y limpieza), en los caserios
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y distrito de Nueva Cajamarca: Hospital Rural de Nueva Cajamarca, Naranjillo, La
Primavera, Bellavista, Vista Alegre y Ricardo Palma.

Con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades Art. 9
inciso 26) de la Ley N° 27972, y la opinidn favorable de la Oficina de Asesoria Legal, a
través del Informe Legal N° 036-2021-OAJ/MDNC.
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aRTiCULO 1°- APROBAR la suscripcion del Convenio Interinstitucional entre la
/\Unidad de Gestion Territorial de Salud Rioja, y la Municipalidad Distrital de Nueva
7 Cajamarca, con el objetivo de atender con recursos humanos a la Micro Red Nueva
Cajamarca, Micro Red San Juan de Rio Soritor y Micro Red Bajo Naranjillo, para el
presente afio 2021, con un presupuesto por la suma de S/. 218, 700.00 (Doscientos
dieciocho mil setecientos con 00/100 Soles), donde seran beneficiados: El Hospital
Rural de Nueva Cajamarca, Centro de Salud Mental Comunitario Nueva Cajamarca, La
Primavera, Betania, Ricardo Palma, Naranjillo y Vista Alegre.
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ARTICULO 2°.- AUTORIZAR al Alcalde la firma del convenio aprobado en el
, articulo anterior.

" ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, las acciones administrativas para el cumplimiento del
presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Egundo Gonzalo Vasquez Tan
Alcaide
DNI N° 33432420
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL N° 002-2021
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA Y LA UNIDAD DE
GESTION TERRITORIAL DE SALUD - RIOJA

\. Conste por el presente documento del CONVENIO DE APOYO INSTERINSTITUCIONAL
>nque celebramos ente la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca con RUC
924N°20178500083, con domicilio legal en el Jr. Huallaga esg. Con Bolognesi N° 103, distrito
Jde Nueva Cajamarca, provincia de Rioja representado por el SR. SEGUNDO GONZALO
VASQUEZ TAN, en su calidad de ALCALDE, con DNI N° 33432420, a quien adelante se
le denominara LA MUNICIPALIDAD, y en la otra parte la Licenciada en Enfermeria ELVA
ISOLINA TORRES PEZO, Jefe de la UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD
------ _ RIOJA (Jurisdiccién de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, de la

%:.Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin), con DNI N°
2906532, domiciliado en Jr. Tupac Amaru S/N — Sector Nueva Rioja — provincia de Rioja,
egién de San Martin, a quien en adelante se le denominara EL MINISTERIO DE SALUD,
uienes suscriben el presente convenio, bajo los siguientes términos y condiciones

PRIMERO: ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, es persona juridica con
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, segun lo establece el Art. 194 de la Constitucién Politica del Peru concordante
con el Art. Il de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades entendiéndose estas
facultades como la de dictar normas de caracter obligatorio en las funciones de su
competencia, capacidad de decidir su presupuesto y de los destinos de los gastos y la
inversiones, la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a su planes de
desarrollo local; asi mismo, representan al vecindario y promueven la adecuada prestacion
de servicios Publicos Locales.

LA UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD RIOJA, ORGANO
DESCONCETRADO de la Direccién Regional de Salud de San Martin y el Ministerio de
Salud respectivamente, teniendo como objetivo fundamental, la salud compartiendo
esfuerzos en la cotidiana tarea de administrar los Hospitales, Centros y Puestos de Salud
en las poblaciones con mayor necesidad de acceso a servicios basicos.

A MICRO RED NUEVA CAJAMARCA, MICRO RED SAN JUAN DEL RIO SORITOR Y
ICRO RED BAJO NARANJILLO es parte de la UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL
I0JA que cumple con los objetivos del Ministerio de Salud, con atencién a la Poblacion
el distrito de Nueva Cajamarca.

=" SEGUNDO: OBJETIVO DEL CONVENIO

Se considera que “LA MUNICIPALIDAD” y “EL MINISTERIO DE SALUD” tienen objetivos
comunes que se centra en aunar esfuerzos y contribuir al desarrollo de las actividades
destinadas a la promocién y proteccion integral de establecimientos de salud y/o tpicos de
salud a través de la contratacion de personal profesional Licenciados en enfermeria,
técnicos en enfermeria, técnicos en laboratorio, personal de vigilancia y limpieza en los
siguientes caserios y distrito de Nueva Cajamarca: Hospital Rural de Nueva Cajamarca,
Centro de Salud Mental Comunitario — Nueva Cajamarca, La Primavera, Betania, Ricardo
Palma, Naranjillo y Vista Alegre.




TERCERO: DE LOS COMPROMISOS

LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA CAJAMARCA: Cancelara los honorarios en forma

mensual al personal concerniente al monto de sueldo pactado, para lo cual el trabajador o
personal contratado presentara un informe detallado de sus actividades mensuales con la
\ conformidad del Director (a) y/o Jefe de la Micro Red del distrito de Nueva Cajamarca o
quienes corresponda, dirigida a la Municipalidad, adjuntando sus Recibos por Honorarios y
otros documentos que sea solicitado por parte de la entidad municipal; segun el cuadro
siguiente:

PAGO A PERSONAL DE SALUD EN ENFERMERIA/ VIGILANTE/ LIMPIEZA EN LAS POSTAS
MEDICAS Y HRNC - ANO 2021
CENTRO DE MONTO | MONTO
(v]
N it SERVICIO |CANT.|MESES | PERIODO |\ enci i | ToTAL
HOSPITAL RURAL
LIC. ENERO A
1 |NUEVA 1 12 S/.1,500.00 | S/. 18,000.00
S B ENFERMERIA DICIEMBRE
HOSPITAL RURAL
LIC. ENERO A
2 |NUEVA 1 12 S/. 1,500.00 | . 18,000.00
L ENFERMERIA DICIEMBRE
HOSPITAL RURAL
TEC. ENERO A
3 |NUEVA 1 12 S/. 1.300.00| S/.15,600.00
L ENFERMERIA DICIEMBRE
HOSPITAL RURAL | TEC.
4 |NUEVA LABORATORI | 1 11 EEEIEEAFE()RQ S/. 1.500.00| SI. 16,500.00
CAJAMARCA 0
HOSPITAL RURAL
5 |NUEVA LIMPIEZA 1 12 D'IE(':\*IEEOB;‘E S/.950.00| S/.11,400.00
CAJAMARCA
HOSPITAL RURAL
6 |NUEVA VIGILANTE 1 12 D%EE%QE S/.950.00| S/. 11,400.00
CAJAMARCA
CENTRO DE SALUD
MENTAL
7 | COMUNITARIO- VIGILANTE - 12 ENEROA | o 950.00| s/.11,400.00
DICIEMBRE
NUEVA
CAJAMARCA
TEC. ENERO A
8 |LA PRIMAVERA U SaR 12 | goERO A |51.1,300.00| SI. 15,600.00
TEC. ENERO A
9 |BETANIA I et 1 12 | SNERO A 157.1,300.00| SI. 15,600.00
TEC. ENERO A
10 [RICARDOPALMA |1 o | 1 12 | SNEROA |/.1,300.00| SI. 15,600.00
ENERO A
11 |P.s. NARANJILLO | LIMPIEZA 1 12 | SNEROA | s7.950.00| SI.11,400.00




.........

55>y El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes causales: por

12 |P.S.NARANJILLO  [fECeo oo | 1 12 | poEioE | S/ 1,300.00 | S1. 15,600.00
13 |P.S.NARANJILLO  |[5C 1) 1 12 | g o | S/ 1,300.00| §/.15,600.00
14 |VISTA ALEGRE TEL st | ! 12 | GaENO A |S1.1,30000 | §I.15,600.00
15 |VISTA ALEGRE VIGILANTE 1 12 | SNEROA | 5/.950.00| §1.11,400.00

ToTAL 213,700.?)3

L MINISTERIO DE SALUD, brindara la autorizacién y facilidades del caso para que el
ersonal preste sus servicios en la MICRO RED NUEVA CAJAMARCA, MICRO RED SAN
UAN DEL RIO SORITOR Y MICRO RED BAJO NARANJILLO.

prioritariamente en el cumplimiento de la Meta 04.

EL MINISTERIO DE SALUD Brindara al personal contratado las facilidades necesarias
proporcionandoles materiales y medicamentos para que puedan realizar sus funciones con
normalidad.

EL MINISTERIO DE SALUD Capacitara al personal contratado.

EL MINISTERIO DE SALUD, vigilara las funciones del personal contratado, materia del
presente convenio, si surgiera algin inconveniente con dicho personal La UNIDAD DE
GESTION TERRITORIAL DE SALUD RIOJA debera comunicar inmediatamente al término
de la distancia a la Municipalidad, con la finalidad que se tome las medidas

| presente convenio entra en vigencia del mes de enero del 2021 hasta diciembre del 2021,
udiendo ser renovable previa coordinacion entre las partes.

QUINTO: DE LAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO
Cualquier modificacion de los términos pactados en el presente Convenio, se gjecutaran de
mutuo acuerdo, debiendo formalizarse mediante la suscripcién de la adenda respectiva.

SEXTO: RESOLUCION DEL CONVENIO

incumplimiento injustificado de las obligaciones asumidas mediante el presente Convenio,

2N
2 %‘ por falta de disponibilidad presupuestal o por mutuo acuerdo de las partes.

-} En cualquiera de los supuestos sefialados, la parte que invoque la causal de resolucion,

é{. debe notificar a la otra con cinco (5) dias de anticipacion. El presente Convenio quedara
122 %"  resuelto de pleno derecho al dia siguiente de transcurrido el plazo sefialado en el parrafo

anterior.




SEPTIMO: DISPOSICIONES FINALES

e, “LA MUNICIPALIDAD” y “EL MINISTERIO DE SALUD”, se comprometen a cumplir con
N\, el contenido y alcance de todas y cada una de sus clausulas estipuladas en el presente
\".\: Convenio, manifestando que para la suscripcién del convenio no ha existido vicio que anule
= 'el presente y estando conforme con las clausulas estipuladas, firman en sefial de

/' conformidad y por quintuplicado, en la ciudad de Nueva Cajamarca el 11 de febrero de
<" 2021.

-
......

Alcalde
DNI N° 33432420

LA MUNICIPALIDAD UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD
RIOJA




