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ACUERDO N° 53-2021-MDNC/CM

Nueva Cajamarca, 09 de junio de 2021

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
VISTO:

E| Oficio N° 050-2021-DG-IESTP-R, de fecha 26 de febrero de 2021; Informe N° 027-2021-
GDS-DECD/MDNC, de fecha 02 de marzo de 2021; Informe N° 0102-2021-GDS/MDNC, de
5., fecha 02 de marzo de 2021; Nota de Informativa N° 023-2021-OAJ/MDNC, de fecha 24 de
. marzo de 2021; Informe N° 147-2021-OP/MDNC, de fecha 05 de mayo de 2021; Nota
-\ Informativa N° 030-2021-OAJ/MDNC, de fecha 07 de mayo de 2021; Memorando N° 0042-
/S 2021-GDS/MDNC, de fecha 13 de mayo de 2021; Informe N° 040-2021-GDS-DECD/MDNC,
/* de fecha 18 de mayo de 2021; Informe N° 0187-2021-GDS/MDNC, de fecha 19 de mayo de
2021; Informe Legal N° 181-2021-OAJ/MDNC, de fecha 20 de mayo de 2021; Informe N°
0208-2021-GDS/MDNC, de fecha 28 de mayo de 2021; y Acta de Sesién Ordinaria N° 11-

2021, de fecha 08 de junio de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econédmica y administrativa
%\ en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la
Constitucion Politica del Estado, concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Que, en el numeral 8 del articulo 9° de Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que son atribuciones del concejo municipal: Aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Que, en el articulo 41° de la precitada Ley, establece que los acuerdos son
ecisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal
institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un

Que, el inciso 26) del articulo 9 del mismo cuerpo normativo, sefiala que son
atribuciones del concejo, aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales, siendo adicionalmente una facultad del alcalde
kcefebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones de
/ conformidad con lo prescrito en el Inc. 23) del articulo 20 de la acotada norma legal.

3 Que, en el tercer parrafo del articulo 53°, sefiala en que el presupuesto municipal,
~wdebe sustentarse en el equilibrio real de sus ingresos y egresos y estar aprobado por el

;f--‘;;poncejo Municipal dentro del plazo que establece la normatividad sobre la materia.

PR

Que, de conformidad con lo establecidos en los Numerales 77.1y 77.3 del Articulo
77° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, las entidades
estan facultadas para dar estabilidad a la colaboracién interinstitucional mediante
conferencias entre entidades vinculadas, convenios de colaboracién u otros medios
legalmente admisible, en este Ultimo caso, las entidades a través de sus representantes
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autorizados, celebran dentro de las ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia,
de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre adhesion y

separacion.

Que, en el numeral 86.1 del articulo 86° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las entidades estan facultadas para dar
estabilidad a la colaboracion interinstitucional mediante conferencia entre entidades
vinculadas, convenios de colaboracion y otros medios legalmente admisibles.

Que, mediante Oficio N° 050-2021-DG-IESTP-R, de fecha 26 de febrero de 2021, el
\Director General del Instituto Superior Tecnolégico Publico Rioja, reitera el Plan de Trabajo
'y Presupuesto 2021, para el funcionamiento de los programas de estudio de enfermeria
“técnica y produccién agropecuaria en el Local de Nueva Cajamarca, a fin de asegurar el
servicio educativo de los estudiantes.

Que, mediante Informe N° 0187-2021-GDS/MDNC, de fecha 19 de mayo de 2021,
el Gerente de Desarrollo Social, remite el proyecto de convenio marco y especifico a
suscribirse entre la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, la Direccion Regional de
Educacién San Martin y el Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico Rioja.

: Con las atribuciones conferidas por el inciso 26 del articulo 9 de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades y la Opinién Legal favorable de la Oficina de Asesoria Juridica,
a través del Informe Legal N° 181-2021-OAJ/MDNC.

'SE ACORDO:

ARTICULO 1°.- APROBAR la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, Direccion Regional de
MD Educacién San Martin y el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Rioja — afio
Zorio—— s, 2021 y el Convenio Especifico entre la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca,
PR \.Direccion Regional de Educacion San Martin y el Instituto de Educacién Superior
D2 = ‘Tecnolégico Publico Rioja — 2021, con un aporte por parte de la Municipalidad Distrital de

""" -~ //Nueva Cajamarca, por la suma de S/ 106, 100.00 (Ciento seis mil cien con 00/100 Soles),
¥/ para el pago de personal docente y administrativo del Instituto Superior Tecnolégico Publico

o

#"  Rioja — Sede Nueva Cajamarca, ano fiscal 2021.

........

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR al Alcalde la firma del convenio aprobado en el articulo
anterior.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y la Gerencia de Desarrollo Social, las acciones administrativas para el
cumplimiento del presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

unde Gonzalo Vasqu
9 Alcalde
DNI N° 33432420

e[Tay'
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RIOJA”

ANO 2021

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA, representado por su Alcalde el sefior SEGUNDO GONZALO VASQUEZ
TAN, Identificado con D.N.I. N° 33432420, con domicilio legal en el Jr. Huallaga esquina con
el Jr. Bolognesi N° 103, Distrito de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja, Departamento de
San Martin, a quien en adelante se le denominara “LA MUNICIPALIDAD”, de otra parte el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RIOJA”, Provincia
de Rioja, Departamento de San Martin, representado por su Directora Lic. MARIA
NICOLASA RAMIREZ ROJAS, identificada con DNI N° 01045794, con domicilio legal en el
Km. 1.5 Carretera Rioja-Posic, Distrito y Provincia de Rioja, Departamento de San Martin, a

quien en adelante se le denominara “EL INSTITUTO” y de otra parte la DIRECCION
\» REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN, representada por su Director Prof. JUAN
ORLANDO VARGAS ROJAS, identificado con DNI N° 01046752, con domicilio legal en el
Jr. Varacadillo N° 259, Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin, a quien en
adelante se denominara “LA DRE-SM”; que se celebra en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

“L A MUNICIPALIDAD”, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, es una entidad basica de organizacion territorial del Estado y canal
inmediato de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionaliza y gestiona
con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades, siendo
elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y la organizacion. La
Municipalidad es un 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica
.. de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

: Segun el articulo 82° referido a la educacion, cultura, deportes y recreacion de la Ley
g f:'Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, precisa que las Municipalidades tienen como

// competencias, entre otras: (1) Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local,
“ propiciando el desarrollo de comunidades educadoras, (4) Monitorear la gestion pedagogica
y administrativa de las Instituciones Educativas bajo su jurisdiccion, en coordinacién con la
Direccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa, segun corresponda,
fortaleciendo su autonomia institucional, (11) Organizar y sostener centros culturales,
bibliotecas, teatros y talleres de arte en provincias, distritos y centros poblados, entre otros,
en beneficio de la nifiez y juventud del Distrito de Nueva Cajamarca.

“E] INSTITUTO”, de conformidad con la Ley N° 30512, es una instancia que brinda
sus servicios en educacion superior tecnolégica publica en el ambito de la provincia de Rioja.
Su jurisdiccién territorial es la provincia y puede ser modificada bajo criterios de dinamica
social, afinidad geografica, cultural o econémica y facilidades de comunicacion, en
concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion de la gestion
del Estado.

La finalidad de “El INSTITUTO” es promover la educacion superior tecnologica,
garantizando atencion integral con calidad y eq uidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual
coordina sus acciones de cooperacion interinstitucional con los gobiernos locales y
provinciales.




CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.

El presente convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

Constitucion Politica del Peru.

D.S. N° 010-2017-MINEDU.

Reglamento de la Ley N° 30512.

Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

o Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece las medidas excepcionales vy
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus-COVID 19 en el Territorio
Nacional.

Decreto de Urgencia N° 029-2020.

Decreto de Urgencia N° 008-2020-SA.

Decreto de Urgencia N° 044-2020-PCM.

Decreto de Urgencia N° 051-2020-SA.

Resolucion Ministerial N° 039 y 040-2020-MINSA.

Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA.

Resolucion Vice-Ministerial N° 080-2020-MINEDU.

Acuerdo N° 53 -2021-MDNC/CM.

e © @ & @ °

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.

) El presente convenio tiene por objeto aunar esfuerzos y realizar alianzas estratégicas
§ que contribuyan a fortalecer el desarrollo de la Educacion Superior Tecnolégica en el Distrito
&£/ de Nueva Cajamarca; “LA MUNICIPALIDAD”, tiene el compromiso de aportar presupuesto

para la implementaciéon de dos (02) Programas de Estudio, PRODUCCION
AGROPECUARIA y ENFERMERIA TECNICA, dirigida a la juventud del Distrito de Nueva
Cajamarca.

CLAUSULA CUARTA: FINALIDAD.

Establecer entre las partes, los compromisos interinstitucionales para el disefio,
’75:_,_’7_“ ejecucion, implementacion, evaluacion y supervision de dos (02) Carreras Profesionales

tr = |1 Técnicas de PRODUCCION AGROPECUARIA y ENFERMERIA TECNICA, a desarrollar en
2 # ! la ciudad de Nueva Cajamarca en forma virtual.

“LA MUNICIPALIDAD”, dentro de su programa estratégico de apoyo a la educacion
brindara el apoyo econémico para solventar el pago de la plana jerarquica, docente y
administrativo de los dos (02) programas de estudios, correspondiente al afio fiscal 2021.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES.

%, “EL INSTITUTO”:

1. Elaborar la propuesta presupuestal para la implementacion de las Carreras
Profesionales Técnicas de PRODUCCION AGROPECUARIA y ENFERMERIA
TECNICA para ser implementadas en el Afio Fiscal 2021 en la Ciudad de Nueva
Cajamarca.

2. Es responsable del proceso Técnico Pedagdgico y Administrativo del
funcionamiento del Instituto en la ciudad de Nueva Cajamarca.




4,

3.

Elaborar los informes y reportes hasta el 05 de cada mes para pagos de Personal
Directivo, Jerarquico, Docente y Administrativo.

Evaluar a los profesionales que seran seleccionados y contratados para el
desarrollo de las clases y practicas en los programas de estudios técnicos.
Generar toda la documentacion respectiva para la suscripcion de los contratos.

“LA MUNICIPALIDAD”:

Solventar los pagos del personal jerarquico, docente y administrativo de los dos
(02) Programas de Estudios para el desarrollo del Semestre | y II, durante el afio
2021.

Mantener coordinaciones permanentes con “EL INSTITUTO”, a fin de garantizar
el normal desarrollo de las acciones educativas programadas.

Designar como responsable del cumplimiento, ejecucion, implementacion,
evaluacién y supervisién del presente convenio a la Gerencia Municipal, quien
realizara las coordinaciones necesarias con “EL INSTITUTO”.

Realizar el monitoreo y seguimiento a través de la Gerencia de Desarrollo Social,
Division de Educacién, Cultura y Deporte, a la implementacion de las acciones
técnicas administrativas para el cumplimiento de lo programado en el afio 2021.
Gestionar junto con “EL INSTITUTO” y “LA DRE-SM”, ante las instancias de
gestion local y regional, la implementacion de los equipos y materiales requeridos
para los programas de estudio.

“LA DRE-SM”:

t

2,
3.

Brindar el asesoramiento Técnico Normativo para la puesta en marcha del
Instituto en el local de Nueva Cajamarca.

Aprobar las metas para el IESTP “RIOJA", local de Nueva Cajamarca.

Tramitar el financiamiento de la plana docente y administrativa ante el Concejo
Regional de San Martin y el MINEDU para incluir progresivamente presupuesto
al IESTP-Rioja, sede de Nueva Cajamarca.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA.

El plazo de vigencia del presente convenio es un (01) afio presupuestal, contado a la
firma del presente Convenio: marzo a diciembre de 2021 (personal administrativo) abril a
diciembre de 2021 (personal docente); con eficacia anticipada, precisandose que, a su

vencimiento, sera renovado de acuerdo a los resultados obtenidos y de los informes

]
Al

*
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correspondientes de la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y de mutuo
acuerdo entre las partes.

A 7 \CLAUSULA SETIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO.
@i:EI presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:
— A. Por incumplimiento de las obligaciones contraidas por cualquiera de las partes.

B. Por acuerdo mutuo.
C. Por caso fortuito o fuerza mayor que impida continuar con el objeto del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA JURISDICCION.

Las partes acuerdan que, en caso de cualquier controversia, se someten a la
jurisdiccion de los jueces y tribunales del Distrito de Nueva Cajamarca.

Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las
clausulas que forman parte del presente Convenio y se comprometen a respetarlas de




acuerdo a las reglas de la buena fe y comun intencion, sefialando que no media vicio o error
que pudiera invalidar el mismo.

CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO.

Para la validez de las comunicaciones y notificaciones a las partes, con motivo de la
., ejecucion del presente Convenio, ambas sefialan como sus respectivos domicilios los
‘indicados en la introduccion de este documento. El cambio de domicilio de cualquiera de las
ipartes surtira efecto desde la fecha de comunicacién de dicho cambio a la otra parte, por
,' cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICION FINAL.

Las partes podran revisar, cuando lo estime necesario, los alcances del presente
convenio y, asimismo, efectuar los ajustes y modificaciones que crean conveniente,
mediante la suscripcion de la respectiva Adenda.

En sefial de conformidad, las partes lo suscriben en cuatro (04) ejemplares de igual
de Nueva Cajamarca, a los 09 dias del mes de junio del afio dos mil

g Marfa N G o

DIRECTORA GENERAL (e)

undz Gonzalg Vasquez sl
DNI N° 33432420

LA MU&ICIPALIDAD EL INSTITUTO

7 Un 03 Rojo:
DR REGIONAL DF EDUCACIA!
SAN MARTIN




CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN Y EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RIOJA”

ANO 2021

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico que suscriben de una
parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, representado por su
Alcalde el Prof. SEGUNDO GONZALC VASQUEZ TAN, con D.N.l. N° 33432420, con
domicilio legal en el Jr. Huallaga y Jr. Bolognesi N°® 103, distrito de Nueva Cajamarca,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se le denominara “LA
MUNICIPALIDAD”, de otra parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “RIOJA” de la provincia de Rioja, departamento de San Martin,
representado por su Directora Lic. MARIA NICOLASA RAMIREZ ROJAS, con DNI N°
01045794, con domicilio legal en el Km. 1.5 Carretera Rioja-Posic, distrito y provincia de
Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se le denominara “EL INSTITUTO”
y de otra parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN,
representado por su Director Prof. JUAN ORLANDO VARGAS ROJAS, con DNI N°
01046752, con domicilio legal en el Jr. Varacadillo N° 237, distrito y provincia de
Moyobamba, departamento de San Martin, a quien en adelante se denominara “LA DRE-
SM”: que se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

e Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

D.S. N° 010-2017-MINEDU - Reglamento de la Ley N° 30512.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED-Reglamento de la Ley N° 28044.

Plan de Desarrollo Institucional.

Reglamento Interno del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Rioja.
Decreto de Urgencia N° 026-2020-PCM, que establece las medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus-COVID 19 en el Territorio
Nacional.

Decreto de Urgencia N° 029-2020-PCM.

Decreto de Urgencia N° 008-2020-SA.

Decreto de Urgencia N° 044-2020-PCM.

Decreto de Urgencia N° 051-2020-SA.

Resolucion Ministerial N° 039 y 040-2020-MINSA.

Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA.

Resolucion Vice-Ministerial N° 080-2020-MINEDU.

Acuerdo de Concejo N° 53-2021-MDNC/CM.

Convenio Marco de fecha 09 de junio de 2021.

Resolucion Directoral Regional N° 01454-2012-GRSM/DRE-SM de fecha
29/03/2012.




CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS ANTECEDENTES.

“LA MUNICIPALIDAD?”, es el Organo de Gobierno Local emanado de la voluntad popular,
con personeria juridica de derecho publico y con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, de conformidad con la Constitucion Politica
del Pert y la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Asi mismo, la Municipalidad tiene como finalidad representar al vecindario de su jurisdiccion,
promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y conducir el desarrollo
integral, sostenible y armonico dei distrito, fomentando el bienestar de la poblacion y
propiciando la participacion de los vecinos en las acciones del gobierno local, estableciendo
las bases politicas, técnicas, financieras, normativas y administrativas para el uso y
ocupacion de su territorio.

“El INSTITUTO”, es una institucion de Nivel Superior que forma profesionales técnicos,
encontrandose debidamente institucionalizada dentro del sistema de educacion superior no
universitaria, gozando de plena autorizaciéon academica, administrativa y normativa.

CLAUSULA TERCERA: DE LA FINALIDAD DEL CONVENIO.

El presente Convenio Especifico tiene por finalidad aunar esfuerzos entre todas las
instituciones comprometidas, para garantizar el funcionamiento del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Rioja”, local de Nueva Cajamarca para el afio 2021, en
beneficio de la juventud del distrito de Nueva Cajamarca, o que permitira el incremento de
Profesionales Técnicos en virtud a las facultades otorgadas por la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.

“as clases en el Instituto de iniciaran de manera virtual en el mes de Abril 2021, con las
carreras de Profesional Técnico en:

1. Produccion Agropecuaria.

2. Enfermeria Técnica.

El Instituto funcionara durante el afio 2021 en el local de la |.E. N° 00884, Los Olivos, Nueva
Cajamarca.

CLAUSULA CUARTA: DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL CONVENIO.

La ejecucion del Convenio demandara un monto total de S/ 106, 100.00 (CIENTO SEIS MIL
CIEN CON 00/100 SOLES), los cuales seran financiados de la siguiente manera:

POR LA MUNICIPALIDAD:

MUNICIPALIDAD PONIS 5
(Soles)

Para pago de personal docente:

* Produccién Agropecuaria. S/. 27,900.00

* Enfermeria Técnica. S/. 27,000.00
Para pago de personal Jerdrquico Yy

Administrativo: S/. 12,100.00

| * Director Académico. S/. 8,500.00 |




* Técnico en Administracion. S/. 8.500.00
* Jefatura de Unidad Académica. S/. 9,600.00
* Secretaria Académica. S/. 6,300.00
* Jefe de Area de Produccién Agropecuaria. S/. 6,300.00
* Jefe de area de Enfermeria Técnica

MONTO TOTAL ' S/.106,100.00

POR EL INSTITUTO:

I.LE.S.T.P. “RIOJA” MONTO

(Soles)
* Gastos Operativos S/. 52,920.00
MONTO TOTAL S/. 52,920.00

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES.

Mediante el presente Convenio, “LA MUNICIPALIDAD”, “EL INSTITUTO” y “LA DRE-SM”,

DAD g,&) se comprometen a cumplir con lo siguiente:

#|: “LA MUNICIPALIDAD” a:
4 & Efectuar el pago a personal Directivo, Jerarquico, Docente y Administrativo, desde el
mes de marzo al 31/12/2021.

St o g & Efectuar el pago a personal docente, desde el mes de abril al 31 de diciembre de
2021, para lo cual tiene aprobado un presupuesto ascendente a la suma de SI.
106,600.00.

“EL INSTITUTO” a:
< Ejecutar el presupuesto de S/. 52,920.00 para Gastos Operativos.

“LA DRE-SM” a:

< Brindar el asesoramiento Técnico Normativo para la puesta en marcha del Instituto
en el local de Nueva Cajamarca.
Aprobar las metas para el IESTP “RIOJA”, local de Nueva Cajamarca.
Tramitar el financiamiento de la plana docente y administrativa ante el Concejo
Regional de San Martin y el MINEDU para incluir progresivamente presupuesto la
IESTP-Rioja, sede de Nueva Cajamarca.
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CLAUSULA SEXTA: DE LA COORDINACION.

La coordinacion estard a cargo de dos (02) funcionarios, uno (01) por parte de “LA
MUNICIPALIDAD” y uno (01) por parte de “EL INSTITUTO”, quienes se encargaran de
viabilizar el presente convenio:

Por “LA MUNICIPALIDAD?”, el Gerente de Desarrollo Social a través de la Division
de Educacién, Cultura y Deporte o quien haga sus veces.

Por “EL INSTITUTO”, el Director(a) General del |.E.S.T.P.-Rioja o quien haga sus
VEeCces.




CLAUSULA SETIMA: DE LA VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigencia a partir del 01 de abril de 2021, con eficacia
anticipada y tendra vigencia por el presente ejercicio presupuestal que cuimina el 31 de
Diciembre del 2021, convenio que sera renovado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
de cada afio académico.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESOLUCION.

1. Por incumplimiento de alguna de las clausulas pactadas.

2 Por decisiones tomadas de manera unilateral por una de las partes que
afecten en forma grave a la otra parte en su desempefio institucional.

3. De comun acuerdo entre las partes por falta de disponibilidad presupuestal,
que afecten a la continuidad de los contratos suscritos, derivados de este
convenio.

En cualquiera de los dos (02) primeros casos precedentes, la parte perjudicada podra
resolver unilateralmente el presente convenio, para lo cual debera comunicar su decisidén a
las otras partes a través de comunicacion escrita, con una anticipacion de treinta (30) dias
calendarios.

CLAUSULA NOVENA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Todas las desavenencias y controversias que pudieran derivarse del presente convenio,
incluidas las de nulidad y de invalidez, seran resueltas en trato directo y amigable de las
partes, con sujecion a las normas y dispositivos legales vigentes.

En caso de no llegar a ningiin acuerdo y/o generarse conflictos, las partes se someten a
jurisdiccion de los Jueces y Tribunales del Distrito de Nueva Cajamarca.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto en el presente convenio se aplicara las normas del Codigo Civil y las
normas que se vinculan con el presente convenio.

En sefal de conformidad, las partes lo suscriben en cuatro ejemplares de igual contenido o
valor juridico, en la ciudad de Nueva Cajamarca, a los 09 dias del mes de junio del afio dos

mil veintiuno
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