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E.S 1I-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral
N¢ £94-2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201
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AT < \ISTO: El Memorando N®245-2023/GRP-430020-13201, de fecha 30 de Marzo de 2023, mediante el cual la
. "1 Diredcion del ES. IIl-1-Hospital Chulucanas, autoriza la proyeccion de la Resolucién APROBANDO la DIRECTIVA
J ’ N“Sﬁ\ .2023-GRP-430020-13205, denominada “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL PAGO

NSt p’-ups‘ MOVILIDAD LOCAL POR TRABAJOS REALIZADOS DESPUES DE LA JORNADA LABORAL POR EL PERSONAL
. A \ MINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, PERSONAL DESIGNADO EN CARGO DE CONFIANZA DEL DECRETO
R. TELLO GISLATIVO 1057 CAS (DlRECClON. SUB DIRECCION, UNIDAD DE ADMINISTRACEON Y UNIDAD DE PLANEAMIENTO

TRATEGICO) Y JEFATURAS DE LOS EQUIPOS ADMINISTRATIVOS BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS DEL
E.S.II-1 HOSPITAL CHULUCANAS", y;

AEC

CONSIDERANDO:

Que. conforme al Articulo 2 de la Ley N° 24842, Ley General de Salud y sus modificatorias prescribe: (.. .). La”
persona, tiene derecho a exigir gue los serviclos que se le prestan para la atencién de su salud cumplan con los
estandares: de calidad aceptados en los procedimientos y practicas institucionales y profesionales;

Que. en el marco de la Ley N° 28496, Ley del Céodigo de la Funcién Publica y sus Modificatorias, en su Articulo
N° 04, Inciso N° 4. 1 para los efectos del presente Cédigo se considera como Empleado PUblico en cualquiera de
los Niveles Jerdrquicos sea este Nombrado, Contratado, Designado de Confianza o Electo que desemperie
actividades o funciones en nombre del Servicio del Estado;

_ Que. en funcién al Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 005-20-
CM. Ley de Bases de la Carera Adminisirafiva y Remuneraciones del Sector PUblico en su Articulo N° 17

(=]
g scribe que las Enfidades Pdblicas planificardn sus necesidades de personal en funcién del servicio y sus
o Posibiidades presupuestales;

Que, segun el Decreto Supremo N° 035-2012-EF. TUO de la Ley N° 28639 Ley General del Sistema Nacional de
COTOS 55;’J‘esoren'c, en su Arficulo N° 08; Inciso ¢ prescribe: “Dictar Normas y Procedimientos internos erientados a asegurar
g poyo econdmico financiero a la Gestién Institucional, implementando la Normatividad y Procedimientos

Establecidos por él Sistema Nacional de Tesoreria en concordancia con los Procedimientos de los demads
.~ Slstemas integrantes de la Administracién Financiera del Sector Pdblico;

Que, en el numeral 4. 2 del Articulo 4 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio
Fiscal 2023 establece: “Todo acto adminisirativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con €l crédito presupuestario comrespondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabllidad del fitular de la entidad, asf como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina
de Administracién, o los que hagan sus veces, en €l marco de lo establecido en el Decreto Legislafivo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico™;

P Que, el arficulo 29 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, define al procedimiento
QP G0 54, administrativo como el conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la emision de
' un acto administrafivo que produzca  efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses,

conomia, dirigida a la Unidad de Administracién se remite las Directivas internas del E.S II-1 Hospital Chulucanas,
enfe ellas la Directiva N° 001-2022- GRP-430020-13205 "Normas y procedimientos para el otorgamiento del pago
C.Valla dolid [@e movilidad local por trabgjos realizados después de la jornada laboral del personal bajo la modalidad del

—
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Recreto Legislativo N°276 y personal designado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 Contratacion Administrativa
De Serviclos (Direccidn) del E.S II-1 Hospital Chulucanas”;

£51. Que, a través de la Carta N°34-2023/GRP-430020-13205, de fecha 24 de marzo de 2023 emitida por la Unidad
Crg £010" de Administracion, se solicita a la Direccidn del ES 1I-1 Hospital Chulucanas, la actualizacién y/o modificacién de
“la Directiva N° 001-2022-GRP-430020-13205, dando pase a la Unidad de Administracién, la cual emite el
R. TELLD Memorandum N°114-2023/GRP-430020-13205, de fecha 28 de marzo de 2023, dirigido al Equipo de Personal
autorizando la actualizacion de la Directiva, respondiendo el Equipo de Personal mediante la Carta N° 220-
2023/GRP-430020-13205, de techa 29 de marzo de 2023, adjuntando la Directiva actudlizada;

Que, a través de la Carta N°39-2023/GRP-430020-13205, de fecha 30 de marzo de 2023 emitida por la Unidad
%)de Administracion, se solicita a la Direccién del ES II-1 Hospital Chulucanas, la Proyeccién del Acto Resolutivo
donde se apruebe la Directiva N° 001-2023- GRP-430020-13205 “Normas y procedimientos para el otorgamiento

Y,/ del pago de movilidad local por frabdjos realizados después de la jornada laboral por el personal administrativo
- del Decreto Legislativo 276, personal designado en cargo de confianza del Decreto Legislativo 1057 CAS
.G PJ\RDQ M(D‘lreccién, Sub Direccion, Unldad de Administracién y Unidad de Planeamiento Estratégico) y jefaturas de los
equipos administrativos bajo el Decreto Legislativo 1057 CAS del ES.I-1 Hospital Chulucanas” y a la vez se deje

sin efecto la Resolucidn Directoral N° 235-2022/GOB.REG PIURA-430020-13205, de fecha 30 de diciembre de 2022,

= que aprobaba la Directiva N° 001-2022- GRP-430020-13205 "Normas y procedimientos para el otorgamiento del
' \ago de movilidad local por trabgjos realizados después de Ia jornada laboral del personal bajo la modalidad

Decreto Legislafivo N°276 y personal designado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 Contratacién
linistrativa De Servicios (Direccién) del E.S II-1 Hospital Chulucanas;

> -Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en atencion al documento del visto, se
ce necesario emitir el acto resolutivo de aprobacion de la Directiva Adminisirafiva N° 001-2023- GRP-430020-
‘coras 13205 "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL PAGO DE MOVILIDAD LOCAL POR TRABAJOS
REALIZADOS DESPUES DE LA JORNADA LABORAL POR EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO
276, PERSONAL DESIGNADO EN CARGO DE CONFIANZA DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS (DIRECCION, SUB
DIRECCION, UNIDAD DE ADMINISTRACION Y UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO) Y JEFATURAS DE LOS

~ 2 iAL oo EQUIPOS ADMINISTRATIVOS BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS DEL E.S.II-1 HOSPITAL CHULUCANAS";

3 Estando a lo solicitado por la Direccion del ES.I-1 Hospital Chulucanas, con la visaclén del Equipo de
Economia, Area de Tesoreria, Equipo de Personal, Asesoria Legal, Unidad de Planeamiento Estratégico, la Unidad
de Administracién, con la Visacién y Aprobacién de la mencionada Direccién, y:

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, y la Resolucién Ejecutiva Regional Ne°
042-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 04 de Enero de 2023, en la cual se Designa el Puesto de
DIRECTOR del Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Hospital I,
de Confermidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, con
fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Directoral N° 235-2022/GOB.REG.PIURA-430020-13205, de fecha
30 de diclembre de 2022, que disponia la APROBACION de la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2022- GRP-
430020-13205 “Normas y procedimientos para el otorgamiento del pago de movilidad local por trabajos
realizados después de la jornada laboral del personal bajo la modalldad del Decreto Legislativo N°274 y personal
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DIRECTIVAN® 01-2023-GRP-430020-13205

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL PAGO DE MOVILIDAD LOCAL POR

-~ TRABAJOS REALIZADOS DESPUES DE LA JORNADA LABORAL POR EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

A . DEY DECRETO LEGISLATIVO 276, PERSONAL DESIGNADO EN CARGO DE CONFIANZA DEL DECRETO
= g LESISLATIVO 1057 CAS (DIRECCION, SUB DIRECCION, UNIDAD DE ADMINISTRACION Y UNIDAD

DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO) Y JEFATURAS DE LOS EQUIPOS ADMINISTRATIVOS BAJO EL

DECRETO LEGISLATIVO 1057 CAS DEL E.S.1l-1 HOSPITAL CHULUCANAS.

OBJETIVO:

Establecer criterios, procedimientos y condiciones que se tomen en cuenta para el otorgamiento
del pago de Movilidad Local, por trabajos realizados después de la jornada laboral de trabajo, por el
personal administrativo perteneciente al Decreto Legislativo 276, por no contar con vehiculo oficial
para el desplazamiento a la sede del E.S I1-1 Hospital Chulucanas. Asi como al personal designado
CAS (Direccién, Sub Direccién, Unidad de Administracién y Unidad de Planeamiento Estratégico),
personal administrativo destacado de otras Unidades Ejecutoras perteneciente al Decreto
Legislativo 276 y Jefaturas de los Equipos Administrativos bajo el Decreto Legislativo 1057 CAS.

2. FINALIDAD

Regular procedimientos que permitan uniformizar el otorgamiento del pago de movilidad local por
los trabajos realizados después de la jornada laboral por parte del personal designado en cargo de
confianza, personal nombrado y contratado como suplencia en plaza orgénica vacante del régimen
laboral N°276, personal administrativo Destacado de dicho régimen laboral en el E.S II-1 Hospital
Chulucanas. Asi como al personal designado CAS (Director, Sub Director, Jefe de Unidad de
Administracién y Jefe de Unidad de Planeamiento Estratégico), y Jefaturas de los Equipos
Administrativos bajo el Decreto Legislativo 1057 CAS, a fin de garantizar su permanencia en su
centro de labores para lograr mayor productividad y eficiencia en su labores dentro del horario
establecido como sobretiempo y mayor a este.

BASE LEGAL
¢ Constitucion Politica del Perti del Afio 1993.
- e Ley N"27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y sus modificatorias.
\_/ * Ley N°27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°27902

e Ley N°28112, Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Plblico

* Ley N*28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su TUO.

e Ley N° 31638 —Ley de Presupuesto del Sector Publico afio 2023.

e Ley 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

* Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM — Ley
de Bases d la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
Ordenanza Regional N°330-2015/GRP — CR que aprueba el Reglamento de Organizacién de
Funciones de Establecimiento del Salud Il -1 Hospital Chulucanas.
Ley N°28175 Ley marco del Empleado Piblico.
Ley N°26842 Ley General de |a Salud
Decreto Legislativo N°800, establece horario de atencién y jornada diaria en la Administracién
Publica
Decreto Legislativo N°854, Ley de Jornada de Trabajo, horario y trabajo en sobretiempo.
Modificado por la Ley N°27671.
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* Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de 90 dias calendarios y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19 y sus demds
prorrogas vigentes.

» Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia a nivel Naclonal, por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID
19.

o Decreto de Urgencia N°026-2020 que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus COVID 19 en el territorio nacional.

e Decreto Supremo N°130-2022/PCM, que dispone el fin de la declaratoria del Estado de
Emergencia a nivel nacional.

* Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.

ALCANCE

Comprende a Funcionarios Designados, Servidores Nombrados y contratados por suplencia en plaza
orgénica vacante del Decreto Legislativo 276 que laboran en el E.S II-1 Hospital Chulucanas;
funcionarios designados bajo el régimen CAS (Director, Sub Director, Jefe de Unidad de
Administracién y Jefe de Unidad de Planeamiento Estratégico), asl como al personal destacado
administrativo de otras Unidades Ejecutoras que estd inmerso en el DL 276, y Jefaturas de los
Equipos Administrativos bajo el Decreto Legislativa 1057 CAS.

VIGENCIA

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva regiran con eficacia anticipada partir de la
: fecha de su aprobacién mediante resolucidn hasta que por disposiciones legales se modifique el
contenido por razones debidamente justificadas.

APROBACION

La presente directiva serd aprobada mediante Resolucién Directoral y contard con la visacion de la
Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Administracién, Equipo de Economia, Tesoreria,
Equipo de Personal y Asesoria Legal.

= 7. NORMAS GENERALES :

A~ 7.1 Establecer las disposiciones que regulen los procedimientos administrativos que deberan
observar el personal comprendido en esta directiva para efectuar el pago de movilidad local,
por no ser uso de vehiculo del Estado.

7.2 El pago de Movilidad Local se realizara al personal comprendido en esta Directiva por realizar
actividades fuera del horario normal de trabajo; por no contar con vehiculo oficial, a fin de
garantizar su permanencia en su centro de labares dentro del horario de sobretiempo
establecido y/o mayor a este.

7.3 El gasto que se efectie por el concepto de movilidad local, se asignara a |a especifica de gasto
segtin el clasificador de los gastos ptiblicos aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas
y con cargo al presupuesto que administra el E.S II-1 Hospital Chulucanas (Recursos Ordinarios
y/o Recursos Directamente Recaudados).

NORMAS ESPECIFICAS:

8.1 En el siguiente cuadro se establece los CRITERIOS que deben tomar en cuenta para percibir el
pago de la movilidad local:
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Registro de Asistencla.
Permanencia en su Centro de labores.
Presentacion de las actividades realizadas.

Para la percepcion de la Movilidad Local el personal que estd dentro de los alcances de esta
Directiva debe registrar su horario de entrada y salida. A excepcién de la Direccion del Hospital.

El personal comprendido en esta Directiva deber permanecer dentro de su centro de labores,

salvo situaciones de permiso y/o licencias debidamente autorizadas, De incumplir se le aplicard
los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

8.4 Presentar a la Unidad de Administracion el detalle de las actividades realizadas durante el
horario establecido como sobretiempo y el numero de dfas, a excepcién en situaciones de

Emergencias y/o Enfermedades Epidémicas Graves, segtn las disposiciones que se establezca
por el nivel central y regional.

-5 En el siguiente cuadro se establece el monto diario a percibir por Movilidad Local:

PERSONAL IMPORTE | HORARIO DE SOBRETIEMPO TOTAL DE DiAS
Funcionarios Designados,

Servidores nombrados y
contratados en plaza orgénica
vacante del DL 276; Personal
Administrativo Destacados del DL
276 y Funcionarios como CAS
(Director, Sub Director, Jefe de
Unidad de Administracién y Jefe

Lunes a Viernes, por 30
minutos adicionales como
minimo a partir de la hora de
5/80.00 |salida; Domingos y Feriados
(*) debidamente justificado y
autorizado por su jefe

Hasta 10 dias, de
acuerdo a las
actividades a
realizarse en cada
Unidad, Equipoy

de Unidad de Planeamiento rmadiats Area.
Estratégico) y Jefaturas de los '
Equipos Administrativos bajo el
Decreto Legislativo 1057 CAS.
- e 8.6 El Equipo de personal controlara la asistencia e informard del efectivo cumplimiento del
oy trabajo fuera del horario y procederd a la elaboracion de la planilla respectiva oportunamente

en base al informe de actividades mensuales que serd tramitado a la Unidad de
Administracion.

8.7 La Unidad de Administracion derivard la planilla de pago debidamente firmada por el Equipo de
Personal al Equipo de Economia, para su pago respectivo mediante cheque y/o abono a cuenta
multired Banco de la Nacion.

<7 U1p(.9, RESPONSABILIDADES

":7“‘9.1 Los funcionarios designados, servidores nombrados y contratados por suplencia en plaza

organica vacante del Decreto Legislativo 276 que laboran del ES 1I-1 Hospital Chulucanas,

/" funcionarios designados bajo el régimen CAS (Director, Sub Director, Jefe de Unidad de

\ 4 Administracién y Jefe de Unidad de Planeamiento Estratégico), Jefaturas de los Equipos

C v - Administrativos bajo el Decreto Legislativo 1057 CAS, asi como al personal destacado

- administrativo de otras Unidades Ejecutoras que estan inmersos en el DL 276, son
) responsables del cumplimiento de las disposiciones de esta directiva.
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9.2 El equipo de Personal es responsable del escrito control de la asistencia y puntualidad del
personal para la aplicacion delo dispuesto en la Directiva e informara sobre cualquier situacién
irregular que amerite la aplicacién de medidas correctivas y disciplinarias de ser necesarias.

9.3 Quedan prohibidas la autorizaciones de gasto distintos a los establecidos en la presente
Directiva.

9.4 Las Unidades Administrativas y de Planeamiento Estratégico son las encargadas que la
afectacion de la movilidad local en la especifica de gasto correspondiente y que cuente con |3
debida programacion y adecuada ejecucién presupuestal, de acuerdo con la disponibilidad

financiera de la institucién por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y/o Recursos
Directamente Recaudados

J AERARDO M.
| 10. DISPOSICION TRANSITORIA Y FINAL:

10.1El pago por Movilidad Local es incompatible por trabajos realizados dentro de la jornada de
trabajo, incluido cuando se esté programado por completar su jornada regular, o recuperacién
de horas de feriados no laborables,
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