“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLG"

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0365-2023-AL/LEUS-MPB

DT QARRANCA

BARRANCA, 13 DE JULIO DEL 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: El Expediente ROF 636-2023. Sindicato de Trabajadores  Municipales de
Baranca - Sitramun, INFORME N° 1020-2023-URH-MPB de ia : ! INFORME Ne
1020-2023-URH-MPB, de la Unidad de Recursos Humanos; el MEMORANDUM
CIRCULAR N° 043-2023-OA-AGA-MPB Oficina de Administracion,
MEMORANDUN N° 4619-2023-OA-AGA-MPB de la Oficina de Administracion,
el MEMORANDUM N° 4420-2023-OA-AGA-MPB de Ila Oficina de
Administracién, el INFORME N° 1092-2023-URH-MPB de la Unidad de Recursos
Humanos, el INFORME N° 0727-2023/UP-MPB de la Unidad de Presupuesto,
MEMORANDUM N° 683-2023-OPP-MPB de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el MEMORANDUM N° 5858-2023-OA-AGA-MPB de ia Oficina de
Administracion, el INFORME N° 0864-2023/UP-MPB de la Unidad de
Presupuesto, el MEMORANDUM N° 0800-2023-OPP-MPB de la Oficing de
Planeamiento y Presupuestio, el INFORME N° 001-2023-COMISION
NEGOCIADORA/MPB, de la Oficina de Adminisiracién, el INFORME N° G157-
2023-OA-AGA-MPB de la Oficina de Administracién, y el PROVEIDO N° 81-
2023de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Pery, modificado por el Arliculo Unico de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional. en concordancia con el Articulo Ii del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades, ios Gobiernos Locales gozan de autonormia poliiticaq,
economica y administrativa en los asunios de su competencia; y que, {a autfonomia que
la Constitucién Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién
al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo il del Titulo Preliminar y el Articulo 39° de Ia
Ley N°® 27972 - Ley Orgdnica de Municipdlidades, el Alcalde resuelve los asuntos
administrativos a su cargo mediante resoluciones;

Que, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrative General {en
adelante el T.U.O de la Ley N° 27444) en su titulo preliminar contiene los limites Y principios
que del ordenamiento juridicoprocedimental administrativo; asf iambién se establece ia
definicion de lo que se entiende por entidad administrativa publica, por lo que esta
norma nos permite establecer a los sujetos publicos gue son parte del procedimiento
administrativo, asimismo en su arficulo 1 del mismo cuerpo nomativo esiabiece el
concepto de acto administrative determinado que: son actos administrativos, las
declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estdn

destinados a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de
'::’ os administrados dentro de una situacidn concreta”.
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Que el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar del 7.U.0 de la Ley N° 27444, sefala
que, las autoridades adminisfrativas deben actuar con respetfo a la constitucion. la ley
y al derecho, dentro q las faculiades que le estén afribuidas vy de acuerdo con los fines
para lo que fueron conferidas':

O
o

o
~
=
=9
=z

Que el numeral é4.1 de Ia Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del sector publico para el
ano fiscal 2023, establece que se excepiua de la prohibicién de reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones, refribuciones
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas Yy c<oncepto de cualquier

estatal,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0256-2023-AL/LEUS-MPB, de fecha 03 de Mayo
de 2023, se conformé la comisidn negociadora para la negociacién colectiva del pliego
de reclamos aiio 2023, para el gjercicio 2024 del sindicato de frabajadores municipales
de barranca.

Que, mediante Expediente ROF 636-2023, de fecha 30 de Enero de 2023, el sindicato de
frabajadores municipales de Baranca - Sitramun debidamente representado por la
secretaria general Rosario Mirella Flores Flores, mediante el cual presenta el proyecto de
convenio colectivo 2023 pliegos de reclamos 2023).

Que mediante INFORME N° 1020-2023-URH-MPB, de fecha 16 de Mayo de 2023, la
Unidad de Recursos Humanos habiendo recibido el documento de Siframun del

vo 2023, pliego de reclamo se revisara y evaluara para dar
inicio a las negociaciones colectivas para ser aplicadas en el ejercicio 2024,

Que, mediante CARTA N° 45-2023-OA-AGA-MPB, de fecha 16 de Mayo de 2023, sobre
la solicitud de instalacién comision paritaria negociacion colectiva 2023.
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Que, mediante MEMORANDUM CIRCULAR N° 043-2023-OA-AGA-MPB, de fecho 16 de
Mayo de 2023, Oficina de Administracién, remite los actuados a la Oficing de
Planeamiento y Presupuesto para la instalacién de la comision paritaria negociacion
colectiva 2023.

Que, con fecha 17 de Mayo de 2023, se suscribe e ACTA N° 001-2023, ACTA DE
fNSIALA_C!ON DE LA COMISION DE NEGOCIAC!Q_N COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS

Que, mediante MEMORANDUN N° 4619-2023-OA-AGA-MPB, de fecha 22 de Mayo de
2023. la Oficina de Administracién  solicita informe  técnico sobre cosfo de
implementacién del proyecto de convenio colective Y @ su vez el respectivo techo
pPresupuestal.

a secretaria general reitera informe técnico en la que se defalle el costo de Ia
implementacién del proyecto del convenio 2023 para el ejercicio fiscal 2024,

Que, mediante MEMORANDUM Ne 4620-2023-OA-AGA-MPB, de fecha 22 de Mayo de
2023, Oficina de Adminisiracién solicita informe técnico sobre el costo de pianilias a la
Unidad de Recursos Humanos,

- Que, mediante INFORME N° 1092-2023-URH-MPB, de fecha 23 de Mayo de 2023, Unidad
de Recursos Humanos, advierte que que su despacho en coordinacién con lg oficing
de presupuesto realicen e informe donde se detqile el costo de implementacion del
proyecto de convenio colectivo.

Que, mediante INFORME N° 0727-2023/UP-MPB, de fecha 22 de mayo de 2023, Unidad
de Presupuesio sefialg para la emisidn del informe técnico, no se hg proporcionado los
costos de los acuerdos del convenio colectivo,

ue medianie MEMORANDUM N° 683-2023-OPP-MPB, de fecha 23 de Mayo de 2023, la
DN 4 Oficina de Planeamiento y Presupuesto remiie el informe técnico a ig Oficina de
g Administracién sobre el fecho presupuestal.

(e

Que, con fecha 24 de mayo de 2023, se suscribe el ACTA N° 002-2023, acta de Ia
comisién de negociadora para evaluar el pliego de peficiones presentado Sitramun
Bamranca. Entre los cuales se acverda fecha y hora para una préxima reunién,

reunion.

Que, con fecha 09 de junio de 2023, se suscribe el ACTA N° 005-2023, ACTA DE LA
OMISION DE NEGOCIADORA QUE EVALUARA EL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
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SITR%}MUN BARRANCA. Entre los cuales se acuerdg fecha y hora para ung peréxima
reunion.

Que con fecha 12 de Junio de 2023, se suscribe el ACTA N° 006-2023, ACTA DE LA
COMISION DE NEGOCIADORA QUE EVALUARA EL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
SITRAMUN BARRANCA.

Que, mediante CARTA N° 001-2023-COMISION PARITARIA-MPB, de fecha 13 de Junio de
2023, emitida por el Presidente del Comité Paritaria, presentq ante el Jefe de Iq Oficina
de Administracion, el proyecto Convenio Colectivo de la Comisién Paritarig 2023 - 2024.

Que, mediante MEMORANDUM N° 5858-2023-0A-AGA-MPB, de fecha 14 de junio de
2023, la oficing de Administracién solicitg ¢obertura presupuesial o la Oficina de
Planeamienio Y presupuesto.,

% (Que, mediante INFORME N° 0864-2023/UP-MPB, de fecha 14 de Junio de 2023, Ia
Bnidad de Presupuesto sefiala la viabilidad presupuestal que garantizg e
+financiomiento de los acuerdos a suscribirse en las negociaciones colectivas en el nivel

Que, mediante MEMORANDUM N° 0800-2023-OPP-MPB, de fecha 14 de Junio de 2023,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ratificaddq lo establecido y sefialado poria
~N  Unidad de Presupuesto.

. Que, con fechg 11 de Julic de 2023, se suscribe el ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA - 2023.

Que, mediante INFORME N° 0157-2023-OA-AGA-MPB, de fecha 13 de Julio de 2023,
Oficina de Administracién, remite Jos actuados a Gerencia Municipal para la emision del
acto resclutivo.

Que, mediante PROVEIDO N° 81-2023, Gerencig Municipal, remite los aciuvados parg el
acto resolutivo, a la Oficina de Secretaria General,

Que, estando en ias consideraciones antes expuestas, v con Ia cutonomia,
competenciay facultades previstas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades y el Articulo 20° inciso 1y 6) de la misma Ley
acotadaq;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA - 2023 DE 1A
COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE BARRANCA SITRAMUN-BARRANCA, de fecha 11 de Julio
de 2023. entre Ig Municipalidad Provincial de Baranca y el Sindicato De
Trabajadores Municipales De Barranca Sitramun-Baranca, de la
Municipalidad  Provincial de Barranca, actas que forman parte
integrante de Ig presente resolucion.
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ARTICULO 2¢.. ENCARGAR, [q ejecucién de los Qcuerdos contenidos en las octas

ARTICULO 3°,.

) Luls. Er;ﬁ ;i.l-t;ﬁ:-: Samanamud
ALCRLDE PROVINCIAL
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