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RESOLUCION DE ALCALDIA N°083-2023-A-MDH/LC

Huayopata, 01 de junio del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYOPATA.

S\ A\VISTOS
5] gt E1 INFORME N" 256-2023-MDH-GM-SGPPR/TGCH, de fecha 24 de mayo del 2023, en sus conclusiones manifiesta
=\ 1l [/ /=faue no se llegd a un acuerdo debido a que 1a Municipatidad distrital de Huayopata, cuenta con insuficiente recursos para
Q4 Dastos comentes, Del INFORME N* 020-2023-GM-MDHALG, de fecha 27 de abril del 2023, mediante e cual informa sobre
O los acuerdos de la comision paritana de la Municipalidad distrital de Huayopata y el sindicato de trabajadores (COSITRAMUN)
sobre el phego de reclamas 2023-2024; Del INFORME N° 036-2023-URRHH-MDH-DGV, de fecha 27 de abril del 2023, con
r la cual toma referencia la Resolucion de Alcaldia N® 036-2023-A-MDH/LC; Acta Final Sobre Acuerdos de la Comision

Panetana de |a Municipalidad Distrital de Huayopata, de fecha 27 de marzo del 2023 y la Resolucion de Alcaldia N* 036-
2023-A-MDHILC, de facha 06 de marzo 2023, mediante el cual se conforma la comisin paritaria 2023-2024, para el proceso
de negociacion colectiva, correspondiente al pliego de reclamos 2024, y;

.»;ﬂvm o

‘CONSIDERANDO:

o \%!

gl =) Que. de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
forma Constituyente Ley N° 30305 y concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N* 27972, que establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobiemo Local,
Que emanan Oe 12 voluntad popular, con personeria juridica del derecho piblico y autonomia politica, econémica y
aoministrabiva en los asuntos de su competencia;
Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado sefala que “El Estado reconoce los
Jerechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2
Fomenta la negociacién colectiva y promueve forma de solucion pacifica de los conflictos laborales...":

— =

Py Que. 12 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo Il del Titulo Preliminar sefiala: “Los gobiemos
e locales gozan oe aulonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
- Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,

ASESTRIA |3 agministrativos y 02 administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

A Que, el articulo 42° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil- SERVIR, senala que *Los servidores civiles tienen
x>l "' derecho a sociglizar la mejora de sus compensaciones no econdmicas, incluyendo el cambio de condiciones de trabajo o
i condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de Infraestructura de la Entidad y la naturaleza

de las funciones que en ellas se cumplen®
Que, conforme a la comision parilaria 2023-2024, para el proceso de negociacion colectiva, correspondiente al
’ pliego de reclamos 2024, ha sido aprobado mediante Resolucion de Alcaldia tomando en cuenta los alcances y aplicacion de
la Ley N* 31188, Ley de Negociacion colectiva en el Seclor Eslalal, liene por objetivo del presente en precisar lo siquiente: E|
marco normalivo aplicable en maleria de negociacion colecliva a las entidades; La posibilidad de someter a negociacion
colecliva bajo 1a Ley N* 31188 a los pliegos de reclamos correspondientes a la entrada en vigencia de la citada Ley, y: La
parlicipacion de la autonidad administrativa de trabajo para la emision de dictamenes economicos en el marco de la Ley N°

1400
1960

Que, conforme al articulo 2 de la Ley N° 31188, se puede apreciar que dicha norma ha establecido un marco
normalivo diferenciado para la negociacion colectiva en el seclor pablico conforme al siguiente detalle: Se sujetan al
procedimiento de negociacion regulado por la Ley N* 31188: Las negociaciones de las enltidades publicas del Poder Ejecutivo,
€l Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiemos locales, los organismos a los que la Constitucion
Politica del Perli y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismas, proyectos y programas del
Eslado. Asimismo, la Ley N° 31188 ha eslablecido que la negociacion en las entidades del sector publico puede comprender
lodo tipo de condiciones de trabajo y empleo, ya sean las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
economica, asl como lodo aspeclo relalivo a las relaciones enlre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores. No obslante, en esle punto es de precisar que si bien esta norma ha abierto
nuevamenle la posibilidad de negociar condiciones economicas en el sector piblico no debe perderse de vista la existencia
de disposiciones vigenles en maleria presupuestaria cuya aplicacion alcanza cualquier proceso seguido en las entidades
publicas «(ineluidos los de negociacion colecliva) y que eslablecen limites en atencion a los Principios de Equilibrio
Presupuestaly Provision Presupuestaria. Que, en ese sentido, el articulo 103 de la Constitucion Politica del Pert (en adelante,
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la Constitucion) sehala expresamente que: ‘Pueden expedirse leyes especiales porque asilo exige la naturaleza de las cosas,
pero no por razon de las diferencias de las personas. La ley, desde su enlrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de
las relaciones y situaciones juridicas existentes y no liene fuerza ni efeclos relroaclivos; salvo, en ambos supuestos, en
materia penal cuando favorece al reo. La ley se deroga solo por otra ley. También queda sin efecto por sentencia que declara
su inconstitucionalidad®

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 036-2023-A-MDHILC, de fecha 06 de marzo de 2023, se conform6 la
Comision Paritaria de la Municipalidad Distrital de Huayopata, que se encargara de negociar el Pliego de Reclamos para el
ano 2023 -2024;

Que, con fecha 27 de marzo de 2023, la Comision Paritaria de la Municipalidad Distrital de Huayopata, suscribe el
Acta Final, la misma que contiene los acuerdos arribados entre las partes que conforman la Comision Paritaria. Siendo ello
asi es menester emitir la respectiva resolucion;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades senala que la Alcaldia es el Organo ejecutivo del gobierno
Jocal. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, en tal sentido resulta
factible que se apruebe el acta de la Negociacion Colectiva de empleados para el afio 2024, con el acto administrativo
correspondiente;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos para la implementacion de la
ey N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la misma que establece en su articulo 22 del presente
decreto gue establece lo siguiente: 1. El trato directo concluye con la suscripcion de un convenio colectivo entre la
de no haberse llegado a consenso, el trato directo

concluye mediante un acta de no acuerdo en la que conste las posiciones expuestas sobre las peticiones del proyecto de

Estando 2 lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el Acta Final sobre Acuerdos de la Comision Paritaria de la Municipalidad
Distrital de Huayopata y el Sindicato de Trabajadores Municipales (COSITRAMUN- MDH) sobre la solucion del Pliego
de Reclamos 2023-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de Huayopata, la incorporacion en €l presupuesto institucional del anio 2024 los acuerdos pactados en el pliego de
reclamos del presente afio fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la comision parietaria de REMITIR a SERVIR para su registro y archivo el
ACTA FINAL SOBRE ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES (COSITRAMUN-MDH) SOBRE LA SOLUCION DEL PLIEGO DE
RECLAMOS 2023-2024 implementando las acciones pertinentes para su ejecucion, en el marco de la disponibilidad
presupuestal y financiera.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Subgerencia de Planeamiento y Unidad de Recursos
Humanos del cumplimiento a las condiciones establecidas en el ACTA FINAL SOBRE ACUERDOS DE LA COMISION
PARITARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
(COSITRAMUN-MDH) SOBRE LA SOLUCION DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2023-2024 implementando las acciones

pertinentes para su ejecucion, en el marco de la disponibilidad presupuestal y financiera.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distribucion:
GM
Comision:
Archivo.-
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