ACUERDO DE CONCEJO N° 016-2018-MDNC

Nuewva Cajamarea, 12 de fehrero de 2018,
El Coneejo Municipal del distrito de Nueva Cajamarca
VISTO:
« Carta N° 010-2018-JC-CONV/CMACM, dec fecha 26 de enero de 2018

' Informe Legal N° 029-2018-OAJMDNC, de fecha 01 d¢ febrero de 2018,
/ Acta de Sesion Ordinaria N° 03-2018, de fecha 09de febrero de 2018; v,

CONSIDERANDO:

Que; los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los

asuntes de su competencia, conforme & lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del

Estado, concordado con el Articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
bt N® 27972,

Que, mediante Carta N° 010-2018-JC-CONV/CMACM, de fecha 25 de enero de 2018, con
registro de mesa de partes N° 836, la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Maynas SA, solicita a la
Municipalidad Distrital de Nucva Cajamarca, la firma de convenio marco de préstamos personales con
descuento por planilla, que tiene como objetivo brindar facilidades a los trabajadores para el otorgamiento
X de préstamos, debidamente autorizado por la Municipalidad, siempre que ¢l servidor califique y presente
H’-.‘gﬂ TAMEZ”  todas las garantias requeridas por la CAJA;

- GEFE"LJ}
Akimiss .qf
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: b Que, ¢l articulo 9° inciso 26 de la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972, establece que son
% . atribuciones del Concejo Municipal aprobar la celebracidn de convenios de cooperacién nacional e
“ ... . internacional y convenios interinstitucionales;

v Con las atribuciones conferidas porla Ley Orgénica de Municipalidades Art, 9 inciso 26) de la

Ley N° 27972, y la opinidn favorable de ta Oficina de Asesoria Legal mediante Informe Legal N° 29-
2018-0ANMDNC, de fecha 01 de febrero de 2018;

: SE ACORDO:

Articulo 1°- APROBAR. la suscripcién de Convenio” Marco de préstamos personales con
descuento por planilla, entre la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, y la CAJA
MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE MAYNAS $.A, que en anexo forma parte integrante
del presente acuerdo.

Artieulo 2°.-AUTORIZAR al Alcalde la firma del convenio, aprobado en el articulo anteriar.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, v Gerencia de Desarrollo Econdmico. las
acciones administrativas para el cumplimiento del presente scuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.......................................

=




CONVENIO MARCO DE PRESTAMOS PERSONALES CON DESCUENTO POR PLANILLA CELEBRADO POR
LA CMAC MAYNAS 5.4, Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

Conste por el prasente documento, el Convenig de Préstamo Personales con Descuento por Planilla, que celebran de
una parte |3 CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE MAYNAS S.A-AGENCIA MOYOBAMBA con R.U.C.
ezmzae o N°20103845328, cop domicilio legal en Jr. Pedro Canga N°533 de la ciudad de Moyobamba, debidamente reprasentado
. “r?‘:‘; .POr sUs funcionarios sefior Moisés Hernan Arroyo Cotrina, identificado con D.N.I N° 27930304, seglin poderes
. ;j’%‘@qsrsﬁtos en la Partida Electrénica N° 11000508 del Registro Piblicos de Iquitos: en adelante “LA CAJA”, y de la otra
o \iharte: La ‘MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA” = quien en adelante se Jo denominara como “LA
MUNICIPALIDAD"’, con RUC N 20178500083, con domicilio legal en Jr. BOLOGNESI N°, 103 (Esquina con Jr,
_ HL!ALLAGA) SAN MARTIN - RICJA - NUEVA CAJAMARCA, debidamente 'épresentada por |3 Sefior Luis Gilbertg
| ot eSS N e Sénchez identificado con D) N° 42265433 en su condicién de Alcalde,

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES

s, LACAJA, esuna entidad financiera, regulada porla Ley N° 28702, Ley Genaral dg Sistema Financlerg vy del Slstema
e Seguros vio de [a Superintendencla da Banca y Seguros, supervisada por la Superintandencia de Banca y
\3 €guros, sometida al D.8, N© 157-90-EF, Cuyo objetivo es brindar servicio de intermediacion financiera,

37 #A MUNICIPALIDAD, es yng entidad de la organizagién territorial del Estado qQue gozan de autonomia politica,
*1%7 econdmica Y administrativa en |os asuntos de su competencia, Como empleador fiene entre sus objetivos |g
implementacin de Programas destinados al desarrollo y bienestar individual y colectivo de SUs servidores,

EL EIENEFICIARIG, es el trabajador activg — nombrado yio contratado, cesante y/o jubilado de LA MUNICIPALIDAD,

. EL AVALFIADOOR SOLIDARIO, es el frabajador nombrado, ¢esante yfo jubilado da LA MUNICIPALIDAD, que
\ * garantiza gl préstamo de EL BENEFICIARIO gn caso la renuncia, cese, despido o invalidaz ¥/o cualquier otrg motivg
« - Que le impida asumir e compromiso de pago del credite,

4 cLAusua SEGUNDA: DEL 0BJETQ

Mediante el presente convenio, LA CAJA conviene En otorgar facilidades para el olorgamiento de préstamos a EL

BENEFICIARIO, debidamente aulorizado por LA MUNICJPAUDAD, slempre que g mismo califique y presente todas
las garantiag requeridas por LA CAJA.

El objetivo dal presente Convenip es establacer log lineamientos generales que parmitan canalizar los créditos que
pueda conceder LA CAJA a EL BENEFICIARID,

CLAUSULA TERCERA; NATURALEZA pgL CONVENIO

Las partes convienan €N precisar que, tratandose de un convenio de Cooperacion interinstitucional, ef mismo no
Supone, ni implica transferencia de récursos econdmicos, entre ambas instituciones.

CLAUSUQ CUARTA: DE LOS COMPROMISOS

4.1.- COMPROMISOS D LA CAJA

1. LA cAJA otorgara los créditos que segln su evalyacién considere procedentes
Personales, a aquellos trabajadores de LA MUN-‘CIPALIDAD. que califiquen segtn Jas condiciones y politicas

de riesgos que tenga establecidas LA CAJAenla Opo_[tunielad.gn Gue los trabajadoras de LA MUNICIPALIDAD
presenten sus solicitudes. P :
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o, Asimismo, evaluara en for

Las condiciones crediticiag aplicables son determinagas por LA CAJA, entre ellas, el tipo de moneda, cuota
simple, el importe maximo de cada crédito individual, el mento global de todos los créditos, los plazos minimos
y Maximos de los créditos y las demés caracteristicas pertinentes da cada crédito, los que serén oportunamente
informados a E| BENEFICIARIO de LA MUNICIPALIDAD ¥ figuraran en g Cronograma de pagos entregado y
de ser el caso, debers ser suscrito por el beneficiario del crédito.

m
Z\: ylo vencidos con otras entidades financieras, LA CAJA tendr a sy €argo el proceso de evaluacion ¥

| aprobacion de los créditos Que oforgaré a los frabajadores de LA MUNICIPALIDAD, quedando sstablecido gue

i /2 el monto de las cuotas de pago no podré exceder del 90% de la remuneracion neta que perciba el trabajador

" mensualmente. Esta evaluacion Y aprobacién estara a Cargo de LA CAJA,

2. LA CAJA brindara a los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD interesados €n adquirir un préstamo, toda |3
informacion correspondiente relacionada al proceso, forma de pago, plazos, condiciones, restricciones u otros,
a fin que se garantice una fotal transparencia en of oforgamiento de creditos, asi como el detalle de |a
documentacion necesaria para la formalizacion de la solicitud de crédito, debiendo evaluarlas dentro dal menor
tiempo posible. Asimismo, LA CAJA se reserva el derecho de denegar cualquier solicitud de cradito qus no
cumpla con el Reglamanto y Politica crediticla de LA CAJA, pudiendo rechazarla sin expresién de causa,

% LA CAJA podré ofrecer tasag de interés preferanciales, en moneda nacional a los trabajadores g LA
i MUNICIPALIDAD para el otorgamiento de créditog personales.

LA CAJA remitirg en forma mensual a L4 MUNICIPALIDAD 14 relacion de los trabajadores beneficiarios de
Créditos y las respectivas cartas de autorizacién de descuento firmadag por éstos cuyo texto se incluye como
Anexo I, el cual forma parte del presente convenio, La relacion referida contendra el nombre complsto del
frabajador, nimero de Documento Nacional de Identidad, monto de I3 Cuota, fecha y detalles de préstamo.
Asimismo, esta informacion sera remifida también en formato Excel via correo slectrénico al coordinador

remitida hasta el tercer (03) dfa habil de cada mes.

Las partes reconocen que, al existir “Cuotas en Transita”, el monto de las Cuotas podra ser variable. Parg
efectos de este Convenio, entiéndase por “Cuotas en Transito", aquelias cuotas que fueron enviadas por LA
CAJA para el descuento Con anterioridad a una nuevs disposicion del Crédito por parte de los citados
trabajadores, o previo al pago por parte de dichos trabajadores de| cradito.

5. LA CAJA, de acuerds 2 Su politica de créditos, en caso oforgue ampliaciones de crédito, se cefiira a o

estipulado en el numeral 1 que antecede de la presente cléusula,

6. LA CAJA, de acuerdo a lo establacido en el numeral 4 de ésta clausula, comunicara a LA MUNICIPALIDAD

sobre [os nuevos creditos, asi como Ias cancelaciones, ampliaciones, reducciones, refinanciamientos,
modificaciones y nuevas condiciones da pago pactadas con los trabajadores en caso axistioran, incluyendo los

nueves importes de |ag cuotas, para el descuento comespondients, con las cartas de auterizacién adjuntas
firmadas por el trabajador.

4.2.- COMPROMISOS DE MUNICIPALIDAD DISTRIT DE NUEVA CAJAMARCA

LA MUNICIPALIDAD. tendr4 la obligacién de Procesar, revisary visar la planila mensual de descuentos a jos
trabajadores de LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo al listado que remitira de manera mensual LA CAJA.

LA MUNICIPALIDAD validara la relacién da Irabajadores que hayan auforizado el descuento de sus
remuneraciones para Pagar el crédito otorgado por LA CAJA, asi mismo se responsabiliza por la Yeracidad
de la informacisn relativa a la relacign laboral e ingresos que proporcione respecto a log trabaj

08 ores que
solicitan un crédito, quedando bajo resmnsabilfd}d,diﬁh’a informacion,
/ ¥
/ WINRRPRLIDAD DISTR A CAIANARCA
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Motsés HNArrazo Cofana Luis Gilberto Niez Sinchas

JEFE DE AGENCIA n#fa e

CMAC MAYNAS MOYOBAMBA . . :




3. LA MUNICIPALIDAD s#io entregard y certificara Iz documentagign que le sea solicitada por el trabajador de
manera formal y directa Para sustentar su solicitud de preéstamo ante LA CAJA, observando para ello Ia
normativa vigente para la emisién de documentos que tenga LA MUNICIPALIDAD.

Obtener de EL BENEFICIARIO y EL AVALFIADOR SOLIDARIO — de ser el caso - autorizacion irrevocable,

\ de acuerdo a los anexos || y lll del presente convenio, a fin de que LA MUNICIPALIDAD efectis los descuentos

correspondientes z las cuotas o alintegro del préstamo de la remuneracién mensual en la prioridad establecida
&n el presente convenio

6. LA MUNICIPALIDAD Comunicard de manera oportuna a LA CAJA, proceso disciplinario, sancidn,
fallecimiento, procesa judicial, el término del contrato o cese laboral de algln trabajador beneficiario del

&, préstamo otorgado por LACAJA, enun plazo no mayor de tres (03) dias calendario de producido el hecho,
o { ;,a?j,‘..fs";% -ﬁ'ﬁ 2% Sinembargo, Producido el cese del trabajador por fallecimiento, despido, renuncia o cualquier ofro analoga, LA
r:mgﬁ'zﬂ" /é‘ MUNICIPALIDAD € compromete, a retener g saldo total del crédito de la llquidacion de beneficios del
S trabajador incluido los intereses, a la fecha de cancelacion de Credito, conforme ests expresamente autorizadg
nia 3?&3'5: en la Autorizacion de Descuento firmada por el trabajado; bajo responsabilidad legal, en caso no se cumpla
- con la retencién y remision de [o retenido a LA CAJA, en el plazo de 03 dias calendario de producido el hacha,

|~ . Queiguaimente debers prosequir, de existir saldo pendiente de pagg, luego de ser deducida I liquidacion de
L1 EL BENERGARD el erédito,

7. LA MUNICIPALIDAD Comunicara a LA CAJA, dentro de los primeros digz (10) dias Gtiles del mes siguiente,

= ' el listado da trabajadores a quisnes no se les pudo efectuar g descuento correspondiente, indicando el motiyo
0 circunstancia por la cual ng se realizo,

institucion sea financiera 0 no, se obliga a respetar e orden de prelacién en log descuentos. Dichp orden estara
determinado en funcién a | antigliedad de los créditos, en 14 sentido, tendré preferencia en | descuento, el

crédito de facha mas antigua respecto de los mas recientes, salvo descuentos establecidos por ey o disposician
judiclal,

9. El compromiso de descontar por parte de LA MUNICIPALIDAD € mantendra vigente durante todo el tiempo
necesario hasta a cancalacion de| ultimo préstamo personal aprobado y desembolsado durante Ja vigencia del

presente convenio, sin perjuicio de la vigengia o no del presente convenio o incluso de una eventyal resolucidn
del presente convenio,

10. En caso que LA MUNICIPALIDAD no cumpliera puntualmente con sus cbligaciones, se imputara a los
trabajadores los costos e intereses moratorios ¥ otros gastos que LA CAJA pudiera interponer.

1. Dara conocer y difundir entre sys trabajadoreg},ia'ﬁgéffciag contenido y alcances dg| presente Copvenio,




DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Las partes acusrdan que para el adecuado cumplimiento de lo pravisto en el presenta Convenio, LA CAJA asfablece
como COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL g Jefe de Agencia Moyobamba de LA CAJA,

Por su parte LA MUNICIPALIDAD designa para iguales efectos al siguiente funcionario:

7 - Luis Gilberto Nifiez Sénchez, Identificado con DNI N° 42265433, quien tiene I responsabilidad de visar y/o
&35 _ :.;_‘!‘v,l certificar la documentacién ¥ las solicitudes de crédito de los trabajadores LA MUNICIPALIDAD. Cualquier
S SErency J21  cambio 2 &sta designacion, debera ger comunicada por escrito a LA CAJA informando el nombra ¥ DNI del
540y '}l: fusos coordinador institucional, quien también tendra la responsablidad de visar ylo certificar g
:;@ q_.:;'. documentacion y las solicitudes de Crédito de los trabajadorss LA MUNICIPALIDAD,

TSI

CLAUSULA SEXTA; VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio es ds duracién de dos (02) afios, renovable automaticamente por un periodo similar, iniciando
Su vigencia con Ia fira da) mismo.
Cualquiera de |as Partes podr4 resolver g presente convenio dando un &viso notarial de resolucian con 30 dias de
anticipacién a la otra parte sin expresion de causa. Sin perjuicio de o anterior, se mantendran vigentes [ag
. Gondiciones y obligaciones establacidas en g| Presente convenio para los creditos concedidgs ¥ No cancelados, hasts
. la total cancelacion de los mismos, permanecisndg vigente la obligaclén de LA MUNICIPALIDAD da sequir
. descontandg el importe de “La Cuots® hasta la cancelacién del crédito o I3 extingien de la relacién laboral, segun
Cofresponda,

CLAUSULA SEPTIMA:  DE LA RESOLUCION DEL CONVENIQ

f El presente convenio podra resolverse POr cualquiera de |as sigulentes causales:

1. A sclicitud de cualquiera de |as partes, previa comunicacién por escrito con una anticipacién no menor 3 treinta
(30) dias calendario,

2. Cuando una deg las partes Incumpliera con |as obligaciones estipuladas en el presente Convenio, Ia otra parte
requerira el cumplimento de |3 obligacion mediante comunicacion por escrito, en yn plazo no mayor de treinta (30)
dias habiles, bajo apercibimiento de resolver el Convenio, sin perjuicio de encontrarge obligado al cumplimiento de
las obligaciones contraidas antes de |a resolucién del Convenip,

3. Por mutuo acusrdo,

Sin embargo, de producirss la resolucién del convenio, por cualguiera de los SUpuestos anteg indicados, se
Mantendrén vigentes |ag condiciones y obligaciones establecidas sn g presents convenio para Jos creditos
concedidos y no Cancelados, hasta Ia total Cancelacion de Jog mismos, permaneciendo vigente la obligacion de LA

MUNICIPALIDAD de seguir descontando el importe de “La Cuotd"hasta Ig cancelacion del crédito o Ig extincion de
la rslacién laboral, segun correspondsa, 4 |

________ " DU S P SUARALIDAD
Moisés K, Arroy0.Cotring
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CLAUSULA OCTAVA:  SEGURO DE DESGRAVAMEN

La prima de Seguro de Desgravamen serg cancelada por los cligntes individualmente, en forma mensual
conjuntamente con sus cuotas de acuerdo al tarifario vigente,

— En caso de fallecimiento de EL BENEFICIARIO (titular solicitante) el cradito quedara cangelado por el saldo de|

wffiﬂaﬂ?;:caprtm Como consecuencia de Seguro de Desgravamen, Si8mpre que ge Encuentre vigente, al dia en Jog pagos y
*;"fo". % _,‘-{“»f:um a con las normas del sequro v condicio es fijadas por |a com afiia de sequros,
s \% %
i T ) e s
< CLAUSULA NOVENA:  PRIORIDAD DE LOS DESCUENTOS

= Log descuentos que se hagan al BENEF?CMR?O, en virtud a los créditps oforgados bajo éste convenio, fendran
primer orden de prioridad respecto da Cualquier otrg descuento que ha sido autorizado o generado por EL
\a BENEFICIARIO, con posterioridad a los craditos otorgados en virtud del presente convenig

Los créditos otorgados por LA CAJA aEL BENEFICIARIO, en virtud » cualquier documento anterior al presente
convenio, cuyas cuotas se devenguen a partir da |3 fecha, se pagarén a LA CAJA en Ia prioridag establecida en este

2 documento,
‘ &

MODIFICACIONES AL CONVENIO

Pactado que los compromisos no contemplados en Jas clausulas cuarta ¥ quinta del presente

LT sbonvenlo, precisiones técnico-operativag y/o modificaciones relativas a | ejecucion del presente Convanio, seran

EEsE rasyeltag Mediante trato directo entre las partes, lo que constars por escrito, pudiendo de considerario conveniente,
efectuar Adendas, Jas cuales deberan estar suscritas por los fepresentantes legales de ambas Instituciones y se
Integraran al presente convenio,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DEL DOMICILID

Para los efectos de Presente convenio, Jag partes ratifican el domigilio indicado en Ia Parte Introductoria de este

.. documento, Cualquier variacign de| mismo, debera ser Pussta en conocimiento de | otra parte por via notarial con

: = Una anticipacion no mencr de quince (15) dias, Toda comunicacién, aviso o notificacion que se cursen las partes
It .1 1 @nlre s surtira efectos en log domicilios sefialadgs.

/,/’f’/ " CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS
3 Oal G

o Las partes declaran SU voluntad de solucionar de mutuo acuerdo los aspactos controvertidos que puedan resultar
i de su aplicacion: sin ambargo; fodo litigio o controversia, derivados o relacionadios con sste acto juridico, sera
resuelios mediante conciliacion o arbitraje, de conformidad con los Reglamentos dg Centro de Arbitraje o del Centro
de Conciliacién da la Cémara de Comercig, Industrig ¥ Turismo de Loreto, a Cuyas normas, administracion ¥ decision
S€ someten las partes en forma incondicional, declarando conocerias Y aceptarias en gy integridad,

9

Ambas partes declaran conocer el contenido y alcance de fodas y cada una de las clausulas de este Convenio y ge
Comprometen & respetariag de acuerdo a Jas reglas de buena fg ¥ comin intencion, sefialando que no media vicio o
eror que pusda invalidaro,

Asi mismo, sefiglan que los créditos que LA CAJA haya otorgado a los Irabajadores de LA MUNICIPALIDAD ¢,
anterioridad a éste convenio, se seguiran rigiendo por g convenio vigente en aquel momento, hastg |3 cancelacion
total de los mismos,

Suscrito por las partes en sefial de conformidad en treg (03) ngnﬁares ﬁ?a,fdéntico tenor, Moyobamha 26 de Energ
del 2018, 5

EUNBRRALIDAD p
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ANEXO N° 01: Condiciones generales de los créditos

Objeto: Créditos a trabajadores nombragos Y Contratados, cesantes y/o jubilados de LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA.

Monto del Credito: Minimo &/, 350, Maximo hasta de acuerdo a I3 capacidad de pago del soligitante, Sujeto
a evaluacion y calificacién crediticia, segin politicas de | institucion y de la SBS,

Forma de pago: Cuotas mensuales.

Tasa compensatoria TEM desda 1.3% hasta 2.5% (mensual)

Plazo del cradito: Hasta 60 meses

Edad del cliente: Hasta 01 dia antes de cumplir setenta y cingo (75) afios de edad, Edad maxima de

permanencia: hasta 01 dia antes de cumpllr ochenta (80) afios de edad, con seguro de
desgravamen, en caso da fallecimiento,

Antigliedad laboral: Minimo seis (06) meses
Medio de Pago: Descuento por planila g cargo de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA.
REQUISITOS
v" Contrato de Solicitud de Crédito, debidamente llenado y firmado por el itular y conyuge (de ser el caso),
v" Contrato de crédito y Pagaré suscrito por titular y conyuge (de serel caso)
v" DN, del fitular y conyuge (de ser gl caso)
v" 2 Ultimas boletas de pago
v Ultimo recibo de Pago cancelado ds servicios luz, agua o teléfona fijo.
&

Autorizacion de descuento firmada por el titylar Y por el coordinador de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA. ;

Nota.- Las condiciones establecidas en ésta anexo, podrén ser modificadas en Cualquier momento por LA CAJA de
acuerdo a las condiciones del mercado y respetando lo estipulado en ef Reglaments de transparencia de Jos usuarios
del Sistema Financiero, Asi mismo, las variaciones ds estas condiciones generales que pudieran QCurrir, seran
comunicadas por escrito 3 LA MUNICIPALIDAD DIST RITAL DE NUEVA CAJAMARCA, con una anterioridad a sy
entrada en vigencia,

r /
F !
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ANEXO N° 2.- Autorizacién de titular del crédito,

“CARTA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO"

Moyobamba 26 de Enero del 2018

Sefiores

Recursos Humanos

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Presente.-

De mi espacial consideracién,

Por la presente, AUTORIZO en forma imevocable a Ustedes, se sirvan proceder & descontar de mis remuneraciones y
todos mis demés ingresos mensuales, y/o beneficios sodialas, ylo Incentivos Laborales, bonas de productividad o cualquier
ofra denominacion analoga que porley o convenio me comespondan, el importe que represanta la cuota u cuotas de pago
del credito personal N°,..................... s QUE D Oblenido ante la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Maynas
S.A., imperte de la cuota o cuotas que CMAC MAYNAS SA les informar4 para que ustedes efectien su pago. Esta
autorizacién y descuento se realizara ¥ se mantendra, hasta la total cancelacién de mis obligaciones pendientes de pago
que mantuviera ante dicha entidad financiera. Asimismo, autorizo a dar prioridad a este documento ante |a eventualidad
que mantuviera ofros da similar indole ¥ renuncio irrevocablemente a sfectyar negociacion de las mismas caracteristicas
ante ofra institucién Financiera,

En caso de suspensién o extincién de mi relacién laboral (bajo Cualquier modalidad), también AUTORIZO sxpresamente
y en forma irrevocable para que el monto pendiente de pago en virtud del crédito concedido, sea desconlado de mis
beneficios sociales, incluido gratificacion devengadas o truncas, vacaciones truncas, el pago por concepto de utilidades
que pudiera percibir y/o de cualquier otro beneficio al que tuviera derecho Y que de acuerdo a ley fueran de mi libre

De igual forma, por el presente documento, dejo constancia conocer que durante a vigencia dal crédito, podrian
presentarse cuotas en trénslto, las cuales son cuotas enviadas por CMAC MAYNAS SA para el descuento con anterioridad
2 una nueva disposicién de crédito, o pravio al pago del crédito; en tal sentido, AUTORIZO libre y voluntariamente a CMAC
MAYNAS SA para que el saldo que existiera a mi favor producto de dichas cuotas en transito, sea abonado en la cusnta
de Ahorros que mantengo en aquella institucion, asi mismo. de no mantener cuenta de ahorros, otorgo poder y facultades

(Datos del Trabajador- Titular)
NOMBRE ;
DIRECCION
DNILN®

.............................................................................................................

..............................................................................................................
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“CARTA DE AUTORIZACION DE DESCUENTQ"
Recursos Humanos

ANEXO N° 3. Autorizacion de AvallFiador Solldario del crédito,
Moyobamba 26 de Enaro del 2018

Sefiores

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Pragente.-

De mi especial congideraclan,

Por la presente, en mi calidad de AVALIFIADOR SOLIDARIO autorizo en forma irrevocable a Ustedes, que en caso of
litular del crédito, Sr{a}no cumpla, cualguiera sea e mative, con sus
obligaciones craditiciag pendiente de pago ante |a CMAC MAYNAS SA, conforme a su Cronograma de pagos, se sirvan
Proceder a descontar de mis rémuneraciones y todos mis demas INgresos mensuales, yio beneficios sociales, yio
Incentivos Laborales, bonos da productividad o Cualquier ofra denominacian anélega que por iey o convenio me
correspondan, el importa de |a cuota u cuotas que se éncuentran impagas del crédito R
i g S RO ; importe da la cuota o cuotas que CMAC MAYNAS SA les
informaré para que ustedes efectien su pago. Esta autorizacion y descuento se realizard y ge mantendra, hasta Ia tota)
cancelacion de aquel erédito, Asimismo, autorizo a dar priaridad a este documento ante la eventualidad que mantuviera
otros de similar Indole ¥ renuncio irevocablemente 3 efectuar negociacion de Jas mismas caracteristicas ante ofra
institucién Financiera,

En caso de suspension o extincién de mi relacién laboral (bajo cualquier modalidad), también AUTORIZO expresaments
¥ &n forma irrevocable Para que el monto pendiente de Pago en virlud del crédito antes descrito, sea descontado de mis
beneficips sociales, incluido gratificacion devengadas o fruncas, vacaciones truncas, el pago por conceplo de utilidadas
que pudiera percibir yio de cualquler ofro beneficio 2 que tuviera derecho y GQue de acuerdo 3 ley fueran de mi libra

indique la CMAC MAYNAS SA., a fin de que se cancels €l saldo de aquel préstamo que le fuera cancedido al titular, Sr,
e Y €0 6] Que estoy participando come aval y/o fiador solidario,

De igual forma, por el presente documento, dejo constancia congeer que durante g vigencia del credito, podrian
Présentarse cuotas an trénsito, las cuales son cuotas enviadas par CMAC MAYNAS SA para g descuanto con anterioridad
auna nueva disposicion de crédito, o previa a pago del crédito; en tal sentido, AUTORIZO libre ¥ voluntariamente a CMAC
MAYNAS SA para que ef saldo que existiera a mj fayor producto de dichas cuotas en Iransito, sea abonado en |2 cuenta
de Ahorros que mantengo en aquella Institucién, asi mismo, de no mantener cuenta de ahorres, otorgo poder y facultades
alos representantes de CMAC MAYNAS SA. a fin que se abra una cuenta de ahorros a mi nombre ¥ se deposite el saldo
en aquella. La presenie solicitud de descuento permanecera vigents 3 partir de la fecha, hasta |a total cancelacion del
préstamo qus se hage referencia en éste documento,

(Datos del Trabajador- Aval ylo fiador solidario)
NOMBRE

DIRECCION

DN Ne
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