1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO’
Gente oven. .. Tdeas Renovadas. .. Chandes Cambios”

ACUERDO DE CONCEJO N¢47-2018-MDNC

Nueva Cajamarca, 16 de mayo de 2018,

El Alcalde del distrito de Nueva Cajamarca.

VISTO:

Plan Anual de Valorizacion de Residuos Sélidos Orgénicos Municipales.

Informe N° 030-20 1 8-JAMI-ISIMRSM-DMA/MDNC, de fecha 19 de abril de 2018
Informe N° 63-2018- DMA/MDNC, de fecha 23 de abril de 2018

Informe N° 47-2018-GDEAA/MDNC, de fecha 23 de abril de 2018.

Carta N° 063-2018-MDNC-OP, de fecha 26 de abril de 2018.

Informe Legal N° 124-2018-0OAJMDNC, de fecha 30 de abril de 2018.

Acta de Sesion Ordinaria N° 9-2018, de fecha 14 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiermos locales gozan de amanomia politica. econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Decreto Supremo N° 367-2017-EF, aprobaron los procedimientos para el
cumplimiento de metas v la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacién Municipal (PI) para el afio fiscal 2018;

Que, el articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972 establece
que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
interés pablico, vecinal o institucional, gue expresan la voluntad del érgano de gobierno
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, la Ley Orgdanica de Municipalidades N® 27972, en su articulo 9° numeral 8 de la
sefiala que son atribuciones del concejo municipal: Aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Informe N° 30-2018-JAMI-ISIMRSM-UMA-MDNC, de fecha 19 de
abril de 2018, el Coordinador er: la Implemenlacion de un Sistema Integrado de Mangjo de
Residuos Salidos Inergénicos Municipales, a través de la Division de Medio Ambiente y la
Gerencia de Desarrollo Econémico v Agropecuario de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, solicita la aprobacidn del PLAN ANUAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS
SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
" NUEVA CAJAMARCA, PARA EL ANO 2018, para ¢l cumplimiento de la Actividad 3 de la
. META 21 “Implementacién de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Solidos
Municipales™;

Heeva Cajamanca Prognesiota y Emprendedona (indad

Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 Nueva Cajamarca Telf. 042-556411 Telefax 042-556397
Pag. web: www.nuevacajamarca.gob.pe / E-mail: muni@nuevacajamarca.gob.pe




Que, mediante Carta N° 063-2018-MDNC-OP, de fecha 26 de abril de 2018, la oficina
de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, otorga la disponibilidad
presupuestal, por un monto de 8/. 36,379.50 Soles:

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, articulo 41°% contando con la opinién favorable de la Oficina de Ascsoria
Juridica a través del Informe Legal N° 124-2018-OAJ/MDNC, de fecha 30 de abril de 2018;

SE ACORDO:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Anual de Valorizacion de Residuos Solidos
Orgénicos Municipales” de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, para el afto 2018,
con un presupuesto de 8/, 36,379.50 (TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE Y 350/100 SOLES), conforme al plan anual que forma parte integrante del presente
acuerdo, Para el cumplimicnto de la actividad 3 de la META 21 “Implementacion de un
sistema integrado de manejo de residuos s6lidos municipales™

Articulo Segundo.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo
Econémico, Agropecuario y Ambiente; y Gerencia de Administracion y Finanzas, las acciones
administrativas para el cumplimiento del presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

PILOTO DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS MUNICIPALES

INTRODUCCION

Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residucs Salidos,
que tiene como finalidad asegurar la maximizacién constante de la
eficiencia en el uso de materiales, regular la gestion y manejo de residuos
solidos, que comprende la minimizacion de la generacién residuos sdlidos
en la fuente, la valorizacion material y energética de los residuos sélidos,
la adecuada disposicion final de los mismos y la sostenibilidad de los

servicios de limpieza publica.

Las municipalidades de acuerdo a sus competencias, deben establecer
progresivamente, programas de segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos sélidos municipales, permitiendo implementar pilotos
de valorizacion material o energética acorde a las necesidades de su
jurisdiccion.

La actual Gestion Municipal tiene la preocupacién y voluntad politica de
trabajar la tematica ambiental, y desarrollar un piloto de valorizacion de
residuos soélidos organicos municipales, considerando como minimo los
residuos provenientes del mercado de abastos José Olaya, asi como
también del mantenimiento de areas verdes del distritc de Nueva

Cajamarca.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
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PILOTO DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS MUNICTPALES

l. OBJETIVOS
1.1. Obijetivo General

¢ Desarrollar un piloto de valorizacién de residuos sélidos organicos
municipales provenientes del mercado de abastos José Olaya y
del mantenimiento de las areas verdes del Distrito de Nueva

Cajamarca.
1.2. Objetivo Especifico

e Implementar con infraestructura y materiales para la recoleccidn,
acondicionamiento, transporte de residuos organicos y la
produccidn final de compost.

+ Minimizar la cantidad de residucs sélidos organicos, frente a la
disposicion final de los mismos, mediante el proceso de
compostaje.

« Obtencién de abono organico para propagacion de plantas de
vivero municipal, fertilizacion de areas verdes del distrito de
Nueva Cajamarca.

T e e e T ey
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[l. AMBITO DE INTERVENCION

2.1. Lugar de Intervencion

Implementacién de un piloto de valorizacion de Residuos Sélidos
Organicos Municipales, se implementara en el Distrito de Nueva
Cajamarca — Rioja - San Martin.

2.1.1. Ubicacion

El Distrito de Nueva Cajamarca esta ubicado en:

Regién : San Martin
Provincia : Rioja
Distrito - Nueva Cajamarca.

Limites:

Por el norte con el distrito de Pardo Miguel — Naranjos.
Por el este con el Distrito San Fernando y Yuracyacu.
Por el sur con el Distrito Elias Soplin Vargas.

Por el oeste con el Departamento de Amazonas.

2.2. Participacion de Actores involucradas

Los Actores involucradas en la valorizacién material de residuos
solidos orgéanicos municipales, en el Distrito de Nueva Cajamarca
son: Municipalidad distrital Nueva Cajamarca como ente ejecutor de
la valorizacion material, asimismo estan involucrados los
Generadores del Mercado José Olaya, Instituciones Educativas, y
Consejo Ejecutivo Distrital de Medio Ambiente CEDMA mediante la

agenda ambiental local.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
PILOTO DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS MUNICIPALES

2.3. Beneficios de la Intervencion

» Ambientales.

Disminucién en el gasto de los recursos naturales, aumento de la
vida Gtil de los rellenos sanitarios y mejora de la calidad ambiental
asimismo disminuye considerablemente el volumen de la basura
generada, evitando la contaminacion y focos infecciosos dentro de la
localidad y por ende de nuestro planeta.

» Sociales

Mediante la valorizacién de residuos sélidos organicos, se busca la
participacion de entes generadores, para crear practicas
ecologicamente eficientes y ambientalmente saludables en la

poblacion.
» Econémicos

Reaprovechar los residuos solidos organicos como materia prima
para la produccién de compost, supone un ahorro de fertilizantes

para la produccion en la agricultura, espacios verdes y propagacion
de plantas en el vivero municipal del distrito de Nueva Cajamarca.

PLAN ANUAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES - 2018
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
PILOTO DE VALORIZACION DE
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES

2.4. Disefo de las caracteristicas técnicas para la implementacion de
un piloto de valorizacibn de residuos sdlidos organicos
municipales

2.4.1. Fuentes de Generacién

Para la implementacion de un piloto de valorizacion de
residuos sdlidos organicos municipales, se tendran como

fuentes:

A. Fuente Prioritaria: Mercado mayorista José Olaya vy
mantenimiento de areas verdes de la plaza de la cultura,
Pargue Infantil y Av. Cajamarca zona céntrica.

B. Fuente Adicional: como fuente adicional se incluira viviendas

domiciliarias que produzcan guano de cuy.

2.4.2. Flujo de proceso de valorizacidon
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
PILOTO DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS MUNICIPALES

2.4.3. Estimacion de cantidad de residuos sdlidos organicos a

valorizar.

La estimacion de la cantidad de residuos sdlidos organicos de
las fuentes de generacidon se determinara de acuerdo a los datos
de estudio de caracterizacion del afio 2017 y a los cuadros de la
hoja calculo proporcionado por los responsables de la asistencia
técnica del MINAM.

2.4.3.1. Valorizacién de residuos sdlidos generados en fuente de
mercados José Olaya

En el cuadro N° 01, se muestran el calculo realizado a la
fuente de generacion del mercado José Olaya, en la cual se
recolectara 0.26 Ton/dia la materia organica, que seran
procedentes de 100 puestos del mismo mercado.

CUADRO N° 01: Fuentes de Generacion Mercado José Olaya

S Generacion G = . 'tﬁn.totﬁl't;l -
: os | #depuestos @ KolPuesto/dia ~Leneracion ide
Fuentes de Memaﬁos : _de-puesto; | (estud gﬂu caracterizacion | Residuos Sélidos Ton/dia
ombre A= B C=AxB/1000
g 1.-Mercado José Olaya 100 ; 2.570 0.26
Total Generadas 0.26

2.4.3.2. Valorizacion de residuos sélidos generados en fuente de

limpieza de areas verdes

En el cuadro N° 02, se muestran el calculo realizado a la
fuente de generacion de mantenimiento y limpieza de las
areas verdes, en la cual se recolectara 0,06 Ton/dia de
materia organica, que seran procedentes de tres areas de

verdes.

T T T e A I S e v
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CUADRO N° 02: Fuentes de Limpieza de Areas Verdes

Nombre . : | ~ Ton/dia
1.- Plaza de la cultura Nueva Cajamarca .01
| 2.- Parque Infanti 0.02

3.- Av. Cajamarca

0.03

2.4.3.3. Valorizacion de residuos sélidos generados en fuente de
viviendas del programa segregacién

En el cuadro N° 03, se muestran el calculo realizado a la
fuente de generacién domiciliaria en la cual se recolectara
0,04 Ton/dia la materia organica, procedentes de viviendas
representativas, que producen guano de cuy.

CUADRO N° 03: Fuentes viviendas participantes del programa segregacion

T B 5| G=AXB | D -] E=CuDi000
15 5 75 0.520 0.04

2.4.3.4. Valorizacion de residuos sdlidos generados en otras
fuente de generacién

En el cuadro N° 04, se muestran el calculo realizado a otras
fuentes de generacion en la cual se recolectara 0,01 Ton/dia
la materia orgénica, procedentes de establecimientos
comerciales representativas como los restaurantes.

PLAN ANUAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES - 2018
10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
PILOTO DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS :
ORGANICOS MUNICIPALES B

— —haant,

CUADRO N° 04: Otras fuentes de Establecimientos Comerciales

Generacién Promedio : S
Fuenfes S Kg}%:;t:;ﬁggdia, : lgent{rj:das Res?gzz;?gi;m?liod;dia
T caracterizacion 2017) | ahr :
Nombre A B C=AxB/1000
1.- Restaurante ‘i.éSO 4 0.01
Total Generados 0.01 _ |

El total de residuos sélidos organicos a recolectar de las fuentes de
generacion es de 0.29 ton/dia, que tendran un tratamiento para la produccion
de compost.

CUADRO N* 05: Resumen de las fuentes de generacion de residuos organicos

‘Resumen 2= Tobal - % de residuos | Toneladas de residuos
Tipo de Generador Ton/dia orgénicos |  orgdnicos Ton/dia
1.- Mercados i = 0.26 B7.80% 0.226 a
2 - Areas Verdes [ 006 | 5000% |
3.- Domiciliarios ' 0.04 80.22% |
oot 37.48%

2.4.4. Disefio de Casetas para Composteras

Para el tratamiento de residuos sélidos organicos recolectados
de las fuentes generadcras, en el cuadro N° 08, nos indica el
diseno del area adecuada que tendran las casetas para tratar los
0.29 Ton/dia de residuos sélidos organicos, considerando una
area total de 116.35 m2, para tratar residuos orgénicos en pilas
de1.20 m de alto, para obtener el 60 % de materia neta de
compost en un tiempo de Compostificacion de 90 dias.

PLAN ANUAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES - 2018
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CUADRO N° 06: Disefio de Casetas para Composteras

DISENO DE CASETAS PARA COMPOSTERAS
A ~ DATOS DE DISENO UNIDAD | CANTIDAD
1 Residuos Orgénicos Recepcionados Aprovechables ton/dia ' 0.29
|2 | Densidad de los Residuos Orgénicos ton/m? 0.5
B DISENO DE COMPOSTERAS UNIDAD CANTIDAD |
5 | Volumen de Residucs Orgéanicos Aprovechables m*/dia 0.58
6 | Porcentaje del Volumen Neto Aprovechable % 60.00
7 | Volumen Neto Aprovechable kgldia 173.92|
8 | Volumen de la Materia Organica m3/dia 0.35
9 | Tiempo de Compostificacion dias 80.00
10 | Ndmero de Volteos - adimensional 2.00
11 | Volumen Total en Procesamiento Constante m? 62.61
12 | Porcentaje de Materia Neta de Compost % 60.00
13 | Produccion Neta de Compost kg/dia 104.35
14 | Método Propuesto | Compostificacion en rumas e
| hilera, en medic humedo
) ) | aerobico
15 | Humedad 45% - 55%
16 |pH ) neutro -
17 | Dimensionamiento: Método Practico
18 | Altura de la Ruma m : 1.20
19 | Area Neta Requerida m? i 52.18
s Pre-Dimensionamiento del Médulo £ '
B sbdemedenid ok E L
20 o om 3.00
| 21 m 17.39,
22 m 2.00
23 m 2.00
| 24 ] m 19.39
{ 25 | Ancho m 5.00
27 |Largo f m 19.39
28 | Ancho - i m 5.00
29 | Area Total m? 56.96

M
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2.4.5. Equipamiento del piloto de valorizacién

» Equipamiento de planta de valorizacién

Los materiales para la implementacién de planta de

valorizacion seran:

Balanza analitica de 600 kg con plataforma, palanas,
machetes, carretilla, rastrillos, escobas, recogedores,
Mochila Fumigadora, Timbo pléstico de 100 litros, zaranda,
sacos para recoleccion, Sacos para compost producido,
Botiquin de emergencia.

» Equipos de proteccién personal

Los equipos de proteccién personal para la recoleccién y
tratamiento de residuos sélidos organicos seran:;

Casco, Pantaldn, polos manga larga, chalecos, calzado,
guantes de lona, jebe y cuero, respirador de media cara
contra vapores organicos, franela, botas, capotines de
agua, alcohol etilico 96°.

» Equipamiento vehicular

Para la recoleccion de residuos sélidos organicos de las
fuentes prioritarias y adicionales de generacién, se contara
con una moto furgoneta.

PLAN ANUAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES — 2018
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2.4.6. Rutas, Horarios y frecuencias
A. Rutas

Para la recoleccién de residuos sdlidos organicos se han
disefiado una ruta, en donde el recorrido se representara
mediante planos, indicando el inicio y el final del recorrido,
de manera que permita al equipo llevar acabo el servicio
de recoleccion selectiva de forma optimizada, empleando
el menor tiempo posible.

B. Horario

# El horario de recoleccidon en las fuentes de generacion es

de lunes aviernesde 7: 45 am a 12: 45 mm.

» El horaric de acondicionamiento y tratamiento de los
residuos solidos organicos recuperados es de 2: 00 pm a
5:00 pm.

C. Frecuencia

La frecuencia se realiza de forma que se optimice el
servicio de recoleccién de los residuos sdlidos organicos

municipales.

2.5. Descripcion de las actividades de educacion ambiental y
comunicacién ambiental

La Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, a traves de la
Division de Medio Ambiente y el equipo técnico responsable de la
implementacion de la Segregacion en la Fuente de Residuos Sélidos
Inorganicos y organicos Municipales, desarrollara actividades de
capacitacion y sensibilizacion a la poblacion de las fuentes
generadoras de residuos solidos organicos, cuyo objetivo es
despertar el interés de la comunidad en participar. A través de este
componente se estara brindando informacién sobre el proceso de

PLAN ANUAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES — 2018
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implementacion de la segregacién, los beneficios que esto tiene en
la salud de la poblacion y en el cuidado del medio ambiente.

Dentro de la implementacion de la Segregacién, se ha establecido
diferentes estrategias de sensibilizacién a la poblacion con el
proposito de cambiar el habito sobre el manejo adecuado de los

residuos sodlidos que generan.
2.5.1. Capacitacioén al equipo técnico

En esta etapa se desarrollara reuniones de informacién en
coordinacion con todo el equipo de la implementacién de la
segregacion, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos sobre
el manejo de los residuos sélidos organicos y establecer estrategias
sobre el desarrollo de las actividades.

2.5.2. Capacitacion a las familias que participan en la segregacion de
sus residuos solidos organicos.

El programa de segregacion de residuos sdlidos es un programa de
proyeccion social que esperamos sensibilizar a la poblacién a ser
participes en el manejo adecuado de los residuos sélidos organicos
desde la generacion para darle una trasformacion reaprobechables a
la materia organica.

PLAN ANUAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES - 2018
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE
SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION %
SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS MUNICIPALES

V. MONITOREOQ Y EVALUACION

La Gerencia de Desarrollo Econémico Agropecuario y Ambiente
mediante la Divisién de Medio Ambiente y el area de Limpieza
Pdblica, Parques, Jardines y Gestion de Residuos Sélidos de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, es la responsable de
monitorear y evaluar cada una de las actividades enmarcadas en el
plan anual de valorizacién de residuos solidos organicos municipales
en el Distrito de Nueva Cajamarca.

El equipo técnico, de la implementacién de la segregacion en la
fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos organicos
municipales, es responsable de la ejecucion y desarrollo de cada una
de las actividades enmarcadas en el Plan anual de valorizacién de
residuos sdlidos orgénicos municipales para el presente afio 2018.

_____

ig. Lorenzo M.
GERENTE WUkIEWA:

PLAN ANUAL DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS URGANICOS MUNICIPALES - 2018
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