= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO®

ACUERDO DE CONCEJO N2 40-2017-MDNC

ALUECRU Y L A e e —m—m—m——

Nueva Cajamarca, 27 de abril de 2017

El Alcalde del distrito de Nueva Cajamarca.

i VISTO:
oA, <, Plan de Implementacion “Viernes Casual™
""l"’_”",\\';: _ Informe N° 201-20 17-OFIC.RRHH/MDNC, de fecha 12 de abril de 2017.
.\ “Informe Legal N° 037-20 | 7-ALE/MDNC, de fecha 24 de abril de 2017.

| -2 ¥5# -| “Acta de Sesion Ordinaria N° 08-2017, de fecha 26 de abril de 2017.
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i imay /- CONSIDERANDO:

NS Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
" ~los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para
Mas municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante Informe N°201-201 7-OFIC.RR.HH/MDNC, de fecha 12 de abril de 2017,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca,
ite el Plan de Implementacién del “VIERNES CASUAL™. El plan tiene como objetivo
ntribuir positivamente a reforzar el equipo de trabajo comprometido e identificado y con buen
clima laboral y hacer que se identifiquen con la politica de la municipalidad; ademas de lograr
beneficios en el estado emocional de los servidores quienes dedican la mayor parte de su tiempo
a la labor municipal;

Con las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
|l articulo 41%
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Articulo Primero: APROBAR el PLAN DE IMPLEMENTACION “VIERNES
CASUAL?” a favor de los servidores de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, que

forma parte integrante del presente acuerdo, y consta de tres paginas.

Articulo Segundo: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion
y Finanzas, y Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, las acciones administrativas para el
cumplimiento del presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Vueva Cajamanca Progresista y Emprendedona Ciudad
Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 Nueva Cajamarca Telf. 042-556411 Telefax 042-556397
Pag. web: www.nuevacajamarca.gob.pe / E-mail: muni@nuevacajamarca.gob.pe




PLAN DE IMPLEMENTACION DEL “VIERNES CASUAL”
O “CASUAL FRIDAY” EN LOS SERVIDORES CIVILES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA

1 Casu Fridou

iy

n el Perld, adopten la politica de permitir a sus servidores
incorporar el ya conocido “Casual Friday” o “Viernes Casual’

ero esto no es algo nuevo, de hecho, comenzo en los Estados
: nidos a finales de los afios cincuenta, como un beneficio para los
""""" gmpleados de traje y corbata, que luego se popularizé en otros
‘sectores. Y fueron justamente las empresas americanas las que
impusieron esta moda en el pais, pero podriamos decir que ahora
ya es algo comun en casi todas las instituciones publicas y privadas
del Perd, las cuales estan brindando resultados 6ptimos con
respecto al clima laboral y por qué no decir al estado emocional
optimo del servidor civil.
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Mucho depende de cada empresa para la aplicacién la
implementacion de esta modalidad muy efectiva a nivel
internacional, la idea del Viernes Casual es pasar de llevar un estilo
formal a uno informal, pero siempre dentro del ambito laboral y
ejecutivo.

Aunque siendo viernes solemos estar pensando mas en el fin de
semana y es facil caer en la tentacién de llevar un estilo demasiado
informal, la idea es ir cobmoda y relajada, sin dejar de tener en




cuenta que somos servidores del estado al servicio de la
comunidad, con vestimenta casual estariamos comodos y al mismo
tiempo reflejar credibilidad, profesionalismo y brindar la misma
confianza a nuestros usuarios.

OBJETIVO:

MEJORA LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Y
REFUERZA AL EQUIPO DE TRABAJO

\2\% '1 ‘Permntnr vestir como deseen a los servidores de la Municipalidad de
yr:,:,» ‘Nueva Cajamarca contribuira positivamente a reforzar el equipo
""""" de trabajo y hacer que se identifiquen con la politica de la
-, municipalidad, que es el principal objetivo, ademas de hacer
beneﬂcios en el estado emocional de los servidores. Si logramos
: )que los trabajadores se sientan parte del proyecto y comodos con la
}/ﬁlosoﬁa de la Municipalidad sera mucho mas facil sacar adelante
-+ |os proyectos y hacer frente a posibles crisis.

‘.‘.usw/‘l\/lumcnpahdad les respalde. Y aunque el hecho de permitirles vestir
de una forma mas comoda el viernes (casual Friday) puede parecer
una frivolidad que no tiene ningln impacto en la municipalidad,

ero, puede hacer ganar a la larga a Nuestra Institucion.

...........

............ i se consigue crear un equipo comprometido, identificado con la

«~“Municipalidad y comodo con sus gerentes, jefes y companeros la

- Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca y la Poblacion sera la
principal beneficiada, pues los trabajadores podran ser mas
creativos, mas agiles y se esforzaran mas de forma espontanea. Y
puede que con un pequefio gesto en la eleccion de vestimenta los
viernes, se logre.
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RECOMENDACIONES “CASUAL FRIDAY:

v’ La ropa tiene que seguir estando limpia, planchada y debe
transmitir relajamiento, pero no descuido en el vestir.

v La ropa que utiliza en el gimnasio es mejor no usaria en el trabajo.

v Los polos o poleras que tienen leyendas chistosas/vulgares o
marcas de otras empresas en el pecho y la ropa que se utiliza en




la playa como shorts y sandalias también es mejor dejarlo para el
fin de semana.

v En el caso de los hombres, se recomiendan las camisas casuales,
polos con cuello, los pantalones drill 0 jeans color azul o negro,
acompafiados de zapatos informales con suela de goma, haciendo
una combinacién agradable.

4>, v En el caso de las mujeres, se recomienda portar zapatos bajos
~{-0 % mas relajados, pantaléon de algod6n, jeans azul o negro, faldas,
blusas camiseras y polos con cuello.

L -

"“““"E| propésito del plan de implementacion del “VIERNES CASUAL” o “CASUAL
FRIDAY” en los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, la cual debe ser aprobada con resoluciéon de Alcaldia, es para que

S, el servidor se sienta comodo y logre los objetivos y/o metas de la institucion.
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