MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"
Geatte Joven. . . Vdeas Benovadas. .. Grandes Cambios -

ACUERDO DE CONCEJO N°127-2017-MDNC

Nueva Cajamarca, 28 de noviembre de 2017,
El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

VISTO:

Informe N° 040-2017-CIAM/MDNC, de fecha 15 de noviembre de 2017.
Informe N° 327-2017-DDHyPS/MDNC, de fecha 20 de noviembre de 2017.
Carta N° 0676-2017-GDS/MDNC, de fecha 21 de noviembre de 2017.
Informe Legal N° 291-2017-0OAJ/MDNC, de fecha 27 de noviembre de 2017,
Acta de Sesion Ordinaria N2 22-2017, de fecha 27 de noviembre de 2017, ¥;

7 |\ CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto por el Articula 191° de la Constitucién Politica del
Fstado, concordade con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley
N* 27972,

Que, mediante Informe N° 040-2017-CIAM/MDNC, de fecha 15 de noviembre de 2017, la jefe
de frea del Centro Tntegral de Atencion al Adulto Mayo (CTAM) de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, solicita la firma de convenio “de cooperacidn inter institucional entre la Municipalidad v el
Centro de Fducacién Basica Alternativa (CEBA) “Manuel Fidencio Hidalgo Flores™; que tiene como
objetivo establecer mecanismos destinados a promover el acceso a la educacidn basica de las personas
adultas mayores (PAM) de Nueva Cajamarca, desarrollando propuestas flexibles y pertinentes para gque
logren desenvolverse de forma més activa en la sociedad. Para el cumplimiento de la actividad 3 ¥ 5 de
la META 28 - “Implementacién del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor;

Que, el articulo 9° inciso 26 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que son
atribuciones del Concejo Municipal aprobar la: cclebracitn de convenios de cooperacidon nacional e
internacional v convenios interinstitucionales;

Con las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de. }s&unicipaiidades Art. 9 inciso 26) de la
Ley N° 27972 : : ;

x

- ')55 ACORDO:
Articulo 1°- APROBAR, la suscripcion de Ceonvenio  de Cooperacion Interfinstituciunnl
entre la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, v e CENTRO DE EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA — GEBA “MANUEL FIDENCIQ HIDALGO FLORES?, que en anexo forma parte
integrante del presente acuerdo.

Articulo 2°,-Autorizar al Alcalde la firma del r convenio, aprobadoen el artfeulo anterior,

Artieulo 3°- Encargar a la Gerencia Municipal y Gerencia de Desarrollo Social, las acciones
administrativas para el eumplimiento del prescnte acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Herrera

f—

Nueva Cajamarca Prognesicta y Emprendedara Cindad
Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 Nueva Cajamarca Telf. 042-556411 Telefax 042-556397
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CENTRO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA “MANUEL FIDENCIO HIDALGO FLORES” Y LA MUNICIPALIDAD
DISRITAL DE NUEVA CAJAMARCA.

Conste por el presente documento, el convenio de cooperacién interinstitucional que
celebran por una parte el CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
"MANUEL FIDENCIO HIDALGO FLORES”, con domicilio legal en el Av. 28 de julio
S/N, distrito Nueva Cajamarca, Departamento de San Martin, debidamente representado
por su Dircctor; Sr. ITUGO SANTIAGO PAJUELO CABRERA, identificado con DNI
N°® 00816556, designado por Resolucién Directoral Regional N® 0152-2015 a quien en
adelante se denominard “EL CEBA “M.F.H.F.” y de la otra parte la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, con R.U.C. N° 20178500083, con domicilic
legal en el Jr. Huallaga con Jr. Bolognesi N° 103 Distrito Nueva Cajamarca, Provineia de
. Rioja, Departamento de San Martin, debidamente representada por el SR. LUIS
“\" GILBERTO NUNEZ SANCHEZ, identificado con DNI, N°42265433 en calidad de
= /i ALCALDE, facultado para suscribir el presente documento, a quien en adclante se le
Y, " denominara “LA MUNICIPALIDAD?, en los términos y condiciones siguientes:

Toda referencia a EL CEBA MANUEL FIDENCIO HIDALGO FLORES y LA
MUNICIPALIDAD en forma conjunta sc entendera como LAS PARTES.

2%, CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL
El presente convenio se encuentra regulado por las siguientes disposiciones normativas:

Constitucion Politica del Perd.
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Articulo N° 84: Programas
Sociales, Defensa y Promocién de derechos.

e Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestién del Estado.

» Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento D.S N° 011-2012-ED.
Ley N° 30490, Ley de las personas Adultas Mayores.

* Decreto Supremo: N° 394-2016-EF, Aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del PI 2017.

¢ R.MN°® 0572-2015-MINEDU, que apruecba la Norma Técnica denominada
“Normas y orientaciones para el Desarrollo del Afio escolar 2017 en Instituciones
Educativasy  Programas Educacién Bésica.

« R.D. N° 002-CEBA-MFHF-201, Reglamento Interno del Centro de educacién
Bésica Alternativa “Manuel Fidencio Hidalgo Flores” de Nueva Cajamarca 2017.

* Acuerdo de Concejo N® 127-2017-MDNC.

CLAUSULA SEGUNDA.- DE LAS PARTES:

EL CEBA MANUEL FIDENCIO HIDALGO FLORES, es una institucion educativa
estatal reconocida mediante R.D.D. N° 0432, tenicndo como misién institucional formar
integralmente a jovenes y adultos para mejorar sus condiciones de vida con aprendizajes
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que garanticen la satisfaccion de las necesidades bésicas a través del desarrollo de
competencias, capacidades, conocimientos y actitudes participando plenamente en la
transformacion de la sociedad, local, regional y nacional. EL CEBA MANUEL
FIDENCIO HIDALGO FLORES, enfatiza la preparacion para el trabajo, desarrollando
capacidades productivas, emprendedoras y empresariales.

LA MUNICIPALIDAD, es una entidad de gobierno local, que tienc autonomia
administrativa, econdmica y politica en los asuntos de su competencia, conforme lo
establece el articulo N® 191 de la constitucion politica del estado y el articulo N° II del
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, en concordancia con el articulo 84° del
mismo cuerpo legal. Es su funcion: la proteccién social y sostenida de su poblacion,
estando inmersa dentro de clla, el bienestar y proteccién de la nifiez. Es el drgano de
. gobierno promotor de desarrollo local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena
», capacidad para el cumplimiento dc sus fines, es competente para proponer vy suscribir
;» Convenios que tengan como finalidad el desarrollo local integral sostenible, entre ellos, los

'"/: de su poblacion en mayor situacion de vulnerabilidad.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Establecer mecanismos destinados a promover el acceso a la educacién basica de las
Personas Adultas Mayores (PAM) de Nueva Cajamarca, desarrollando propuestas flexibles

"% ¥ pertinentes para que dichas personas logren desenvolverse de forma mds activa en la

sociedad.

CLASULA CUARTA.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CEBA MANUEL FIDENCIO HIDALGO FLORES

Desarrollar diagnosticos educativos de la poblacién vulnerable del distrito de Nuecva
Cajamarca que requiera educacién bésica alternativa e informar a la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca para las acciones del caso.

Gestionar de forma flexible ¢l servicio educativo de acuerdo a la demanda de la
poblacién vulnerable (Personas Adultas Mayores).

Realizar los procesos de matricula, evaluacién y certificacion de los estudiantes de la
formacion basica que se encuentren registrados en la base de datos de los programas
de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

Garantizar el desarrollo y cumplimiento de las acciones pedagdgicas v administrativas
programadas durante el periodo de atencion,

Realizar el control de asistencia y permanencia de los docentes y estudiantes.

Asegurar el pago de los docentes a dictar las clases de alfabetizacién.

Participar de manera activa y articulada en las acciones de desarrollo integral que se
promueven desde las diversas instancias.

Coordinar acciones conjuntas para la promocion de la educacién basica alternativa.
Reportar de manera mensual a la municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, sobre
los logros y dificultades que se presenten en la implementacién de los cursos con las
personas adultas mayores.

Implementar actividades recreativas como parte de la formacién a adultos mayores
inscritos en el padrén del CIAM.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

 Desarrollar diagndsticos educativos de la poblacion vulnerable que requiera educacion
basica alternativa.

¢ Monitorear ¢l cumplimiento de los horarios establecidos para dictado de clases a las
personas adultas mayores registradas en el programa.

* Promover la permanencia y culminacién de la Educacion hasica de las personas
adultas mayores, registradas en el programa a través del CIAM.

¢ Realizar acciones de difusion del programa educativo que se viene desarrollando con
la finalidad de llegar a mas personas adultas mayores del distrito.

e Apoyar el proceso pedagogico de la poblacién desde intervenciones complementarias
y articuladas.
Gestionar el préstamo de los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de las
acciones pedagégicas (aulas periféricas) para el dictado de clases a la poblacion adulta
mayor identificada, en coordinacion con los presidentes de juntas vecinales v club de
madres.

» Implementar con los materiales que se requieran para el desarrollo del curso en cada
uno de los ambientcs asignados.

¢ Desarrollar conjuntamente con el CEBA Manuel Fidencio Hidalgo Flores acciones de
recreacion a favor de las personas adultas mayores como parte de la estrategia de
aprendizaje.

CLAUSULA QUINTA.- DE LOS COORDINADORES

Para el cumplimiento de los términos y condiciones del presente Convenio las partes
designan a los siguientes coordinadores:

Por EL. CEBA MFHF: Director del CEBA Manuel Fidencio Hidalgo Flores.
Por LA MUNICIPALIDAD: Responsable del CIAM o Gerencia de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA.- DE I.A OPERATIVIDAD

Gerencia de Desarrollo Social, procederd conforme a la normatividad legal vigente a
aprobar los Planes de Trabajo, el Presupuesto y coordinar los horarios de estudio y otras
actividades, compromisos que correspondan a cada institucion para la dptima ejecucién del
programa de enseflanza dirigido a adultos mayores empadronados en el CIAM,

Las actividades relacionadas con la implementacién de los profesionales que estarén a
cargo de la conduccion de los cursos y en general el desarrollo de las actividades
educativas, asi como el material pedagogico y administrativo, herramientas y equipos,
estardn a cargo de ambas instituciones, efectuando la gestién ante la UGEL Rioja v/o la
Direccién Regional de Educacion la dotacién de profesionales en educacidn,

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y su duracion serd
hasta el 10 de marzo del 2019, pudiendo ser renovable previo acuerdo de las partes y que
debera constar en la Adenda respectiva en sefial de conformidad.




CLAUSULA OCTAVA.- DE LAS MODIFICACIONES

Cualquier modificacién, restriccion al presente CONVENIO serd realizada de mutuo
acuerdo entre las partes, suscribiéndose las adendas respectivas, en funcidn de las cuales se
coordinardn las acciones que corresponden para el cumplimiento de los objetivos y
compromisos de las partes.

CLAUSULA NOVENA.- DISPOSICIONES FINALES

..j=.. PRIMERA DISPOSICION FINAL.- LA MUNICIPALIDAD celebra el presente
«-» Convenio de conformidad a lo establecido por el articulo 9° inciso 26 de la ey N°® 27972;
\ = :Ley Orgdnica de Municipalidades.

" SEGUNDA DISPOSICION FINAL.- Cualquier asunto no previsto expresamente en el
presente Convenio buscara ser solucionado por el entendimicnto de las partes. De persistir
las diferencias, las partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se
someten a la competencia de los Jueces y Tribunales del distrito judicial de San Martin.

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones pactadas, ambas partes podran
resolver de pleno derecho el presente convenio, para lo cual debera comunicar su decisién
por escrito con una anticipacion de 30 dias.

TERCERA DISPOSICION FINAL.- Las partes dejan expresa constancia de que no
existe rclacion laboral entre LA MUNICTPALIDAD vy el personal del CEBA MANUEL
FIDENCIO HIDALGO FLORES dc la ciudad de Nueva Cajamarca, ni viceversa.

En sefial de conformidad con lo expresado en ¢l presente Convenio, lo suscriben las partes
en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Nueva Cajamarca a los
veintiocho dfas del mes de noviembre del afio 2017. (28/11/2017)

Huga . Pajuliio Cabrers
DIRECTOR CEBA ‘MFNF®
Chk N®. 1000816558

Lo Lo LT T,
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CALDE(s) Ll

Felicita R

CEBA MANUEL FIDENCIO HIDALGO FLORES
Hugo 8. Pajuelo Cabrera
DNI N° 00816556




