MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO?
Geute Joven. .. Tdeas Renvvadas... Grandes Cambios”

ACUERDO DE CONCEJO N° 56-2016-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 13 de abril de 2016
El Alcalde del distrito de Nucva Cajamarca.

VISTO:

Plan de Trabajo 2016 GSAT para el cumplimiento de la Meta 27,32 y 34,

Informe N° 045-2016-GSAT/MDNC, de fecha 22 de marzo de 2016.

Carta N® 922-2016-GAF/MDNC, de fecha 28 dc marzo de 2016.

Carta N° 039-2016-MDNC-OPP/DAOE, de fecha 06 de abril de 2016.

Carta N° 1073-2016-GAF/MDNC, de fecha 11 de abril de 2016.

Acta de sesién ordinaria de Concejo Municipal N° 7-2016, de fecha 12 de abril de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pera establece para las municipalidades
radica en la facultad de cjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, mediante Informe N° 045-2016-GSAT/MDNC, de fecha 22 de marzo de 2016, el Gerente de
Servicios de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, presentd el Plan
de Trabajo para el cumplimiento de la Meta 27 “Actualizacion de la informacion para la Gestion del Riesgo
de Desastres™; Meta 32 “Incremento a la recaudacion predial respecto a lo recaudado al 31 de diciembre de
2015 en un 24%"; Meta 34 “Exigir los requisitos contemplados en la Ley N° 28976- Ley Marco de Licencias
de Funcionamiento™. Haciendo hincapié que la meta 32 y 34 va permitir ampliar la base tributaria y generar
mayores recursos a la entidad;

Que, la Oficina de Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, a través de la
Carta N° 039-2016-MDNC-OPP/DAOE, de fecha 06 de abril de 2016, informa sobre la disponibilidad
presupuestal para la ejecucion del Plan de trabaja de la Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria,
para ¢l cumplimiento de las metas: 27, 32 y 34 del Programa de Incentivos afio fiscal 2016, con los recursos
de la Fuente de Financiamiento 05: Recursos Determinados, Rubro: 08 Impuestos Municipales, que serd
atendido de acuerdo a la nceesidad y requerimiento del drea usuaria;

De conformidad a las atribuciones conferidas por el articulo 41°  de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972; :
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. Articulo Primero.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO de la Gerencia de Servicios de Administracién

.\:,,\ Tributaria, que forma parte integrante del presente acuerdo; por un monto de §/.63,320.00 (SESENTA Y
UR'A ¥ It TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES), para ¢l cumplimiento de la Mcta 27, 32 y 34 del

yDioA e

Rhy A Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI).
ZF

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia Municipal, ~Gerencia de Servicios de Administracion
Tributaria, y Gerencia de Administracion y Finanzas, las acciones administrativas para el cumplimiento
del presente acuerdo.
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