ML\IC]P\LID AD DISTRIT\I DE NUEVA CAJAMARCA

E AN MADTIAN 'ORIMED DNCTDITA ANMDINA ‘r.‘}'V’b[ o
DR C TITINEN o | F t ; YR TU AN .."l'v'-_,. Al ' \L\ | (]

<~ ‘Vv

Qcm‘c ﬁaaer . Tdeae Renovadas. .. Grandes (Cambios”
ACUERDQO DE CONCEJO N° 84-2016-MDNC

Nueva Cajamarca. 16 de mayo de 2016.

El Alcalde de la Municipalidad Distrita! de Nueva Cajamarca.

VISTO:

+ Oficio N® 0033-2016-GRSM-DRE/DO-00-UE 306-RRHH, de fecha 03 de marzo de 2016,
con registro de mesa de partes N° 3020,

Oficio N® 059-2016-GRSM-DRE-UGEL-R/D. de fecha |7 de marzo de 2016, con registro de
mesa de partes N° 3416.

Informe N°® 0110-2016-GDS/MDNC, de fecha 28 de abril de 2016.

Informe Legal N°® 110-2016-OAJ/MDNC, de fecha 02 de mayo de 2016.

Carta N° 061-2016-MDNC-OPP/DAQE. de fecha 03 de mayo de 2016,

Informe N® 006-2016-GAF/MDNC, de fecha 11 de mayo de 2016

M
Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191¢ de la Censtitucién
Politica del Estado, concordado con el Articulo II del Titule Preliminar de la Ley Orgéanica de

Municipalidades - Ley N° 27972,

Que, mediante Oficio N° 0033-2016-GRSM-DRE/OOUE 306-RRHH, de fecha 03 de marzo de
2016, con registro N° 3020, la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora N° 306 - Rioja,
solicita el apoyo de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, como aliado estratégico,
para atender los logros de aprendizaje, para la contratacion docente en las institucioncs
educativas de la jurisdiccion distrital, priorizadas dentro de los ejes estrat¢gicos.

Que, asimismo, mediante Oficio N°® 059-2016-GRSM-DRE-UGEL-R/D, de fecha 17 de marzo
de 2016, con registro N° 34 16, la directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Rioja,
ysolicita el apoyo econdémico de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, para pagos de
+ #personal: Docentes, administrativos y promotoras educativas comunitarias de educacion
4 temprana;
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Que, mediante Informe N° 0110-2016-GDS/MDNC, de fecha 28 de abril de 2016, ¢l Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, hace llegar la propuesta de
convenio que tizne como objetivo aunar esfuerzos estratégicos que contribuyan a fortalecer el
desarrollo educativo integral y sccuencial, para ¢l pago de docentes, promotoras de cducacion
temprana, personal de¢ servicio y Psicologos de las redes educativas, dando prioridad a la
mejora en la calidad de la ensefianza, implementando programas ne escolarizados de atencién
temprana a nifios y nifias menores de 03 afios;

Que, mediante Informe N° 006-2016-GAF/MDNC, de fecha 11 de mayo de 2016, la Gerencia
de Administracion y Finanzas, da cuenta que las asignaciones del FONCOMUN ha tenido un
deerecimiento considerable en forma mensual, por lo que recomienda minimizar los gastos, para
evnar mgom;cmcmcs en ¢] cumplimiento de las obligaciones;




Que, ¢l articulo 9° inciso 26 de la Ley Organica de Municipalidades N* 27972, establece que
son atribuciones del Concejo Municipal aprobar la celebracion de convenios de Cooperacidn
nacional e internacional y convenios interinstitucionales;

Con las atribuciones conferidas por la Ley Orginica de Municipalidades Art. 9 inciso 26), y
articulo 41° de la Ley N° 27972;

SE ACORDO:

Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administraciéon y Finanzas, y
Gerente de Desarrollo Social, las acciones administrativas para el cumplimiento del presente

acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA Y LA UNIDAD
EJECUTORA 306 RIOJA

‘onste por ¢l presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, gue
celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA,
representado por su Alcalde Sr. LUIS GILBERTO NUNEZ SANCHEZ, identificado
con D.N.I. N° 42265433, con domicilio legal en el JR. Huallaga Esq. Bolognesi N° 103
- distrito de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja, Region San Martin, a quien en
adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD; y de otra parte la UNIDAD
EJECUTORA 306 — EDUCACION RIOJA, debidamente representada por su Jefe de
Operaciones CPC Christian Redtegui Barira, identificado con DNT N° 42007818, con
domicilio legal en el Jr. San Martin N° 1351 ciudad de Rioja, Region de San Martin, a
quien en adelante se denominara “UNIDAD EJECUTORA 3067, bajo los términos y

condiciones siguientes:

e

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La “Municipalidad”, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, es una entidad bdsica de organizacién territorial del Estado y canal
inmediato de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionaliza y
gestiona con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades,
siendo elementos esenciales del gobierno local, el tervitovio, la poblacion y la
organizacion. La Municipalidad es un organo de gobierno promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico vy plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Segun el articulo 82° referido a la educacion, cultura, deportes v recreacion de la Ley
Orgdnica de Gobiernos Locales — Ley N° 27972, precisa que las Municipalidades
tienen como competencias, entre otras: (1) Promover el desarrollo humano sostenible
en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades educadoras, (4) Monitorear
la gestion pedagégica y adminisirativa de las instituciones  educativas bagjo su
Jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades
de Gestion Educativa, segun corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional,
(11) Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en
provincias, distritos y centros poblados, entre otros, en beneficio de la nifiez y juventud
del Distrito de Nueva Cajamarca.

La “"UNIDAD EJECUTORA 306" de conformidad con la Ley N® 28044, es wuna
instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de San Martin, con
autonomia en el ambito de competencia, Su jurisdiccion tevritorial es la provincia,
dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de dindmica social,
afinidad geogrdfica, cultural o econdmica y facilidades de comunicacion, en
concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion de la
gestion del Estado.

La finalidad de la UNIDAD EJECUTORA 306 es promover la educacian, la cultura, el
deporte la recreacion, la ciencia y la tecnologia, asegurando y garantizando los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su




ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con los gobiernos locales y distritales
invitandoles a participar a los diferentes actores.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

o Constitucion politica del Peru.

o Ley 30372 - Ley de Presupuesto ario 2016.

e Ley Organica de Municipalidades - N°27972.

e Ley N” 28044 - Ley General de Educacion y Decretos Supremos 013-2004-ED y
006-2006- ED.
Resolucidn Directoral N° 005-2015-ED.
D.S N°009-2003-ED - Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto aunar esfucrzos y realizar alianzas estratégicas
que contribuyan a fortalecer el desarrollo educativo de forma integral y secuencial;
apoyar con el pago de docentes para la jurisdiccion del distrito de Nueva Cajamarca;
dando prioridad a la mejora en la calidad de ensefianza de los alumnos de nuestra
Jurisdiccion,

CLAUSULA CUARTA: FINALIDAD

Establecer entre la MUNICIPALIDAD y la UNIDAD EJECUTORA 306, los
compromisos de coordinacion para la supervision, asesoramiento, capacitacion y
acreditacion del personal docente que desarrollara la aiencion de los estudiantes en los
lugares estratégicos de la zona.

Asi mismo, la Municipalidad, dentro de su programa estratégico de apoyo a la
educacion brindard el apoyo solventando ¢l pugo a los docentes, en lus zonas
designadas por la UNIDAD EJECUTORA 306

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

La UNIDAD EJECUTORA 306, se compromete:

. Brindar asesoramiento, capacitacion y formacion al personal que se encargard de
las actividades del presente convenio, a fin de asegurar una mejor calidad de
educacion.

Ejecutar el monitoreo permanente de los Programas Educativos.

Presentar de manera trimestral el plan de trabajo a realizar dentro del periodo

establecido en el presente convenio. .
Reconocer el esfucrzo de los participanes a través de la firma de resoluciones

certificados, y diplomas a los participantes por los trabagjos que desempenaran los
docentes.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, se compromete:

I. Proponer a las profesionales para desarrollar los diversos talleres y/o programas;
en coordinacion con la UNIDAD EJECUTORA 306, y el contrato sera partir de la
suscripcion por parte de! docente con la Municipalidad, desde el mes de mayo hasta
el mes de noviembre 2016,

2. El docente contratado debera guardar todos los estamentos de confidencialidad, ya
sea de los informes o la documentacion que estara a su cargo; la vulneracion del




mismo dard origen a la conclusion del contrato suscrito con la municipalidad y el
docente.

3. Asumir el pago mensual de mayo a noviembre de 2016, en calidad de apoyo a las
instituciones educativas que han sido priorizadas, que a continuacion se detalla:

MONTO
N° | INSTITUCIONES EDUCATIVAS |  ASIGNADO PARA PAGOS A
MENSUAL DE
MAYO A
NOVIEMBRE
2016
| | HONGOYACU 750.00 " DOCENTE
750.00 | DOCENTE
2 | N° 0004 MARIA MONTESSORI L U |
750.00 DOCENTE
3 | 00795 VISTA ALEGRE

750.00 DOCENTE
4 | 00903 SAN JUAN BAUTISTA [ e
00616  MANUEL JIBAJA 750.00 DOCENTE
5 | GUEVARA DEL CP NARANJILLO

—

700.00 DOCENTE

6 | 00161 MIRAFLORES

MANUEL FIDENCIO HIDALGO | 300.00 DOCENTE

7 | FLORES B B8]
500.60 DOCENTE

8 | 00884 LOS OLIVOS e P
500.00 DOCENTE

9 | 00614 NC

TOTAL MENSUAL S/. 5.950.00

Los pagos se realizaran en forma mensual, previa presentacion del recibo por
honorarios. El docente contratado debeva preseniar el Informe del mes que
corresponda, debidamente visado por UNIDAD EJECUTORA 306

Mantener coordinaciones permanentes con la UNIDAD EJECUTORA 306 a fin de
garantizar el normal desarrollo de las acciones educativas programadas, y obtener
la certificacion y acreditacion debida de todos los participanies.

Designar como responsable del cumplimienio, implementacion y ejecucion del
presente convenio a la Gerencia de Desarrollo Social, quien vealizard las
coordinaciones necesarias con la UNIDAD EJECUTORA 306.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA
\.x El plazo de vigencia del presente convenio es de (7 meses, contado de mayo a
\f‘nov:embre de 2016,

CLA USULA SETIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

s El presente Convenio podrd ser resuelto por las siguientes causales:

A) Por incumplimiento de las obligaciones coniraidas por cualquiera de las paries.
B) Por acuerdo muruo.

C) Por caso fortuito o _fuerza mayor que impida continuar con el objeto del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA JURISDICCION
Las partes acuerdan que en caso de cualguier controversia, se someten a la
Jurisdiccion de los jueces y tribunales del Distrito de Nueva Cajamarca.




Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las
clausulas que forman parte del presente Convenio y se comprometen a respetarlas de
acuerdo a las reglas de la buena fe y comin intencion, sefialando que no media vicio o
error que pudiera invalidar el mismo.

CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO

Para la validez de las comunicaciones y notificaciones a las partes, con motive de la
ejecucion del presente Convenio, ambas sefialan como sus respectivos domicilios los
indicados en la introduccion de este documento. El cambio de domicilio de cualquiera
de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio a la otra
5 parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICION FINAL
Las partes podran revisar, cuando lo estime necesario, los alcances del presente
convenio y asimismo, efectuar los ajustes y modificaciones que crean conveniente,
mediante la suscripcion de la respectiva Adenda.

En sefal de conformidad, ambas partes lo suscriben en tres ejemplares de igual
0' Q conlemdo en !a ciudad de Nueva Cajamarca, a los 16 dias del mes de mayo del aio
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POR UNIDAD EJECUTORA 306 POR LA MUNICIPALIDAD
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