"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROVINGIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO'
Gente Noven. .. Tdeas Rensvadas. .. Grandes Cambiss”

ACUERDO DE CONCEJO N° 109-2016-MDNC

Nucva Cajamarca, 27 dc julio dec 2016,

ewnag, masid

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

VISTO:
El Oficio Maltiple N° 009-2016-MIDIS/DM, de fecha 22 de junio de 2016; Informe N°® 073-2016-ULF-

SISFOH/MDNC, de fecha 19 de julio de 2016; Acta de Sesién Extraordinaria N° 24-2016, de fecha 26 de julio de
2016; y.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
mpetenua. (.onf‘mmc a lo dlspucsto por ¢l Amculo 1917 de la Consmucaon Politica de! Lstado, concordado con el

Que, mediante  Oficio Maltiple N° 009-2016-MIDIS/DM, de fecha 22 de junio de 2016, el Ministerio de

Desarrollo e Inclusion Social, invita a la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, a inscribirse para parlicipar en

«~<-. la Segunda Edicion del “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las Personas” que es ¢l

~ premio nacional de la politica de desarrollo e inclusion social que el Estado Peruano otorgara a la gestion puablica de

...\ las municipalidades distritales en reconocimiento a su capacidad para mejorar los servicios pablicos orientados a las
petsonas. contribuyendo asi a la mejora de su calidad de vida y al cierre de brechas de la poblacion;

Que, el Concejo Municipal ha visto conveniente la participacion de la Municipalidad Distrital de Nueva
“ Cajamarca, en el concurso mencionado. por lo que la entidad se compromete al cumplimiento de las metas priorizadas
en los indicadores relacionados a promover la Nutricién y Desarrollo Infantil Temprano, Desarrollo Integral de la
Nifez y la Adolescencia, Inclusion Econémica, Proteccidn de las Personas Adultas Mayores y entorno v calidad de
vida; tomando en cuenta que se va contar con el acompafiamiento de profesionales del MIDIS, para el guiado y de
esta forma alcanzar los objetivos trazados;

Con las atribuciones conferidas por el Articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;
SE__ACORDO:

Articulo 1°- APROBAR la participacion de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en el segundo
concurso del “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las Personas™; de acuerdo a las
bases de la segunda edicién 2016-2017, aprobada con Resolucion Ministerial N° 120-2016-MIDIS.

1. Autorizar al Alcalde a que presente la inscripcidn de la Municipalidad a la segunda edicién del Premio Nacional
"Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas”.

2. Aceptar las metas asignadas al distrito, correspondiendo el cumplimiento de los indicadores del segundo nivel del
Sello Municipal; y promover acciones para cumplirlas. Las metas asignadas al distrito; son las que a continuacién

se describen:
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RESULTADO

PRODUCTOS

INDICADORES

LiINEA DE
BASE

META A
DICIEMBRE
2016

META
MAYO
2017

NUTRICION ¥
DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO

Nifas y nfios menores de
12 meses cuentan con
accesooportuno 3 13
identidad.

Forcentaje de nifas y nAos menores de 17
meses gque cuentan con DN, que iniciaron
gicho tramite antes de los 30 dias después de
Su nacinm ento.

66,98%

70.01%

73.04%

hefas ynfics de 0 @ S afios
del distrito estn
Igentificadas/os en el
padron nominal cel distrito.

Forgentaje de rifas y nifios menores de 12
meses registradas/os en el padrén nominal del
distrite.

75.00%

77.50%

80.00%

Forcentye de ratias y o Bos de G 4 5 adcs que
cuentan con vbigeo v nombre cel centro
pobladu de procedencia registiedo #n el
padrdn nominal.

95.56%

95.78%

100.00%

Porcentaje de nifas y niflos de 3 a 5 afos gue
cuentan con registro de institucion edudativa
en el padrén nominal.

36.70%

100.00%

1C0,00%

Nifias y nifos de 0 3 5 3dcs
cuentan con un espacio
publico de juego.

Fspacin piblico de juega instaladn en Iz
primera edicidn cumple cor las 2 condidones
fque aseguren su buen uso y manterimiznte
{Infracstructura segura pars sJ uso v
organizacién de la comunidad| reportado al
Sello Municipal.

DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
NIREZ ¥
ADOLESCENCIA

Adolescentes cuentan con
ogertunidades de
participacidn para sa
dasarrallo integral

Crdenanza Municpal que const tuye un
Consejo Consultive de niflas, nifas y
adolescentes envadas al MINZ.

Cecreto de Alcaldia que aprucvs el reglamento
del CCONNA, elaborada con 12 partic pacién de
las Nifias, Nifios y Adclescentes, reportads a
MINP

T ——

r

| INCLUSION
| ECONOMICA

Poblacion aucede af sistema
financiero.

Nunery e Liansectiones realizadas por el
agente corresponsal municipal.

Ampliacian del acceso de
productores agropecuariog
a mercado local

Numero de ferias ¢e la Chacra ala Clla
realizadas en el distrito a cargo de I3
municpalicad y reportadas s Agrorural.

~

]

PROTECCION DE LAS
- PERSONAS ADULTAS

Personas adultas mayores
participan en sccivnes que
contribuyen a su
proteccion, revaloracion y
autenomia

Municipa'idad cumple tres condiciones para la

mglemnentacicn de Saberss Productives en ¢l
astrite li. Resclucidn de Alcaldia de
conformacion del Equipo Técnico Municipal, i,
Plan Anual de Tranajo para el periodo 2016 -
2017 y, Il Bocumenta de |a municipalidad
precisando ef lugar designado para las
actividades con adultos mayores) comuricadas
a PENSION 65,

Numero ce actividades locales realizadas por la
municipsiidad para dentificar, registrary
transertin 108 saberes procuctvos,
comuniradzss a Pensicn 6%

10

20

Nomere ¢e actividades de difusida pdblica
sobre saberes recuperados realizadas en ol
distrito cemunicadas a Pension 65,

U

Ordensrze Munic pal aprobeds que crea e
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor
{CIAM) repartada a MINP,

Decreto de alcaldia que aprueba el raglamente
de funcionamiento de! Centro Integral de
Atencion al adultc mayoe ICIAM)] en el distrito
reportado a MIMP.

Municipalidades gestionarn

Reportes de control del cloro residual en lcs
puntos criticos del sistema de agua realizadas
por la rrunicipai dad.

Nomere de centres poblades ded distrito que
cuentan con encuesta de diagndstico sobre
adastec miento de agua y sareamianto

3

5

| ENTORNO Y CALIDAD | servicios de agua y : A ST
DE VIDA SaneanTients noF certio aplicadzs ¢ registradas en al aplicative web del
AT po NMinisteric de Vivienda, Construccion y 1
paeBe P ' Saneamienta. §
s}"“\ %;\ Namero de centros poc'ados con Juntas
>3 i\ ) % Admiristradoras de Servirins de Saneamients
'a .' (JASS] formalizadas en la primers mdicon gae
F ,: curmnplen los reguisitos de su
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formalizac orA reportadas en el apiicatvo de
FNSR,

Ndmero de Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamiento (IASS) que cuentan
con giagnGstico ce agua y saneamiento que s¢
formalizan y son reportadas en 2l aplicativo del
PNSR.

Namero de centros poblados rurales en of 36 39 41
distritc gue han incrementado el nimero de
hogares que cuentan con Clasificacion
Farnilias con Clasificacidn Socioecondmica.

Socioeconémica oportuna

Porcentaje de Declaracion urada de formato 100.00% 100.00%% 100.00%
S$10G recepcionadas en la UCF antes de los 10
dias de su emisidn.

Ordenanza municlpal que crea 13 Oficing
Municipal para la Atendgdn de las personas con S
discapacided [OMAPED) repun tedas 8 CONADIS. 3

Resoluridn de alcaldia gus aprursa los perfiles 4] 1 :
Municipalidades gestonan | del personal integrante d2 la Oficina Municipal s
servicios para Ias personas | para |a Atenc.on de las Persnnas con 4
con discapacidad Discapacidad (OMAPED) reportada al
CONADIS

(=)

Listacdo de personas en el doliitu gue (o]
! requieren ser evaluacas para determinar su
| situacion de discapacidad enviado a CONADIS.

Los espacios sombreados, significa que esos indicadores no le corresponden al distrito.

J--2+\ 2 la municipalidad en el cargo o como responsable de la Unidad Local de Empadronamiento — ULE/SISFOH,
G A e‘ ".!;" asignandole como primera tarea realizar las acciones descritas en las bases para concretar la inscripcion de la
e~y

/ ,/,J*‘ municipalidad al Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas”.

Articulo 2°.- Encargar a la Gerencia Municipal y Gerencia de Desarrollo Social, las acciones
administrativas para el cumplimiento del presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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