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es momento de crecer

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 640-2023-MDSJL
San Juan de Lurigancho, 28 de agosto de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO.

| VISTOS; el Memorando N° 770-2023-GM/MDSJL, de la Gerencia Municipal, de fecha
28 de agosto de 2023; el Informe N° 1592-2023-SGRH-GAF/MDSJL, de la
Subgerencia de Recursos Humanos, de fecha 28 de agosto de 2023, v;

"1:,{'-":' CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecioén al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 235-2023-A/MDSJL del 28 de febrero de
2023, se designa a la sefiora Livia Esther Flérez Fernandez en el cargo de Secretaria
General de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias;

. Que, los numerales 6, 17 y 18 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefialan entre las atribuciones del alcalde: “6. Dictar decretos y
esoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, (...), 17. Designar y
&/cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada
puesto”;

/mﬂ-‘ Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el

q\\‘wﬂ o reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios, dispone que los trabajadores bajo contrato

| edv°g/ administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del

/ plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante

o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de

desplazamiento de personal, entre ellas, la designacion temporal, como representante

de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de

"~ 6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando
Ias limitaciones establecidas en la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

f\ Que, el numeral 2.13 del Informe Técnico N.° 219-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 15
“m de febrero de 2016, concordante con el numeral 2.15 del Informe Técnico N.° 000445-
2021- SERVIR/GPGSC de fecha 31 de marzo de 2021, sefialan que la designacion
temporal de un personal CAS se efectta para desempefiar las funciones de un puesto
directivo o de confianza, en cuyo caso es admisible que el personal CAS no cumpla
con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los
documentos de gestién de la entidad; sin embargo, debe cumplir el perfil o requisitos

° del puesto bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios;



Que, mediante Memorando N° 770-2023- GM/MDSJL la Gerencia Municipal, solicita a
la Subgerencia de Recursos Humanos la evaluacién del cumplimiento de los requisitos
de la sefiora Livia Esther Flérez Fernandez, Secretaria General para ejercer el cargo
de Subgerente de Registro Civil, a fin de generar la propuesta de designacién temporal
y continuar con el normal desarrollo de la unidad de organizacion;

Que, con Informe N° 1592-2023-SGRH-GAF/MDSJL la Subgerencia de Recursos
Humanos sefiala que ha realizado la verificacion del cumplimiento del perfil de puestos
de directivos publicos de libre designacion y remocién, conforme lo establece la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién vy
remocién, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, asi
como el perfil profesional establecido en el Manual de Clasificador de Cargos — MCC
de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho aprobado con Resolucién de
Alcaldia N° 237-2023-A/MDSJL, indicando como resultado final que el funcionario si
cumple con los requisitos para asumir el encargo de funciones;

Estando a lo expuesto, y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia
de Recursos Humanos y, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por los
numerales 6 y 18 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE a la sefiora LIVIA ESTHER FLOREZ
FERNANDEZ, Secretaria General de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho, en el cargo de Subgerente de Registro Civil, en adicion a sus funciones, a
partir del 28 de agosto de 2023.

Articulo 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas y Subgerencia de Recursos

Gcisa~. Humanos de la Entidad.

Art|cqu 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente
resolucmn a Ios d|versos organos y unldades organlcas de la entidad y a la Secretarla

. Tecnolog|as de la Informaciéon, su publicacion en el Portal Institucional

(www.munisjl.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.




