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RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL NO f 91-2023-GM-MDP

Pacasmayo, 21 de setiembre de 2023

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISÍRITAL DE PACASMAYO.

vtsTos

El INFoRME N"548'2023'MDP.URH de fecha 28 de agosto de 2023, presentado por et Lic. MARCO ANTONTO JTMENEZ
BRIONES, referente a los benef¡cios sociales correspond¡entea at EX SgnvirjOn UUHIClill- lng. LEOpOLDO TSMAEL FLORE.
CflANDUVI, por haber ostentado el cargo de JEFE DE LA DtvtstóN DE cATAsTRo y DEsARRoLLo TERR|ToR|AL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACASMAYO, y con INFORME N"103-2023.0AF-MDP/ESLJ, ta Of¡cina de Administ¡ació;y
F¡nanzas sol¡c¡ta §e formalice vía acto resolut¡vo laaceptac¡ón de la liquidación de vacac¡ones tru ncas delmenc¡onado ex servid;
e INFORME LEGAL N" 30+2023-OAJ.MDP, y;

CONSIDERANDO:

El arliculo 194 de la Constitución Politica del Perú, modificado por las leyes de Reforma Constitucionat No s 27680, 28607 y 30305,
establece que la§ municipalidades provinciales y disfitales son los órganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, económica y
adminifrativaen los asuntos de su competencia, concordante con elarticulo lldelTitulo Preliminar de la Ley Orgánica de [,,lunicipalidade;
N'27972, la lVunicipalidad Dislritalde Pacasmayo, mmo órg ano de gobierno Local, goza de autonomia polítiia, eionómica y administrativa
en Ios asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en lafacullad de ejercer;ctos de gobierno, admin¡strativos y deldministración,
con sujeción al ordenamiento juridico.

. La l\,{unicipalidad Distrital de Pacasmayo es un órgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
públim y plena capacidad para el cumplim¡enio de sus finesj con autonomia politica, económjca y administrativa,' en asunlos de su
compelencia, con sujeción al oldenamiento juridico; sujeta a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Con§l¡tución Politica del Perú, regulan las actividades y funcionamienlo del sector público, según lo establecido por los arliculos l, ll y Vlll
del Titulo Pleliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N' 27972, concordante con et articulo 194' de ta Constitución poiitic; del
Estadoi

De conformidadcon el articulo I del TÍtulo Preliminardela Ley N" 27972"1ey orgánicade l\¡unic¡patidades', señalaque ta tosgobiemos
locales sonenlidades, básicas de la organizac¡ón territorial del Estado y canales inmedialos de participación vecinalen los asunlo;públicos,
que institucionalizan ygestionan con autonomia los ¡ntereses propios de las correspondientes colecllvidades; siendo elementos eaenciales
del gobierno local, el territorio, la población y la organ¡zación. Las municipalidades provinciales y distritales son los órganos de gobiemo
promotores del desarrollo loca¡, con pelsoneria juridica de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus lines.

Acorde mn la Ley Orgánica de [.lunicipalidades en el Articu¡o Vlll del Titulo Preliminar de Ia Ley 27972, referente a la APLICACIóN
DE LEYES GENERALES Y PoLÍTICAS Y PLANES NACIONAIES, se señala que los gobiernos iocates están suietos a las leves v
g§D+rcioIes oue' de manera aeneral v de confom¡dad con la Constitución Polit¡ca del Peni. re;ulanlas aA¡vid;a;v
func¡onam¡ento del Seclor Públ¡co; asi como a las normas lécn¡cas referidas a los servicioiy OieneiplUticoql a tm-
administrativos delEslado que porsu naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las óompetencias y funciones específicas
mun¡cipales se cumplen en armonia con las polilicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Conforme a lo eslablecido Articulo lll del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N.o 004-2019-JUS, que aprobo et Texto único
odenado de la Ley N.o 27444 Ley del Procedimiento Adm¡n¡strativo General, tiene por ñnatidad establecer et itegi;en Juridico apticab¡e
para que la actuación de la Admin¡stlación Pública s¡rva a la prolección del lnterés General, garantizando los der;chos e intereses de los
administrados con sujeción alOrdenamiento Constitucionaly Juridico en General.

Las Autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Const¡tuc¡ón, la ¡ey y al derecho, dentro de las facultades que le están
afibuidas y de acuerdo mn los fines para los que fueron conferidas; es decir, que todaáuloridad debe observar e¡ princ¡pio d; Legal¡dad
(Numeral 1.1., inciso 1. Del artículo lV del T.P. del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo Generat- Ley No 27i44.

El articulo 25 de la Constitución Pol¡l¡ca del Perú establece que es derecho de todo trabajador al 'descanso semanal y anual
remunelados", añadiendo que'su disfute y su compensación se regulan por ley o porconvenio'. En ese sentido, eldescanso. va;acional
anual m¡]stituye un derecho inherente a una relación subordinada.

Que, conforme a lo señalado en el Artículo 8.2' del Decreto Supremo N' 07S2008. PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.
' 1057 que regula el Régimen Especialde la Contratac¡ón Administrativa de Servicios, cuando se conciuye el confato después-delaño de

. 
se¡vicio§ sin que se haya hecho efeclivo elrespectivo descanso fisico, elcontratado percibe elpago coriespondienle al descanso fisico.

Que, de acuerdo al literalf) del Art¡culo 6 del Decreto Legislativo N" 1057, modilicado por la Ley N' 29849, a partir deldia 07 de abril
del 2012, los servidores CAS tienen derecho a vacaciones remuneradas de 30 dias: y de acuerdo aiArticulo 8" d;l oecreto Leg¡slat¡vo
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MUN¡GIPAL¡DAD DISTRITAL DE
PAGASMAYO

N'0?$2008.PCM, mod¡ñcado por el Decreto Supremo N'06t2011. BCM, se efechra el pago correspond¡ente al descanso lls¡co
acumulado y no gozado.

Respecto al pago poI vacaciones truncas, el numeral 8.6 del art¡culo I del Reglamento del Decreto Leg¡slativo N" '1057, mod¡ficado
por elDecreto Supremo N'065- 201'|-PCM, señala que'S¡elconfato se exlingue antes delcumpl¡mienlo de año de seMcios, @n elque
se alcanza el derecho al descanso frsim, el trabajador tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y Íeintavos de la
retribuc¡ón como m€ses y días hub¡era laborado, s¡empre que a la Iecha de cese, el fabaiador cueflle, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la ent¡dad'. En ese sent¡do, si el confato se exüngue antes de cumpl¡rse el año de servicio§, pero el trabaiador cuenta
con al menos un mes ¡n¡nterrump¡do de servicio§, lendrá derecho a un pago proporciooal por mncepto de vacaciones truncas. Conforme a
lo señalado en el art¡culo 182, del texto Único Ordenáf/o de laLey 27444, Ley del Procedim¡ento Admin¡stralivo General, en el numeral
182.2 se establec€ que los dictámenes e informes se presum¡rán facultativos y no vinculantes, con las excepc¡ones de ley.

0e conformidad alarticulo 8de la L.O.M N?7972, establece que la adm¡nistración mun¡cipalestá ¡ntegrada por los lunc¡onariG v
servidons públicos. Bmpleado3 v obreros. que prestan servicios para Ia municipal¡dad.

Asimismo, elartículo 37.. RÉGlMEt{ LABoRAL de la LOM 27972, prescrjbe que lostuncionarios y empleados de las municipalidades
se suietan al éo¡men labonl qeneral aplicable a la administración pública, conlorme a ley.

Para el caso de los servidores de esb rq)imen, les coíEsponde solamente el oaoo de vacaciones lno oozadas v lruncrs) v
aouinaldos lno oerc¡bidos v truncos) de conformidad al art 6 literal 'f de la Ley 29849 y normas complementarias, y no el pago de
compensac¡ón por tiempo de serv¡clos, ni algún otro beneficio inherente so¡o a los servidores de cafren (nombndosl osteblec¡do an

_.eloecreto Leg¡slativo No276 y su Reolamento el D.S l{.00190.PCM.

DE ACUCÍdO CON IA RESOLIJCIÓN DE ALCALOIA N' 119.2023.M0P, SE TCSUEIVE DESIGNAR ÍEMPORALMENÍE AI

ING.LEOPOLoO ISMAEL FLORES CHANDUVI como, JEFE DE DIVISION DE CATASTRO Y DESARRoLLo TERR¡ToR|AL a partir del
5 de abrilde 2023.

Conforme a la RESOLUCIÓN DE ALCALDiA N'279. 2023.M0P se resuelve DEJAR sin efeclo la Resolución de Alcaldia No 119 -
2023-[¡DP, defecha 05 de abrildel2023, en consecuencia, dar porconcluido elvinculo laboralcon el ING.LEOPOLoO ISMAEI FLORES
CHANDUVI al cargo de JEFE DE DIVISION DE CAÍASTRo Y DESARRoLLo Y DESARROLLo fERRITORIAL, a partir del 05 de abril
de|2023.

El ING.LEOPOLDO ISMAEL FLORES CHAi'¡DUVI, ex servidor mu¡icipal, ingresó a laborar bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo N"1057, el 05 de abril del 2023, siendo su última retribución de S/ 4,000.00 según en su contrato y boletas de pago.

Se señala que el ex servidor ING.LEOPOLDO ISMAEL FLORES CHAI'¡DUVI, cuenta con un récord laboral de 3 me3e3,28 dias,
siendo que le coresponde percibir como beneficios sociales: vacaciones no gozadas yvacaciones truncas. Por lo cualse emite la liquidación
de benefcios sociales del ex servidor ING.LEOPoLDO ISMAEL FLORES CHANDUVI, para su revisión y aprobación corespondiente
mediante acto administrativo, informando que solo coresponde olorgar como beneficios sociales el pago de vacaciones truncas, siendo el
monto a certificar de S/ l,48.l1 (un mil cuat¡o 78/100), conesponde el pago al trabajador el monto de S/ 1,155.85 ( Un mil cuatro
cientos veintinueve 11/100 soles) y la conlribución a ESSALUD el monto de S/ 1'18.00 (c¡ento d¡eciocho con 00/100).

LIOUIDACIÓN DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES - SEGÚt{ ¡NFORME N'IS.2O2}MDP/URH

L

nU!\s

Leopoldo lsmael Flores Chanduv¡

19227378
Gerencia [runicipal
Sub Gerencia de lnfraestructura y Desarrollo Teritorial
Jeh de oivisión de Catastro y Desarrollo TeÍitorial
Decreto Legislat¡vo 1057

05t04t2023
31n7 D023
Resolución de Alcaldia N' 279-n23-MDP
3 meses, 28 dias
s/ 4,000.00
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ll. Datos Labor.les
lnicio de labores

F¡n de labores
Documento de cese
Rémrd laboral

Relribuc¡ón

lll, Cálculo de vacaciones truncas periodo 2023. 2024 (enero 2023 - iun¡o 2023)

s/ 4,000.00 / 12'3
s/4,000.00i12/30.28

= S/ 1,000.00

= s/ 311.11
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Dato3 del serv¡dor
Nombres y apellidos
D.N.I

Unidad orgán¡ca

Cargo estructural
Regimen laboral



Retdbución bruta
Aporte trabajador AFP INTEGRA 11.84 %
Retribución neta

TOTAL BENEFICIOS SOC¡ALES A PAGAR

Vacaciones funcas perio do 2023 - 2024

MUNIC¡PAL! §AD §ISTR.ITA!- DE
FAG§ISftñAYO

tv.

= S/ 1,3'11.11

- 115526)
= S/ 1,155.85

=Si 1,311.11

RETRIBUCION BRUTÁ = S/ 1,31'1.11

N A PAGAR = S/'1,,155.85

traba or AFP 11.84 % 155.

Aporle Empleador ESSALUD = S/ 118.00

Son: UN lt¡lL CIENTo CINCUENTA Y CINC0 CON 85100 SOLES

cedificar de S/ 1,429.1,l ( Un m¡l cuatrocientos veintinueve con 11/100), por lo cual coresponde el pago al lrabajador el monto de S/
1,155.85 (un m¡l c¡ento cincuenta y c¡nco con 85/100 soles) y la contribución a ESSALUD el monto de S/ 1'18.00 (C¡ento diec¡ocho

00/ r00).

La L¡quidación de benef¡cios sociales (vacac¡ones no gozadas ytruncas)es ascerdente a UN lVlL CIENTO CINCUENTA Y
ctNco coN 85/100 solEs.

Por lo expuesto, la Unidad de Recursos Humanos deriva a la Oficina de Adminislración el proyecto de liq u¡dación de beneicios sociales
del ex servidor lNG. LEOPOLDO ISMAEL FLoRES CHANDUVI, para su revisión y aprobación correspondienle mediante acto
administrativo, informando que solo corresponde otorgar como beneficios sociales el pago de vacaciones truncas, siendo el monto a

\SlRr¡r:;I

Estafldo a lo indicado en el cons¡derando anlerior es preciso señalar que la Autoridad Nacional del Servicio C¡v¡l en su INFORME
TÉCNICO N" ,l741.20'l9.SERVIR/GPGSC 

de fecha 06.11.2b19 emitido por tá Autoridad Nacionat det servicio civit, indica en et punto 2.7
"cabe resaltar que la liquidación de vacacjones truncos y/o no gozadas se producirá incluso cuando el contrato administrativo de servicios
concluye e inmediatamente después el servidor se v¡ncule nuevamenle a la entidad bajo un conlrato administrativo de servicios distinto,
loda vez que cada contralo administlativo de servicios representa una relación laboral distinta e independienle, siendo ¡mposible acumular
derechos beneficios entre sí.

oue, asimismo se debe lndicar que SERVIR a través del lnforme Técnico N' 1255- 2018-SERVIR/GPGSC en el numerat 3.1.i '...) la
exlinción del contrato o vinculo laboral bajo el regimen de mntrato adminislrativo de servicios, regulado por Oecreto Legislativo 1057,
supone la obl¡gac¡ór irelud¡ble de la entidad de efeciuar la liqu¡dac¡ón de benericios correspondientes".

Que, eslando al mérito de los informes Técnicos emitidos por las diversas áreas de la Unidad de Recursos Humanos de la
lvunicipalidad D¡stritalde Pacasmayo; asicomo a las opiniones emilidas por laAutor¡dad Nacionaldel Serv¡cio Civila través de sus djversos
lnlorme§ Técnicos y al no habérsele cancelado monlo alguno por concepto de vacaciones lruncas con respecto al pr¡mer periodo laborado;
deberá expedise el aclo administrativo reconociéndole elderecho invocado.

Que, al haberse acredilado que el recunente ha preslado servicios en esta lnstilución como JEFE DE DIVISION DE CATASfRO Y
DESARROLLO TERRITORIAL y al no habérsele cancelado monto alguno por concepto de Vacaciones frunias; e.n consecue.ncia, le
corresponde percibir el derecho invocado, debiéndose declarar PRoCEDENTE la solicitud de pago de Vacac¡ones Truncas y No Gozadas.
presentada por el ex servidor CAS ING.LEoPoLDO ISMAEL FLoRES CHANDUVI; procediendo a OTORGAR pOR úÑlCA VEZ a su
favor la suma de UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO CoN 8t100 SOLES.

E§tando a las consideraciones expuestas y en uso de las facullades delegadas conforme el articulo 39'de la Ley Orqánlca de
lvunicipalidades N' 27972 y las funciones delegadas al cerente l\¡unicipal media;te la REsoLuctóN DE ALCALD|A N.10.2ó23-MDp,
para resolver las acciones administrativas y de administrac¡ón de la entidad.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERo: DECLARAR PROCEDENTE Ia solicitud de pago de Vacacio¡es Truncas prese¡tada por et ex servidor
ING.LEOPoLDo ISMAEL FLoRES CHANDUVI; procediendo a ofoRGAR PoR úNtcA vEz et MoNTO a PAGAR ¡e S/ 115s.85 - UN
MIL CIENfO CINCUENTA Y CINCO CON 8r100 SOLES correspondiente al periodo 0104/2023 - 3,li07/2023, conforme altiquid-ación
efectuada mediante INFORME N"548-2023.MDPi URH de la lJnidad de Recursos Humanos y el TNFORME N.103-2023-OAF.MóP/ESLJ
de la Ollcina de Administración y Finanzas, en r¡rérito a los fundamentos expuestos en la pad; considerativa de la presenle resolució;
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Ofcina de Administración y F¡nanzas, a Íavés de la Unidad de fesoreria, efectué el pago del
monto que se indica en el articulo precedenle alex serv¡dor CAS lng. LEoPoLDO ISMAEL FLORES CHAI{Dt Vl, previa prcgr.mación,
§¡smpre y cuando exl3ta d¡rponibil¡dad pre3upuest¡ria y linanc¡en.

ARTICULO fERCERO: I{OÍIFIQUESE la presente a la parte ¡nte.esada, a la Ofc¡na de Administración y Finanzas, a la Unidad de RR.HH.
y demás áreas competentes para su conocimiento y ines.

ARTICULO CUARTo; EiICARGAR a la Ofic¡na de lnformática, Tecnologias de las lnlormaciones y C.omun¡cac¡ones, su publ¡cación, en la
Página Web de la municipal¡dad.

REGf Sf RESE, COMUNf QUESE, CÚMPLASE Y ARCHIVESE

lct¡4t
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