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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAS

Creado por Ley N° 5030 - El 11 de Febrero de 1925

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 257-2023-MDS/ALC
Salas, 13 de junio de 2023
EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAS;
VISTO;

SOLICITUD de fecha 21 de febrero de 2023, presentado por el ex
servidor MANUEL ORLANDO MENDOZA DONAYRE; INFORME N°® 003-2023-JP/MDS, de
fecha 12 de enero de 2023, emitido por el Area de Personal; INFORME N° 0105-2023-
JP/MDS, de fecha 14 de marzo de 2023, emitido por el Area de Personal; INFORME N°
0106-2023-JP/MDS, de fecha 14 de marzo de 2023, emitido por el Area de Personal;
INFORME N° 042-2023-UT/MDS, de fecha 15 de marzo de 2023, emitido por el Jefe de
Tesoreria; INFORME N° 478-2023-MDS/J-ABASTEC, de fecha 31 de marzo de 2023, emitido
por la Jefatura de Abastecimiento; INFORME N° 0195-2023-JP/MDS, de fecha 15 de mayo
de 2023, emitido por el Area de Personal; INFORME N° 0938-2023-MDS/ECOC/JPP, de
fecha 07 de junio de 2023, emitido por la Jefatura de Planificacién y Presupuesto;
INFORME N° 239-2023-JP/MDS, de fecha 13 de junio de 2023, emitido por el Area de
Personal; INFORME LEGAL N° 210-2023-GAJ/MDS, de fecha 13 de junio de 2023, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica; demdas antecedentes, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Salas, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd v en la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades, es un dérgano de gobierno local con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo como
finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo infegral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, con fecha 21 de febrero de 2023, mediante SOLICITUD, el ex
servidor MANUEL ORLANDO MENDOZA DONAYRE, identificada con DNI N° 21496691,
solicita el pago de vacaciones fruncas, que presté servicios desempefiando el cargo de
Jefe de Personal a partir del 01 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, bajo
régimen laboral DL, 1057 CAS-Confianza;

Que, con fecha 12 de enero de 2023, mediante INFORME N° 003-
2023-JP/MDS, el Area de Personal, hace de conocimiento que el anterior ex Jefe de
Personal, MANUEL ORLANDO MENDOZA DONAYRE, no ha redlizado la entrega de cargo
correspondiente a la suscrita, lo cual pone en riesgo el normal funcionamiento de esta
Oficina, por cuanto no se tiene certeza de cudles son los expedientes pendientes de
atencién, asi como cuales son los bienes y acervo documental con los que cuenta esta
jefatura, a la vez informa de la documentacion encontrada en las instalaciones de la
Jefaturg;
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Que, con fecha 14 de marzo de 2023, mediante INFORME N° 0105-
2023-JP/MDS, el Area de Personal, informa que mediante documento de referencia el ex
servidor MANUEL ORLANDO MENDOZA DONAYRE, solicita el pago de vacaciones
fruncas, que presto servicios desempenando el cargo de Jefe de Personal a partir del 01
de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, bajo régimen laboral DL. 1057 CAS-
Confianza de nuestra entidad Municipalidad Distrital de Salas, a la vez solicita informe en
donde se cerififique el no adeudo de MANUEL ORLANDO MENDCZA DONAYRE, para ello
se debe verificar si tiene deudas con la enfidad mediante la modalidad de encargo
interno, caja chica, vidticos o de alguna otra indole;

Que, con fecha 14 de marzo de 2023, medianie INFORME N° 0106-
2023-JP/MDS, el Area de Personal, informa que mediante documento de referencia el ex
servidor MANUEL ORLANDO MENDOZA DONAYRE, solicita el pago de vacaciones
truncas, que prestd servicios desempenando el cargo de Jefe de Personal a partir del 01
de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, bajo régimen laboral DL. 1057 CAS-
Confianza de nuestra entidad Municipalidad Distrital de Salas, a su vez, solicita se corra
frastado a la unidad encargada a fin de que se remita un informe en donde se deje
constancia del no adeudo de bienes patrimeniales a la institucidén por parte del ex
servidor MANUEL ORLANDO MENDOZA DONAYRE;

Que, con fecha 15 de marzo de 2023, mediante INFORME N° 042-
2023-UT/MDS, el Jefe de Tesoreria, verifico los expedientes fisicos, el registro SIAF, y s logro
constatar que no tiene deuda tanto en la modalidad de encargo interno, caja chica,
vigticos o alguna otra indole;

Que, con fecha 31 de marzo de 2023, mediante INFORME N° 478-
2023-MDS/J-ABASTEC, la Jefatura de Abastecimiento, informa que de bienes otorgados

" a la Jefatura de Personal en el afio 2022, segun inventario de bienes patrimonial, se

evidencia gue no cuenta con bienes por enfregar o devolver, asi mismo, en relacién a
otros bienes eniregados y no consignados en el inventario patrimonial, o se cuenta con
dicha informacién, dado que se recalca que mi persona no recibié el cargo por parte
del Ex Jefe de abastecimiento al 31 de diciembre, por tal motivo, y con la informacion
minima sobre dicho caso, esta Jefatura considera, que el Ex Servidor no adeuda bienes
asignados y detallados en el inventario patrimonial;

Que, con fecha 15 de mayo de 2023, medianfe INFORME N® 0195-
2023-JP/MDS, el Area de Personal, hace de conocimiento que mediante documento de
referencia el ex servidor MANUEL ORLANDO MENDOZA DONAYRE, identificada con DN
N° 21496691, solicita el pago de vacaciones truncas, que prestd servicios desempefando
el cargo de Jefe de Personal a partir del 01 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre
del 2022, bgjo régimen laboral DL. 1057 CAS-Confianza de nuestra entfidad
Municipalidad Distrital de Salas, a su vez remite la liquidacion de Beneficios Sociales
(vacaciones no gozadas) y a la vez solicitare la Disponibilidad Presupuestal, todo ello
con ¢l fin de hacer efectivo el pago correspondiente al ex servidor MANUEL ORLANDO
MENDOZA DONAYRE, segun el siguiente detalle:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAS

MONTO MONTO TOTAL
APELLIDOS Y BRUTO MONTO MONTO MONTO NETO DE LIQUIDACION
N DNI NOMBRES CARGO VACACIO ALIQUIDAR AL | A PRESUPUESTAR
INES
NO GOZADAS BENEFICIARIO (REM. BRUTA +
ONP AFP | ESSALUD ESSALUD)
MENDOZA
DONAYRE JEFE DE
1] 21496691 MANUEL PERSONAL 2,800.00 364.00 - 200.48 2,436.00 3,000.48
ORLANDO
TOTALES 2,800.00 364.00 - 20048 2,436.00 3,000.48

T
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Que, con fecha 07 de junio de 2023, mediante INFORME N° 0938-
2023-MDS/ECOC/JPP, la Jefatura de Planificacion y Presupuesto, informa que no cuenta
con Disponibilidad de Marco Presupuestal para la atencién de lo solicitado,
encontrdndose culminada la etapa de formulacién del Presupuesto para el Afo Fiscal
2023 de acverdo a Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, Directiva de Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria ya culminada se  esta
procediendo a realzar la programacién en el ejercicio 2024, de acuerdo al siguiente
cronograma de pago:

ANO MES CONCEPTO MONTO TOTAL POR ANO
S/. 2,436.00
ENERO S$/221.50
FEBRERO S5/221.45
MARZO S/221.45
ABRIL S/221.45
MAYO /22145
e JUNIO S/221.45
JULIO S/221.45
AGOSTO S/221.45
SEPTIEMBRE S/221.45
OCTUBRE S/221.45
NOVIEMBRE S/22145
ONP 364.00 S/. 36400
DICIEMERE ESSALUD 20048 S/. 20048
TOTAL S/.3,00048

Que, con fecha 13 de junio de 2023, mediante INFORME N° 239-
2023-JP/MDS, el Area de Personal, hace de conocimiento los presentes actuados,
solicitando informe de viabilidad legal de lo actuado a través de una Opinidén Legal y se
ser procedente el Acto Resolutivo que se estime por conveniente;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 210-2023-GAJ/MDS del 13 de
junio de 2023, el Gerente de Asesoria Juridica, concluye gque, al mencionado ex servidor
MANUEL ORLANDO MENDOZA DONAYRE, que prestd servicios desempenando el cargo
de Jefe de Personal a partir del 01 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022,
bajo regimen laboral DL. 1057 CAS-Confianza de nuestra entidad Municipalidad Distrital
de Salas, se puede concluir gue, al mencionado ex servidor, le corresponderia el pago
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de sus vacaciones truncas, por el cargo de Jefe de Personal a partir del 01 de enero del
2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, cuyo monto de liquidaciéon asciende a la suma
de §/. 3,000.48 (TRES MIL CON 48/100 SOLES), reconociéndosele el derecho al pago por
vacaciones fruncas.

Que, por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por el articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, establece en el numeral 8.1 lo siguiente: El descanso fisico es el beneficio del
que goza quien presta servicios bajo el regimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendarios
por cada ano de servicios cumplido, recibiendo el integro de la confraprestacion.

Que, a través de la Ley N° 29849 que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS) vigente desde el 07 de abril del 2012, en el literal f,
articulo 6° establece el derecho de gozar de vacaciones remuneradas de 30 dias
naturales.

Que, el Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por la Ley N° 29849
- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales, establecié como uno de los derechos
de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
el derecho a gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento
de la prestacion de servicios por un (1) aio.

Que, siendo asi, el servidor CAS que cumple un (1) afio de servicios
adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de freinta (30) dias calendario; por lo
que, si se extingue el contrato antes de haber gozado de sus vacaciones, la entidad
contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas).

Que, respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del
articulo 8° del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto
Legislativo N° 065-2011-PCM, senala: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento
del afo de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el tfrabgjador cuente al menos con un mes de labor ininferrumpida en la entidad”. Por
tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el
servidor cuenta con mds de un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un
pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el cdlculo proporcional
sobre la base del cien por cienfo (100%) de la remuneracién que el servidor percibia al
momento del cese.

Que, bajo esalinea de hechos, y alaluz de las disposiciones legales
precedentemente resefiadas, se puede advertir que la ex servidora C.P.C AMPARO
MUNOZ RAMOS, le cormresponderia el pago de sus vacaciones truncas, por haber
prestado servicios desempefiando el cargo de Jefa de Tesoreria a partir del 01 de enero
del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022. Consecuentemente, se le debe reconocer
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el derecho al pago por vacaciones truncas, debiendo emitirse el acto resolutivo en ese
sentido.

Que, estando a las consideraciones dispuestas en merito a la
Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDS/ALC del 02.ENE.2023, la misma que delega las
facultades administrativas y resolutivas propias del Despacho de Alcaldia al Gerente
Municipal C.P.C CARLOS AVALOS CASTILLO, en estricta observancia de la Ley N° 27972 —
Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la liquidacion de Beneficios
Sociales por concepto de Vacaciones truncas, a favor del ex servidor MANUEL ORLANDO
MENDOZA DONAYRE, por el periodo comprendido 01 de enero del 2022 hasta el 31
de diciembre del 2022, por la suma de $/. 3,000.48 (TRES MIL CON 48/100 SOLES), de
acverdo al siguiente cronograma de pago:

ANQ MES CONCEPTO MONTO TOTAL POR ARO
S/. 2,436.00
ENERO 5/221.50
FEBREROQO 5/221.45
MARZO 5/221.45
ABRIL 5/221.45
MAYO S/221.45
ot JUNIO 5/221.45
JULIO 5/221.45
AGOSTO S/221.45
SEPTIEMBRE 8/221.45
OCTUBRE S/221.45
NOVIEMBRE S/221.45
ONP 364.00 S/.  364.00
HICIEMERER ESSALUD 200.48 S/. 20048
TOTAL S/. 3,000.48

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al Area de Personal, Jefatura
de Contabilidad, y Jefatura de Tesoreria, la implementacion y cumplimiento de Ia
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién, al ex
servidor MANUEL ORLANDO MENDOZA DONAYRE, Area de Personal, Jefatura de
Contabilidad, Jefatura de Tesoreria, y demds dependencias administrativas pertinentes,
para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE.
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