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RESOLUCTON DFE GERFNCIA
MUNICTPAL N 074-2023 -
MDSTB/ GM

San Juan Bautista, 28 de marzo de 2023.
VISTOS:

El Informe N°  066-2023-MDSJB-OAF/MAIB, Informe Ne 145-2023-
MDSJBURRHH/MBBL, la Jefa de Recursos Humanos, solicita la conformacién, del
Comite de Planificacion de la Capacitacion periodo 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Consh’rucnonol del Capitulo XIV del
titulo 1V, sobre descentralizacion;

Que, Informe N 145-2023-MDSJBURRHH/MBBL, la Jefa de Recursos Humanos,
solicita la conformacion, del Comité de Planificaciéon de la Capacitacion
periodo 2023;

Que, Conforme a la Resoluciéon de Presidencia ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE se aprobd la Directiva “ Normas para la Gestion  del Proceso de
capacitacién en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al subsistema de
Gestion del desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de gestion
de recursos Humanos;

Que el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de
Planificacion de la Capacitacion estd conformado por el responsable de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité:
el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la Alta Direccidn que sera responsable de un érgano
de linea designado por el Titular de la entidad vy el representante de los
servidores civiles. Asimismo, el citado numeral seiala la conformacién del
Comité se oficializa a fravés de una Resolucion del titular de la entidad.

Que, el numeral 6.4.1.1., literal a) de la norma en mencién indica que los
servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 anos. La
eleccion se efectia mediante votacién secreta en cada entidad. El candidato
que obtenga mayoria simple tendrd la condicién de titular y el segundo con
mayor votacién, tendrd la condicién de suplente. En caso se presente un solo
candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que
participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algiun candidato o
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ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de
los servidores civiles. En caso que el representante tfitular de los servidores civiles,
se desvincule de la entidad, las funciones serdn asumidas por el suplente. Si
ambos fueran desvinculados de la entfidad, la Oficina de Recursos Humanos
dispondrd un nuevo proceso de eleccién dentro de los 30 dias hdbiles de
ocurrido el hecho.

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en
uso de las facultades otorgadas mediante Resolucion de Alcaldia N 01-2023-
MDSJB/ALC, se designa al Gerente Municipal al Ing. Arturo Alarcén Tanta,
donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas
especificas y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Comité de Planificaciéon de la -
Capacitacion periodo 2023, que estard integrado  de Ia siguiente manera:

TITULAR CARGO PERIODO

MARITZA BONIFACIA BELLIDO LEON PRESIDENTE INDETERMINADO
JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS

RAUL CERDA CISNEROS MIEMBRO INDETERMINADO
JEFE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTURO ALARCON TANTA MIEMBRO INDETERMINADO
ROXANA ELIZABETH ARANGO QUICANO | MIEMBRO ELEGIDO POR TRES
TECNICO ADMINISTRATIVO ANOS

ST ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, el presente Acto Resolutivo, al Interesado, a
""":q las Unidades Estructuradas de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, a
.=, fin de cumplir con la aprobacién en la presente resolucion.

=

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ENCIA MONICIPAL

@MU CALIDATTDISERITAL BE SAN JUAN BAUTISFA

-
--------------------------

ng. A
l g GERENTE MUNICIPAL
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San Juan Bautista, 28 de marzo de 2023.
VISTOS:

El Informe N®  066-2023-MDSJB-OAF/MAIB, Informe  N¢ 145-2023-
MDSJBURRHH/MBBL, la Jefa de Recursos Humanos, solicita la conformacién, del
Comité de Planificacién de la Capacitacién periodo 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica vy
Administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo Il de Titulo Preliminar de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
N® 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
fitulo 1V, sobre descentralizacién:

Que, Informe N® 145-2023-MDSJBURRHH/MBBL, la Jefa de Recursos Humanos,
solicita la conformacién, del Comité de Planificacion de Iq Capacitacion
periodo 2023;

Que, Conforme a la Resolucién de Presidencia ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-
PE se aprobé la Directiva * Normas para la Gestién  del Proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, Cuyo objetivo es desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al subsistema de
/ Gestion del desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de gestion
: de recursos Humanos;

Que el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de
Planificacion de la Capacitaciéon estd conformado por el responsable de la
"% Oficina de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces, quien preside el Comité;
<. el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
¥ veces, el representante de la Alta Direccién que serda responsable de un organo
de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala Ia conformacion del
Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad.

Que, el numeral 6.4.1.1., literal a) de la norma en mencién indica que los
servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afos. La
eleccion se efectia mediante votacién secreta en cada entfidad. El candidato
que obtenga mayoria simple tendrd la condicion de titular y el segundo con
mayor votacion, tendrd la condicién de suplente. En caso se presente un solo
candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que
parficipen. Si al proceso de eleccién no se presentara algun candidato o
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ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de
los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles,
se desvincule de la entidad, las funciones serdn asumidas por el suplente. Si
ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos
dispondrd un nuevo proceso de eleccién dentro de los 30 dias hdbiles de
ocurrido el hecho.

Estando alo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en
uso de las facultades otorgadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 01-2023-
MDSJB/ALC, se designa al Gerente Municipal al Ing. Arturo Alarcén Tanta,
donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas
especificas y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista:;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Comité de Planificacién de la
Capacitacién periodo 2023, que estard infegrado  de Ia siguiente manera:

TITULAR CARGO PERIODO

MARITZA BONIFACIA BELLIDO LEON PRESIDENTE INDETERMINADO
JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS

RAUL CERDA CISNEROS MIEMBRO INDETERMINADO
JEFE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTURO ALARCON TANTA MIEMBRO INDETERMINADO
ROXANA ELIZABETH ARANGO QUICANC | MIEMBRO ELEGIDO POR TRES
TECNICO ADMINISTRATIVO ANOS

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, el presente Acto Resolutivo, al Interesado, a
las Unidades Estructuradas de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, a
fin de cumplir con la aprobacién en la presente resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Tag/AL DE SN JUAN
D VONICIPAL

-----
___________
-

066 315558
www.munisanjuanbautista.gob.pe
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
Ir. Espaiia #119 / Jr. Mariano Bellido #224




