L

gp Pery

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
JUAN BAUTISTA

HUAMANGA -AYACUCHO
Creado por Ley N° 13415

RESOLUCTON DFE GERENIA
MUNICTPAL N 078-2023 -
MDSTB/ GM

L

San Juan Bautista, 30 de marzo de 2023.
VISTOS:

El Informe N° 166-2023-MDSJB-URRHH/MBBL, Acta de validacion y aprobacion
del plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista, vy;

7. CONSIDERANDO:
%\ Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econdmica y
17 dministrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto
WO P /~jpor el articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
: 2;/3/ N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
= modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, mediante Informe N°® 166-2023-MDSJB-URRHH/MBBL, la Jefa de Recursos
Humanos, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) para
el afo 2023 de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista ;

W/ Que, mediante Decreto Legislativo N°1025, se establecen las reglas para la
" capacitacion y evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistemna Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, ratificéndose en su
articulo 4 la funcion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de
planificar, desarrollar, asi de gestionar y evaluar la politica de capacitacién para
el sector publico;

] Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil formalizé la aprobacién de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publica,
siendo que a través de aquella se establecen los lineamientos generales para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, disponiéndose en el Sub
numeral 6.4.1.4 que dicho documento es el instrumento de gestion para la
planificacion de acciones de capacitacion de cada entidad, elabordndose a
partir del diagndstico de necesidades de capacitacion y, teniendo una
vigencia anual, debiendo ser aprobada mediante Resolucion del titular de la
entidad;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en
uso de las facultades otorgadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 01-2023-
MDSJB/ALC, se designa al Gerente Municipal al Ing. Arturo Alarcén Tanta,
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donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas
especificas y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista;

e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, el mismo que en anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que se remita el Plan de Desarrollo de las
Personas 2023 de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, ala Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en un plazo no mayor al 31 de marzo de 2023, a través
de la direccién de correo electrénico pdp@servir.gob.pe y al Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista;

ARTICULO TERCERO: DISPONER que se readlice la publicaciéon de la presente
Resolucién en la Pagina Web de la Institucidn, conforme a las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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