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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 216 - 2023 - MDCH/A
Chao, 30 de setiembre de 2023

VISTO: El Informe N° 001-2023-CA/CAP-P/MDCH, de fecha 20 de setiembre de 2023,
emitido por los integrantes de la Comisién de Adecuacion del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Distrital de Chao, designada mediante
Decreto de Alcaldia N° 003-2023-MDCH, de fecha 19 de junio de 2023; por el que se hace
llegar el Informe Final del proceso de Adecuacion del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) 2023 de la Municipalidad Distrital de Chao, y anexos que se adjuntan;
y el Decreto de Alcaldia N° 009-2023-MDCH de fecha 30 de setiembre de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado y articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las funciones
ejecutivas y de administracion del Gobierno Municipal corresponden al Alcalde;

Que, con fecha 25 de noviembre del 2021 entra en vigencia la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
S/ Asignacion de Personal Provisional”, la que fue aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE; la misma que senala que el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) es el documento de gestion de caracter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de
Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y en tanto sea reemplazado junto con el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

o _’ ” " Que, mediante Ordenanza Municipal N° 011-2022-MDCH, publicada el 12 de agosto de
2022, se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Chao, disefiado segin Norma Técnica N° 01-2020-
PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para municipalidades;

= Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 254-2022-MDCH, de fecha 15 de noviembre de
K, ©112022, se aprobé el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital
S C*Ochi’ de Chao; y mediante Ordenanza Municipal N° 005-2023-MDCH, de fecha 17 de abril de
2023, se aprob6 el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la

Municipalidad Distrital de Chao, previa opinion favorable de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR);

Que, la formulacion y aprobacion de los instrumentos de gestion institucional
mencionados han traido cambios respecto de la estructura organica establecida en el ROF
anterior, por lo que, a fin de realizar una adecuada transicién de la estructura organica y
funcional que fenece a la nueva, mediante el Decreto de Alcaldia N° 003-2023-MDCH, de
fecha 19 de junio de 2023, se conformé la Comisiéon de Adecuacion del nuevo CAP-P, con
, la tarea de proponer la aprobacion de los actos administrativos y acciones de
' administracion necesarias para la adecuacion de la situacion laboral de los empleados de
" ‘confianza y de los trabajadores sujetos a los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276
“ &y N° 728 a la nueva estructura de cargos contenida en dicho CAP-P, asi como para
determinar las modificaciones de las funciones que deben sufrir los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) de los trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, de conformidad con el organo o unidad organica en donde se
encuentran laborando o donde deben ser ubicados;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 005-2023-MDCH de fecha 18 de julio de 2023, se
prorrogd el plazo de la referida Comision de Adecuacion por tres meses adicionales
contados a partir de su notificacion;

Que, la Comisién Evaluadora ha presentado su Informe Final con los resultados de sus
| actividades, recomendando, entre otros que, debe expedirse la Resolucion de Alcaldia de
| adecuacion de la situaciéon laboral de cada una de las servidoras nombradas sujetas al
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régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a la nueva estructura de cargos
contenida en el nuevo Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), conforme a
la evaluacion consignada en el acta de fecha 14 de agosto de 2023, se constata la existencia
de tres (03) servidoras nombradas sujetas al referido régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Pérez Fernandez Hilda Marleny, Paredes Lopez Krushenka Ersley y
Vidal Reyes Rosa Mabel, las que luego de la evaluacion correspondiente son ubicados en
los cargos 005, 074 y 106, respectivamente, del CAP-P, conforme al siguiente detalle:

N°ede | -
cargo ol:ﬁ;;::‘o Denominacion del Clasificacion Apellidos y Régimen | Condicion Dispositivo que sustenta su
CAP- organica cargo estructural Nombre Laboral | laboral condicion laboral
P
Memorando N° 032-2014-AL/MDCH
005 Gerencia | Auxiliar de Sistema sp-Ap | PérezFemandez | D. Leg. Nombrada s%sghxcnon de Alcaldia N" 541-2019-
Municipal Administrativo Il Hilda Marleny 276 Resolucion de Alcaldia N° 648-2019-
MDCH
: Resolucion de Alcaldia N° 545-2019-
Subgerencia . :
- Especialista Paredes Lopez D. Leg. MDCH
074 | de Servicos | it SPES | Krushenka Erstey | 276 | NOMDTada | pe il iién de Aloaldia N° 647-201-
Municipales
MDCH
Memorando N° 032-2014-AL/MDCH
Subgerencia e Resolucion de Alcaldia N° 543-2019-
106 | de Serviios | Eecilisiaen spEg | M lyes Roeg 0288 | Nombrada | MDCH
Sociales Resolucion de Alcaldia N° 649-2019-
MDCH

Que, en el primer caso, si bien es cierto la Resolucion de Alcaldia N° 648-2019-MDCH no
especifica en qué unidad organica se realiza el nombramiento, el Informe N° 085-2018-
MDCH/GM, informe previo a la emision de dicha resolucion, indica que esta posicion se
encuentra en la unidad de organizacién denominada Gerencia Municipal, por lo que el
cargo o posesion 005 de Auxiliar de Sistema Administrativo II, del nuevo CAP-P, debe ser
asignado a dona Pérez Fernandez Hilda Marleny; en el segundo caso, la Resolucion de
Alcaldia N° 647-2019-MDCH que dispone el nombramiento no precisa la ubicacion cargo;
sin embargo, este personal realiza funciones vinculadas al Registro Civil y dado que, dichas
funciones con el nuevo CAP-P corresponden a la Su bgerencia de Servicios Municipales (que
se ha creado por fusion de la Unidad de Registros Civiles y Division de Transporte y
Transito) se ha ubicado a dofia Paredes Lopez Krushenka Ersley, en el cargo 074, en dicha
unidad de organizacion. Por tltimo, si bien es cierto la Resolucion de Alcaldia N° 649-2019-
MDCH no especifica en qué unidad organica se realiza el nombramiento, los informes N°
085-2019-MDCH/GM y N° 337-2019-MDCH/GA, informes previos a la emisién de la
Resolucién de Alcaldia, indican que esta posicion se encuentra en la unidad de
organizacion denominada Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social y al revisar el CAP del
2010, se confirma dicha ubicacién pertenece a la Division de Educacién, Cultura vy Deporte,
la cual con el nuevo CAP-P es parte de la Subgerencia de Servicios Sociales, por lo que
dofia Vidal Reyes Rosa Mabel, debe ubicarse en el cargo 106;

Que, en consecuencia, debe expedirse la Resolucion de Alcaldia de adecuacién de la
situacion laboral de las mencionadas servidoras a la nueva estructura de cargos contenida
en el nuevo Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), aprobado mediante

Ordenanza Municipal N° 005-2023-MDCH, de fecha 17 de abril de 2023, conforme se ha
detallado;

Estando a las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ADECUAR la situacion laboral de las servidoras nombradas bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, ubicandolos en el cargo, organo o unidad
organica, denominacion del cargo estructural y clasificacion, del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) vigente, de la Municipalidad Distrital de Chao, conforme se
detalla a continuacion:

DISTRITAL DE CHAO ‘;’}s;mi;{g oy desarrollo pare ( o
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OISTRIR y:rd: Organo o unidad | Denominacion del Clasificasién Apeliidos v Nombre Régimen | Condicion
¥ g4 g organica cargo estructural P y Laboral | laboral
$ 0 %\ CAP-P
S Voo
(&) AR : e .
Z Gerencia Augxiliar de Sistema i i . D. Leg.
Z .
2, MN 005 Municipal Administrativo Il SP-AP | Pérez Fernandez Hilda Marleny 276 | Nombrada
Subgerencia de -
074 | Servicios i:pmei‘r::izléfa%vo I SP-ES | Paredes Lopez Krushenka Ersley D'ZI.;,ZQ' Nombrada
Municipales
Subgerenciade | Especialista en : " D. Leg.
106 Servicios Sociales | Educacion | SP-ES | Vidal Reyes Rosa Mabel 276 Nombrada

-/ ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE sin efecto toda disposicion administrativa municipal que
se oponga y/o contradiga a la presente Resoluciéon de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - HAGASE conocer la presente resolucion a la Gerencia Municipal,
a la Oficina General de Administracion, a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental, y a la Gerencia de Desarrollo Social, de la Municipalidad
Distrital de Chao.

ARTiCULO CUARTO. - ENCARGUESE a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Chao, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE a las servidoras nombradas interesadas, conforme
corresponde.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

i@%mumﬂpaﬁdad Distrifal de Chao
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