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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 217 - 2023 - MDCH/A
Chao, 30 de setiembre de 2023

VISTO: El Informe N° 001-2023-CA/CAP-P/MDCH, de fecha 20 de setiembre de 2023,
emitido por los integrantes de la Comisién de Adecuacion del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Distrital de Chao, designada mediante
Decreto de Alcaldia N° 003-2023-MDCH, de fecha 19 de junio de 2023; por el que se hace
llegar el Informe Final del proceso de Adecuacion del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) 2023 de la Municipalidad Distrital de Chao, y anexos que se adjuntan;
y el Decreto de Alcaldia N° 009-2023-MDCH de fecha 30 de setiembre de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado y articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las funciones
ejecutivas y de administracion del Gobierno Municipal corresponden al Alcalde;

\Que, con fecha 25 de noviembre del 2021 entra en vigencia la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, la que fue aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE; la misma que senala que el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) es el documento de gestion de caracter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de
Operaciones (MOP), segiin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y en tanto sea reemplazado junto con el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 011-2022-MDCH, publicada el 12 de agosto de
2022, se aprob6é el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Chao, disenado segin Norma Técnica N° 01-2020-
PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para municipalidades;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 254-2022-MDCH, de fecha 15 de noviembre de
2022, se aprobo el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital
de Chao; y mediante Ordenanza Municipal N° 005-2023-MDCH, de fecha 17 de abril de
2023, se aprob6 el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la
Municipalidad Distrital de Chao, previa opinion favorable de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR);

Que, la formulaciéon y aprobacion- de los instrumentos de gestion institucional
mencionados han traido cambios respecto de la estructura organica establecida en el ROF
anterior, por lo que, a fin de realizar una adecuada transicion de la estructura organica y
funcional que fenece a la nueva, mediante el Decreto de Alcaldia N° 003-2023-MDCH, de
fecha 19 de junio de 2023, se conformé la Comisién de Adecuacién del nuevo CAP-P, con
\ la tarea de proponer la aprobacion de los actos administrativos y acciones de
; administracién necesarias para la adecuacion de la denominacién de los empleados de
confianza y de los trabajadores sujetos a los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276
y N° 728 a la nueva estructura de cargos contenida en dicho CAP-P, asi como para
determinar las modificaciones en sus funciones que deben sufrir los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) de los trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, de conformidad con las nuevas denominaciones del é6rgano o unidad
organica en donde se encuentran laborando o donde deben ser ubicados;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 005-2023-MDCH de fecha 18 de julio de 2023, se
prorrogé el plazo de la referida Comision de Adecuacion por tres meses adicionales
contados a partir de su notificacion;

Que, la Comisién Evaluadora ha presentado su Informe Final que ha sido aprobado por el
Decreto de Alcaldia N° 009-2023-MDCH de fecha 30 de setiembre de 2023; Informe Final
que contiene los resultados de sus actividades, en donde ha recomendado, entre otros que,
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se debe expedir la Resolucion de Alcaldia de adecuacion de la situacién laboral de cada
uno/a de los/as mencionados/as servidores/as contratados/as permanentes
pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a la nueva estructura
de cargos contenida en el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
conforme a la evaluacion consignada en el acta de fecha 16 de agosto de 2023, conforme
al detalle siguiente:

ADECUACION DE CARGOS A TRABAJADORES CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. 276 SEGUN NUEVO CAP-P

N° de Sy
v Denominacion % i s 5 G
cargo Organo’o _umdad delcargo  [Clasificacion Apellidos y Régimen | Condicion Dlsposmw_) que sustenta su
CAP- organica ik Nombre Laboral laboral condicion laboral
P ural
Oficina General de - ; . - e
Hendonal ooy | (1%, spp | prc Chmr | DL | Contlde | ekt do A 1 02
Gestion Documental NWRGIREN0 ica ermanen
Oficina de . ’
L ; Yengle Alva D.Leg. | Contratado | Resolucion de Alcaldia N° 022-
pdminisiracion Cegete SP-ES | Jaime Alberto 276 | Permanente | 2008-MDCH
inanciera
Oficina de . o ‘
L e, . Arroyo Lopez D.Leg. | Contratada | Resolucion de Alcaldia N° 024-
Adminsirepion Cajero I SPAP | esei Aracell 276 | Permanente | 2011-MDCH
inanciera
Oficina de Memorando N° 032-2014-
Administracién Técnico SP-AP Ventura Gonzales | D.leg. | Contratada | AL/MDCH
Fianciois Administrativo Il Alicia Francis 276 Permanente | Resolucion de Alcaldia N° 542-
2019-MDCH
Resolucion de Alcaldia N° 006-
Oficina de Auxiliar de SP-AP Castillo Pulido D.Leg. | Contratado | 2005-MDCH
Abastecimiento Abastecimiento Lucila Santos 276 Permanente | Resolucion de Alcaldia N° 652-
2019-MDCH
Oficina de Auxiliar SP-AP Castillo Lazaro D.Leg. | Contratado | Resolucion de Alcaldia N° 321-
Abastecimiento Administrativo Pablo Fernando 276 Permanente | 2006-MDCH
Subgerencia de Renfas. | 760100 N s D.Leg. | Contratado | Resolucién de Alcaidia N° 646-
2 Tributacion s 276 | Permanente | 2012-MDCH
onciano
Subgerencia de i
A : Sifuentes Jara D.Leg. | Contratado | Memorando N° 032-2014-
Participacion y Promotor Social | SP-AP 2
Seguridad Ciudadana Héctor Humberto 276 Permanente | AUMDCH
: P - Polcia spap | SantosMozo | D.Leg. | Contratado | Resolucion de Alcaiia N° 644-
RN Seguridad Ciudadana Municipal | Carlos Armando 276 Permanente | 2012-MDCH
DIST Resolucion de Alcaldia N° 006-
Q\»D 7, 075 Subgerencia de Técnico en SP-AP Pulido Gonzales D.Leg. | Contratado | 2005-MDCH
Q?. V° () (o Servicios Municipales Transporte | Luis Magin 276 Permanente | Resolucion de Alcaldia N° 653-
o m 2019-MDCH
“> (2]
% = Memorando N° 032-2014-
G A ) " : Analista i Terrones Chavez | D.Leg. | Contratado | ALUMDCH
s/ | 085 | Subgerencia Ambiental | iiema pan i | SPES | jaime Rodolfo 276 | Permanente | Resolucion de Alcaldia N° 546-
2019-MDCH
Awiliar de Memorando N° 032-2014-
. ) ] Vilchez Gutiérrez | D.leg. | Contratada | AUMDCH
087 | Subgerencia Ambiental povema 1| ST | MelchoraHaydee | 276 | Pemmanente | Resolucion de Alcaldia N° 540-
ministrativo 2019-MDCH
" ; Trabajador de Asto Santillan D.leg. | Contratado | Resolucion de Alcaldia N° 644-
101 | Subgerencia Ambiental | <o ioe SP-AP | Alejandro 276 | Permanente | 2012-MDCH
Subgerencia de . Mandujano Ponte | D.Leg. | Contratado | Resolucion de Alcaldia N°544-
110 Programas Sociales Promotor Social SP-AP Yecenia Yissella 276 Permanente | 2019-MDCH

Que, las ubicaciones de estos servidores en los cargos o posiciones indicadas, se
encuentran sustentadas en la informacion (Resoluciones de Alcaldia, Memorandums, etc)
que obra en la documentacion que contiene su file personal, en las acciones de
desplazamiento y reordenamiento, y en disposiciones emanadas del poder judicial,
resoluciones del Tribunal del Servicio Civil del SERVIR, en concordancia con el Informe
Sustentatorio contenido en el expediente presentado a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, para la aprobacion de la propuesta del CAP-P mediante Oficio N° 055-2023-
MDCH/GM de fecha 13 de diciembre de 2022, asi como, en el Informe Técnico N° 000028-
2023-SERVIR-GDSRH emitido por el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos del SERVIR de aprobacion, y la nueva estructura de cargos contenida en el
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(CAP-P) y el Reglamento de Organizacion y

Que, en consecuencia, debe expedirse la Resolucion de Alcaldia de adecuacién de la

situacion laboral de los/as mencionados
contenida en el nuevo Cuadro de Asi
mediante Ordenanza Municipal N°
conforme se ha detallado;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - ADECUAR la situacién laboral de los/as servidores/as

Estando a las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20°
de Municipalidades, Ley N° 27972;

/as servidores/as a la nueva estructura de cargos
gnacion de Personal Provisional (CAP-P), aprobado
005-2023-MDCH, de fecha 17 de abril de 2023,

de la Ley Organica

\ contratados/as permanentes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
ubicandolos en el cargo, 6rgano o unidad organica, denominacion del cargo estructural y
clasificacion, del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (
Municipalidad Distrital de Chao, conforme se detalla a continuacion:

CAP-P) vigente, de la

N° de : Denominacién o AL
cargo Orgs;r:oéc:‘; ';'dad delcargo  Clasificacion Apellidos y Nombre T_ea%'on:':r C;r:)d‘;tr:;?n
CAP-P 9 estructural
Oficina General de Técnico
016 | Atencion al Ciudadanoy | Administrativo | SP-AP | Garcia Chavarria Monica Mabel | D-L69- | Contratada
¥ 276 Permanente
Gestion Documental Il
Oficina de Administracion " : D.Leg. | Contratado
019 Flandlera Cajero SPES | Yengle Alva Jaime Alberto 276 Pemansni
Oficina de Administracion . . i . D.Leg. | Contratada
020 Finankiars Cajerolli SP-AP | Arroyo Lopez Jessi Araceli 276 Permanente
. s 7 Técnico sk
Oficina de Administracion gy At Ventura Gonzales Alicia D.Leg. | Contratada
021 Finaiblers I/‘\dmmlstrauvo SP-AP Francis 276 Pearmanents
. B Auxiliar de : : : D.Leg. | Contratado
023 Oficina de Abastecimiento Khastechnbiiito SP-AP | Castillo Pulido Lucila Santos 276 Pormanents
. < Auxiliar s L D.Leg. | Contratado
024 | Oficina de Abastecimiento Administrativo SP-AP | Castillo Lazaro Pablo Fernando 6 | Permanctte
. Técnico en . Cruz Aguirre Francisco D.Leg. | Contratado
% Subgerencia de Rentas Tributacion ek Ponciano 276 Permanente
Subgerencia de . .
R ) Promotor Sifuentes Jara Héctor D.Leg. | Contratado
057 Pgrﬂcnpacnon y Seguridad Social SP-AP T 276 Petmanents
Ciudadana
Subgerencia de -
059 Participacion y Seguridad Po'"f'a. SP-AP | Santos Mozo Carlos Armando D.Leg. & Contratado
) Municipal | 276 Permanente
Ciudadana
Subgerencia de Servicios | Técnico en ! " . . D.Leg. | Contratado
015 Municipales Transporte | SP-AP | Pulido Gonzales Luis Magin 276 Permanente
. ] Analista Terrones Chavez Jaime D.Leg. | Contratado
085 | SubgerenciaAmbiental | gicima paD i | SPES | Rodotfo 26 | Permanente
Auxiliar de
. . Sistema Vilchez Gutiérrez Melchora D.Leg. | Contratada
087 | Subgerencia Ambiental Administrativo SP-AP Haydee 276 Permanente
Il
. ; Trabajador de . — . D.Leg. | Contratado
101 Subgerencia Ambiental Servicios | SP-AP | Asto Santillan Alejandro 276 Paimanents
110 | Subgerencia de Promotor sp-ap | Mandujano Ponte Yecenia D.Leg. | Contratado
Programas Sociales Social Yissella 276 Permanente
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ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE sin efecto toda disposicién administrativa municipal que
se oponga y/o contradiga a la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - HAGASE conocer la presente resolucion a la Gerencia Municipal,
ola la Oficina General de Administracion, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
2/y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; asi como, a los 6rganos y unidades
organicas que se indican en el cuadro de ubicaciéon de cargos del articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - La Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina General

de Planeamiento y Presupuesto deberan gestionar la asignacion presupuestaria

\, correspondiente para coberturar las remuneraciones de los trabajadores considerados en
\la presente resolucion.

/ARTICULO QUINTO. - ENCARGUESE a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la
X Municipalidad Distrital de Chao, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFIQUESE a las servidoras y servidores indicadas/os en el
cuadro de ubicacion de cargos del articulo primero de la presente resolucion, conforme
corresponde.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Y

f@éMunicipalidad Distfital de Chao
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