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Municipalidad Distrital de Inambari

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru”

RESOLUCION N 001- 2023-MDVORH/OVUMA
Mazuko, 29 de setiembre de 2023

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INAMBARY, y;

VISTO: El Informe de Precalificacion Nro. 001-2023-STPAD-MDI/JVCO, elaborado por el secretario técnico
de Procedimientos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Inambari, que contiene la precalificacion
efectuada respecto de la presunta falta cometida por el ex servidor Sixto Mamani Cahuapaza: y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley del Servicio Civil), establece un régimen
{inico y exclusivo para las personas que presten servicios en las entidades del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
del servido a cargo de estas;

Que, respecto de la potestad disciplinarias que ejercen las entidades publicas, la Ley del Servicio Civil,
establece en su "Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” las disposiciones aplicables
al régimen disciplinario y al procedimiento disciplinario, las mismas que, una vez vigentes, deben ser
aplicadas para efectos de la determinacion de la responsabilidad de los servidores civiles por faltas
disciplinarias incurridas durante o con motivo de la prestacion de servicios, tal y como lo prevé la Décima
Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ley

Que, en cuanto a la vigencia del régimen disciplinario y la via procedimental, se debe tener en cuenta que
de acuerdo con lo previsto en la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, las
iciones del citado “Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” son de aplicacion
de la fecha en que entren en vigencia las normas reglamentarias respectivas; hecho que se materializo
33 & r efecto de lo previsto en el Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado mediante Decreto
IS Yo 7\ Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil) a partir del 14 de
—Jodo , setiembre del presente afio.

Que, de lo antes mencionado se puede concluir que los procedimientos disciplinarios que inicie la
Municipalidad de Distrital de Inambari a partir del 14 de setiembre de 2014, por faltas cometidas con
posterioridad a dicha fecha, deberan ser tramitados y conducidos considerando la via procedimental
establecida en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, asi como las faltas y sanciones previstas en dichas
normas;

De la identificacion del ex servidor denunciado y puesto desempeiiado al momento de la supuesta
comision de la falta:

Que, se atribuye al ex servidor Sr: Sixto Mamani Cahuapaza identificado con DNI 42120819, conforme
a los documentos de gestion y la hoja de coordinacion N°008-2023-MDI/ORH el cargo que desempeiid
es el de Gerente de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente.

De los hechos que configurarian la falta disciplinaria.

Que, mediante el Informe N° 014-2023-MDI-MAZUKO-GDELMA, de fecha 17 de enero de 2023, el
Gerente de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente pone en conocimiento la falta de una Laptop
Marca HP y cambio de caracteristicas de una computadora estacionaria (CPU) de la oficina de almacén
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de la infraestructura de Seguridad Ciudadana del proyecto “Mejoramiento de los servicios de seguridad
Ciudadana e instalacion y puesta en funcionamiento del sistema de Video Vigilancia, Radio
Comunicacion, Altavoces y Centro de Operaciones para el distrito de Inambari, Provincia de Tambopata,
Departamento de Madre de Dios”.

Que, con fecha 30 de enero de 2023, la oficina de Procuraduria Pablica Municipal solicita Investigacion
Penal por delito de Hurto ante la Fiscalia provincial Mixta de Mazuko, seftalando la falta de una Laptop
HP y cambio de caracteristicas de una computadora estacionaria (CPU) de la oficina de almacén de la
infraestructura de Seguridad Ciudadana.

Que, con fecha 30 de enero de 2023, la oficina de Informatica y Soporte Técnico emite la Hoja de
Coordinacion N° 001-2023-MDI/RlySt-AYRP donde refiere que existe cambio de las caracteristicas de
la Unidad Central de Procesos del Proyecto “Mejoramiento de los servicios de seguridad Ciudadana e
instalacion y puesta en funcionamiento del sistema de Video Vigilancia, Radio Comunicacion, Altavoces
y Centro de Operaciones para el distrito de Inambari, Provincia de Tambopata, Departamento de Madre
de Dios”. .

f,

De los medios probatorios que sustentan la decision.

Con el medio de prueba consistente en la Hoja de Coordinacion N° 001-2023-MDI/RlySt-AYRP se
acredita que existe un cambio de las caracteristicas de la Unidad Central de Procesos del Proyecto
“Mejoramiento de los servicios de seguridad Ciudadana e instalacion y puesta en funcionamiento del
sistema de Video Vigilancia, Radio Comunicacion, Altavoces y Centro de Operaciones para el distrito de
Inambari, Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios”.

Con el medio de prueba consistente en el Informe N° 432-2023-MDI/GDELMA/UMA -G se acredita que
el Sr. Sixto Mamani Cahuapaza, en su condicion de Gerente de Desarrollo Economico Local y Medio
Ambiente, no comunico el cambio de las caracteristicas de la Unidad Central de Procesos y tampoco la
falta de la Laptop.

Norma Juridica presuntamente vulnerada

- Negligencia en el desempefio de las funciones. (Articulo 85 literal d de la ley 30057 - Ley del
Servicio Civil).

_ Utiizacion o disposicion de los bienes de la entidad piblica en beneficio propio 0 de terceros.
(Articulo 85 literal f de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil).

_ Incurrir en actos de negligencia en el manejo de mantenimiento de equipos y tecnologia que
impliquen la afectacion de los servicios que brinda la entidad (Articulo 98.2 del Reglamento General
de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil.

Respecto de la posible sancion aplicable por la falta cometida

Que, de conformidad con lo previsto la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC en el numeral 14.3
establece La Inhabilitacién para el ejercicio de |a funcion piblica por cinco (05) afios para ex servidores.

Del plazo para presentar el descargo y los derechos y las obligaciones del servidor en el tramite
del procedimiento.

Que, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 111° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
corresponderé otorgar al ex servidor el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de notificada la presente resolucion, a efecto que presente sus descargos con los fundamentos de hecho
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y de derecho que considere pertinentes, los cuales deberan estar dirigidos a la Oficina de Recursos
Humanos, cuya presentacion tendra que realizarse por la Mesa de Partes de la municipalidad Distrital de
Inambari ubicada en la Jr. Ramén Castilla S/N - Plaza de Armas , pudiendo solicitar la prorroga del plazo
sefialado” ; )

Que, estando a la evaluacion realizada respecto del contenido de los documentos de vistos y @ lo
determinado en los considerandos de la presente resolucion; y; de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil; y en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil',

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR el procedimiento administrativo disciplinario con la instauracion de la
fase instructiva, al ex servidor Sixto Mamani Cahuapaza. Quien habria incurrido en actos de negligencia
en el manejo de mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectacion de los servicios que
brinda la entidad Articulo 98.2 del Reglamento General de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil, de
conformidad a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion y del informe de
precalificacion que forma parte integrante de la presente en cuanto no la contradiga.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion al ex servidor Sixto Mamani Cahuapaza
conjuntamente con el informe de precalificacion de vistos, para el acceso a los antecedentes investigativos,
a efectos que en plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
presente acto resolutivo, presente sus descargos con los fundamentos de hecho y de derecho que
considere pertinentes ante el organo instructor. Para tal efecto, el ex servidor podra presentar sus
descargos a fravés del correo Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital  de

Inmunicigioinambari@hotmail.com

ARTICULO TERCERO. - REMITIR el presente acto resolutivo a la secretaria técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para su correspondiente seguimiento, quien, de corresponder, podra realizar
acciones de investigacion complementarias en €l marco del procedimiento administrativo disciplinario
instaurado, para valoracion posterior de esta autoridad instructora.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Soporte Técnico, la publicacion de la
presente resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Inambari

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y.£ PLASE.
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