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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 165 -2023-0S-MPC

Cajamarca, &9 SEP 2023

VISTOS: LExp, (£8605~23

El Expediente N° 48243-2021; Resolucion de Organo Instructor N° 22-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor
N°® 165-2023-01-PAD-MPC de fecha 05 de septiembre del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria
del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que: “E/ titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”, asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas
establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO (A):

SONIA DIAZ CUEVA.
- DNIN® - 42709891
- Cargo - Secretaria.
_ Area/Dependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
- Tipo de contrato :D.L.N° 276
- Situacion actual - Sin Vinculo vigente con la Entidad
ANTECEDENTES:

1. Mediante Memorandum N° 421-2021-OGGRRHH-MPC, (Fs. 01), de fecha 13 de agosto del 2021, el Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, comunica a la servidora investigada SONIA DIAZ CUEVA que en vista a su
persistencia a no obedecer lo ordenado mediante Memorandum N° 321-2021-0GGRRHH-MPC de fecha 24 de Junio del
2021 y Memorandum N° 332-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 02 de julio del 2021, y pese haber sido exhortada en diferentes
ocasiones, se pone de conocimiento a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos, para que proceda de acuerdo

a sus funciones.

2 Mediante Carta N°® 157-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 02) de fecha 23 de agosto del 2021, Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos solicita a la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, los memos de rotacion de

la servidora investigada.

3. Mediante Hoja de Tramite, asignado con el Expediente N° 61065, (Fs. 03 - 08) de fecha 20 de agosto del 2021, la servidora
investigada, presenta descargo al Memorandum N° 421-2021-OGGRRHH-MPC, donde indica que:

Con Carta N° 1070-2021-OGGRRHH, se le concede vacaciones por 30 dias, hasta el 27 de julio del presente afio.
Con fecha 14 de julio del 2021, mediante el Expediente N° 51054 solicilo licencia con goce de haber por contar con

familiar en proceso de recuperacion COVID ~ 19
Con fecha 02 de agosto del 2021, solicito permiso por salud por 8 dias hasta el 9 de agosto del presente aho.
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te tramite documentario a través de la pagina web de la Municipalidad
r respuesta alguna

Con fecha 13 de agosto del 2021, median
Provincial de Cajamarca, reitero mi solicitud de licencia con goce de haberes sin recibi

Y que se encontraba a la fecha (19 de agosto del 2021), diagnosticada con CovID.19

4. Carta N° 157 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC con fecha 23 de agosto del 2021, la Abg. Fiorella Joshany Diaz Pretel -
Secretaria Técnica del PAD solicita informacion al Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo de Personas, con fines de acopiar informacion para determinar la responsabilidad administrativa de la servidora
SONIA DIZ CUEVA donde mediante Memorandum de Rotacion N°® 321.2021-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio de 2021

y Memorandum de Rotacién N° 332-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 02 de julio del 2021.

5. Mediante Informe N° 95-2021-UPDP-ARE-MPC, (Fs. 10 - 18) de fecha 24 de agosto del 2021, el Jefe de la Unidad de
Planificacion y Desarrollo de Personas, remite informacién solicitada. Adjuntando al presente, los siguientes documentos:

Memorando N° 321-2021-OGGRRHH-MPC (Fs. 16), de fecha 24 de junio del 2021, donde el Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, comunica a la servidora investigada SONIA DIAZ CUEVA, su rotacion ala

Subgerencia de Licencia de Edificaciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

b. Memorando N° 332-2021-OGGRRHH-MPC (Fs. 17), de fecha 2 de julio del 2021, donde el Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, reitera comunicacion a la servidora investigada SONIA DIAZ CUEVA.,,
informandole nuevamente que a partir el 28 de junio del 2021 se desgano su rotacion a la Subgerencia de Licencia de

Edificaciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.

Mediante Carta N® 225-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 19) de fecha 07 de octubre del 2021, Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos solicita a la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, el informe Escalafonario

de la servidora investigada.

Mediante Informe N° 145-2021-UPDP-ARE-MPC, (Fs. 20 - 21) de fecha 29 de octubre del 2021, el Jefe de la Unidad de
Planificacion y Desarrollo de Personas, remite informacion solicitada. Adjuntando el informe Escalafonario de la servidora

investigada.

Resolucién de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N° 437-2021-0GGRRHH-MPC, (Fs. 22 - 23), de
fecha agosto de 2021, resolvio declarar improcedente dicha solicitud, ya que la servidora investigada no se encontraba en
ninguna de las causas expuestas por la Resolucion Ministerial N° 927-2020-MINSA.

9. En este sentido, luego de las investigacioneg realizadas y analisis de la documentacion recibida, el Subgerente de Licencia
de Edificaciones, expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 22-2022-0I-PAD-MPC (fs. 29-27), de fecha 22 de febrero

del 2022, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTIiCULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora SONIA
DIAZ CUEVA, en, por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del
Senvicio Civil, que prescribe: “b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las dérdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores.”; toda vez que la servidora se resistio reiteradamente a las ordenes de su superior, al
no cumplir con lo dispuesto del Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, mediante Memorandum N° 321-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del 2021 y
Memorandum N° 332-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 02 de julio del 2021, sobre su rotacién a la Subgerencia de
Licencia de Edificaciones, en atencién a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

10. Posteriormente, con Notificacion N° 132-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 22 de febrero del 2022 se notifico a la
servidora investigada, con la Resolucion de Organo Instructor N° 22-2022-0I-PAD-MPC, la servidora investigada haciendo
uso de su derecho de defensa, mediante Expediente Administrativo N° 2022012461, recepcionado con fecha 01 de marzo del

2022.
Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Perl
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11, Con fecha 01 de marzo del 2022 la investigada SONIA DIAZ CUEVA hace presente y presenta “Descargo a la Resolucion
N® 22-2022-01-PAD-MPC", quien solicita nulidad de acto administrativo de acuerdo a lo previsto en el numeral 1 del articulo
10° del TUO de la Ley N°® 27444,

12. Mediante Resolucion de Organo Instructor N° 223 - 2022-01-PAD-MPC (fs. 39) con fecha 29 de noviembre de 2022 y
recibido el 01 de diciembre por la Secretaria de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, la Abg. Leyla Magali
Cabanillas Vargas - Subgerente de Licencias y Edificaciones, recomienda:

PRIMERO: SANCIONAR CON TREINTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES la
servidora investigada SONIA DIAS CUEVA, en, por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal b)
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: "b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes
de sus superiores relacionadas con sus labores”; toda vez que la servidora se resistio reiteradamente a las 6rdenes
de su superior, al no cumplir con lo dispuesto del director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Memorandum N° 321-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del
2021 y Memorandum N° 332-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 02 de julio del 2021, sobre su rotacion a la Subgerencia
de Licencias de Edificaciones, en atencion a los argumentos esgrimidos en el presente informe.

13. Mediante CARTA N° 286-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (fs. 43) , con fecha 03 de noviembre de 2022, se le concede el
plazo para solicitar informe oral, con fines que el servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a través de un informe
oral efectuado personalmente o por medio de un abogado, para el cual se sefiala hora y fecha Unica.

Mediante CARTA N° 351-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (fs. 44), con fecha 06 de diciembre de 2022, se le concede el plazo
para solicitar informe oral, con fines que el servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral
efectuado personalmente o por medio de un abogado, para el cual se sefala hora y fecha tnica.

. Mediante RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 226-2022-0S-PAD-MPC (fs. 49-45), de fecha 19 de diciembre
del 2022, SE RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR CON TREINTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES la
servidora investigada SONIA DIAS CUEVA en, por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal b)
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: “b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes
de sus superiores relacionadas con sus lahores"; toda vez que la servidora se resistio reiteradamente a las ordenes
de su superior, al no cumplir con lo dispuesto del Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Memorandum N° 321-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del
2021 y Memorandum N° 332-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 02 de julic del 2021, sobre su rotacion a la Subgerencia
de Licencias de Edificaciones, en atencion a los argumentos esgrimidos en el presente informe.

16. Mediante NOTIFICACION N° 674-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (fs. 55) con fecha 28 de diciembre del 2022, se notifica

vélidamente a la servidora Investigada SONIA DIAZ CUEVA la RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 226-2022-
0S-PAD-MPC.

17. Con fecha 18 de enero del 2023 (fs. 60- 56), la servidora investigada SONIA DIAZ CUEVA interpone “Recurso de Apelacion
contra la Resolucién de Organo Sancionador N° 226-2022-0S-PAD-MPC” {fs. 60-56), solicita en su Petitorio: “1. La
prescripcién del Procedimiento Administrativo seguido contra mi persona” y “2. La Nulidad del acto administrativo.

18. OFICIO N° 004-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC (fs. 62), con fecha 25 de enero del 2023, la Abg. Fiorella Joshany Diaz Pretel
- Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios. remite oficio al Sr. Jorge Ricardo Shack Muro —

Secretaric Técnico del Tribunal del Servicio Civil, con asunto: “Eleva Recurso de apelacion interpuesto por la sancionada
Sonia Diaz Cueva”.

Av. Alameda de los Incas
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19. Mediante RESOLUCION N°002239-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala (fs. 75-64) de fecha Lima, 25 de agosto, RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la NULIDAD de la Resolucion de Organo Sancionador N° 226-2022-OS-PAD-MPC, del 19 de diciembre
del 2022, emitida por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA, por haberse vulnerado el principio de proporcionalidad y razonabilidad, asi como el deber de motivacion y,
por consiguiente, el debido procedimiento administrativo.

SEGUNDO: Retrotraer el procedimiento administrativo disciplinario al momento previo a la emision de la Resolucion de
Organo Sancionador N° 226-2022-05-PAD-MPC, del 19 de septiembre de 2022, y que la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CAJAMARCA subsane en el més breve plazo los vicios advertidos, teniendo en consideracién para tal efecto los criterios
sefialados en la presente resolucion.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Para el caso materia de anlisis, investiga la presunta comision de la falta de carécter disciplinario tipificada en el articulo
85° literal n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las
6rdenes de sus superiores relacionadas con sus labores.”

Toda vez que la servidora se resistio reiteradamente a las érdenes de su superior, al no cumplir con lo dispuesto del Director
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante Memorandum N°
321-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del 2021 y Memorandum N 332-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 02 de julio del

. 2021, sobre su rotacion a la Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

/ 5
Ay . .
/_-_5] HOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:
=
ile-
\"' BESCARGO PRESENTADO POR LA SERVIDORA INVESTIGADA SONIA DIAZ CUEVA, ESCRITO DE DESCARGOS,

"4 BBRANTE DESDE FOLIOS DEL 31 AL 49.

La servidora investigada en su escrito de descargo, realizo su defensa en los siguientes términos: (i) Que solicita la nulidad
del activo administrativo donde el servidor investigado indica:

(...)
Ii. FUNDAMENTOS DE HECHO ’
1. Indicar, que mi persona desde el inicio de la pandemia realizo TRABAJO REMOTO en el Area del CIAM siendo mi Jefe

inmediato el Sr. José Rodriguez Portal.
2 Con fecha 30 de junio del afio 2021, inferpongo recurso de apelacion al memorando N 321-2021-0GGRRHH-MPC que
dispone la rotacion para laborar en la Sub. Gerencia de Licencia de Edificaciones, por considerarla arbitraria, hostil

ilegal. Pero que la Entidad hasta la fecha no ha procedido a derivar dicho requerimiento al SERVIR para definir mi situacion

laboral
3. Con fecha 14 de julio del afio 2021, solicifo licencia con goce de haberes durante el estado de emergencia, por tres

motivos 1) la salud de mi sefiora madre persona vulnerable con diabetes, hipertension y recién dada de alta de COVID-
19, 2) la salud de la mama de mi esposo que recién habia sido operada y con riesgo de contraer el COVID-19 por su

avanzada edad y 3) mi estado de salud puesto que me diagnosticaron Hipotiroidismo con un TSH de 97.88 por encima

de Jos rangos que son de 0. 38-4.31.
4 Con fecha 13 de agosio del 2021, mediante  correo  electronico  dirigido  fecha

centroatencionciudadano@munical.qob.pe REITERA SOLICITUD de licencia con goce de haberes, adjunto mi resultado

de prueba répida de COVID-19, dando pasilivo para dicho virus.
5. Con fecha 19 de agosto del 2021 la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, hago

de conocimiento que he sido contagiada de COVID- -19.
6. Con fecha 20 de agosto, presento descargo al memorando N* 421-06GRRHH-MPCG puesto que mi solicitud de licencia

con goce de haber ain no habia sido atendida por la Entidad.
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7. Con fecha 31 de agosto electronico dingido de agosto del 2021, mediante comeo
centroatencionciudadano@municai.qob.pe Interpongo RECURSO DE RECONSIDERACION a la resolucion N° 437-
2021-0GGRRHH-MPC denegando, mi solicitud de licencia con goce de haberes.

8. Ademas, con fecha 20 de setiembre del 2021, interpongo recurso de apelacion contra la Resolucion N° 461-2021-
0GGRRHH-MPC, al amparo del articulo 220 del TUQ de la Ley 27444 igualmente un acto inhumano deniega mi licencia
con goce de haberes de esta manera atender a imis familiares con riesgo de salud ante el COVID-19.

9. Finalmente, con fecha 11 de noviembre del 2021 via correo electrénico me notificaron a resolucion N* 307-2021-
MPC/GM que declara infundado mi apelacion. por tanto, agotado la via administrativa. En efecto, el dia 12 de noviembre
del presente aflo me apersono a la Oficina General de Recursos Humanos y visto dicho documento me rotan para laborar
en la escuela Taller San Antonio de la Gerencia de Turismo, Cultura y ceniro Historico, donde actualmente me encuentro
laborando.

()

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL (LA) SERVIDOR (A) Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

En cuanto lo indicado por la servidora investigada en su escrito de descargo. tenemos que:

e Laservidora investigada, realiza su defensa basandose en la presentacion del Recurso de Apelacion al memorando N
321-2021-0GGRRHH-MPC, que realizd, sin embargo. hay que tener en cuenta que dentro del memorando anteriormente
mencionado se le dio una orden, la misma que la servidora investigada debio de cumplir. en espera de la emision del
pronunciamiento del superior jerarquico, mayor aun teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 226 del TUO de la
Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”, art 226°- Suspension de la ejecucion 226.1. La
interposicién de cualquier recurso, excepto los casos en que una norma legal establezca lo contrario, no suspendera
la ejecucion del acto impugnado: por o tanto. no suspendia que la servidora investigada cumpla con lo ordenado por
Su superior jerarquico.

De la misma manera la servidora investigada pretende justificar la falta administrativa indicando que su persona, habia
solicitado licencia con goce de haberes, sin embargo, dicha solicitud fue denegada, mediante Resolucién de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos N° 437-2021-OGGRRHH-MPC. ya que la servidora no se encontraba en los
supuestos establecidos en el Reglamente Interno de Trabajo.

Teniendo en cuenta lo aportado por Dante Cervantes Anaya, donde considera que:

‘La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas con sus labores. - La tipificacion de
la desobediencia reiterada como falta tiene como finalidad el salvaguardar y proteger el poder de direccion de la entidad

publica, pues si no se sancionara la reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con la labor se dejaria sin efecto coercitivo
dicho poder juridico.

Siguiendo esta linea, y como entendiendo el cumplimiento de Grdenes como el resultado de Ia subordinacion, el servidor
tiene el deber de cumplir todas las indicaciones que la entidad imparta, ya sea directamente o a través de normas

dictadas unilateralmente mediante el reglamento de trabajo. aun cuando el trabajador esté en desacuerdo con ellas, pues por
regla general se presumen licitas.

Para que esta causal se configure, las ordenes emitidas deben estar estrictamente referidas al dmbito laboral, de lo
contrario, el trabajador podra oponerse a cumplir una orden cuando exceda. por ejemplo. fronteras de la relacion de trabajo.
Asi, no califica como falta grave la resistencia a aquellas ordenes que no se encuadran dentro de la relacion de trabajo.

Para que pueda configurarse la reiteracién deben darse como minimo dos actos de desobediencia dentro de un lapso
de tiempo razonable.
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De la mama manera on la Resolucion N°* 0020032019 SERVIR TSC-Sequnda Sala, emitida por el Tribunal del Senacio Civil,

n3Ca
‘13 Contrme a b expuesto en ks antocedentes. en of presente caso la Entidad ha sanc jonado a la impugnante por la
comemin de ia falla b xda on of Meral b) del art ulo 85° de la Ley N° 30057, referida a ‘La reiterada resistencia al

cumpimento de s ordenes de sus supenores relaconadas con sus labores
o
3 A respectn. debemos sedalar que [ falla imputada a la mpugnante. prevista en el literal b) del articulo 85° de la Ley N°

0057, tene plena winculacion con of deber de obedwencia y se presenta como una garantia para la ajecucion y el

cumplimento de/ senvicio publico. Para su configuracion es preciso la concurrencia de dos (2) elementos, uno es la accion
it istencia_al cumplin °nto de las érden vinculen con el desarroll

funciones y ¢/ otro esta constitudo por la e emitio la orden resistida, que en este caso deb

superiores del servidor

35 Ademas no basta una unica resistencia a la orden que emana el empleador - enliéndase, los superiores del trabajador-

para que se configure la falta imputada. sino que es exigible que tal inconducta sea reiterada; e ir, que el trabaj
s¢ nisgue al cumplimiento de las ordenes en mas de una ocasion

En e presente caso de la toda la documentacion obrante en el presente expediente, es posible apreciar que la servidora
mvestigada incumplio con la primera orden dada por su supenor, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca. mediante Memorandum N° 321-2021-OGGRRHH-MPC? de fecha 24 de
del 2021 en el que se le exhorto a la mpugnante a cumplir con su rolacion a la Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
dicha orden le fue reiterada 2 de julio de 2021 mediante un Memorandum N° 332-2021-OGGRRHH-MPC?. Ademas de
comunicaciones, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
a traves del Memorandum N° 421-2021-OGGRRHH-MPC* de fecha 13 de agosto del 2021 comunica a la servidora
mvestgada SONIA DIAZ CUEVA que en wsta a su persistencia a no obedecer lo ordenado mediante los memorandos
antenormente mencionados y pese haber sido exhortada en diferentes ocasiones, se pondra de conocimiento a Secretana
Tecnca de Procedimientos Administrativos para que proceda de acuerdo a sus funciones

No obstante, |a servidora investigada, mediante Hoja de Tramite. asignado con el Expediente N° 610655, de fecha 20 de
agosto del 2021, presenta descargo al Memorandum N° 421-2021-0GGRRHH-MPC, donde indica que
Con Carta N° 1070-2021-OGGRRHH se le concede vacaciones por 30 dias, hasta el 27 de julio del presente afo
Sm embargo. la rotacion debio de hacerse efectiva al dia siguiente de su reincorporacion de sus vacaciones siendo
ia fecha del 28 de yunio del 2021 como se le comunica a |a servidora investigada mediante el Memorando N° 332-
2021-0GGRRHH-MPC
Con fecha 14 de o del 2021 mediante el Expediente N° 51054 solicito licencia con goce de haber por contar con
tarmiiar en proceso de recuperacion COVID - 19. Siendo cierto que presento dicha solicitud. sin embargo, mediante
Resokucin de la Ofiana General de Gestion de Recursos Humanos N° 437-2021-0GGRRHH-MPC, resolvid declarar
mgrocedents dicha sobcitud ya que la senadora investigada no se encontraba en ninguna de las causas expuestas
por (3 Resohucion Minstenal N° 527-2020-MINSA
Con fecha (72 de agosio del 2021 solicito permiso por salud por 8 dias hasta el 9 de agosto del presente ano. Fecha
&n que ya se habia comendo la lalta adminsirativa disciphnana, puesto que la fecha del sequndo memorando es el
02 ce pho del 2021
Con lecha 13 de agosio del 2021, mediante tramite documentario a traves de la pagina web de la Municipalidad
Prowncial de Caarmarca, redero mi sokotud de bcencia con goce de haberes sin recibir respuesta alguna Facha en
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que ya se habia cometido la falta administrativa disciplinaria, puesto que la fecha del segundo memorando es el 02
de julio del 2021.

- Y que se encontraba a la fecha (19 de agosto del 2021), diagnosticada con COVID.19. Fecha en que ya se habia
cometido la falta administrativa disciplinaria, puesto que la fecha del segundo memorando es el 02 de julio del 2021.

Por lo tanto, en la presente falta administrativa disciplinaria se configuran sus elementos:

- La resistencia al cumplimiento de las ordenes que se vinculen con el desarrollo de sus funciones; la orden era la
rotacion de su persona a la Subgerencia de Licencia de Edificactones. a que cumpla labores de secretaria en dicha
subgerencia.

- La persona que emitio la orden resistida, que en este caso deben ser los superiores del servidor; siendo que los
memorandos fueron expedidos por el Director de la Oficina General de Gestion de Recurses Humanos.

- Esexigible que tal inconducta sea reiterada; es decir, que el trabajador se niegue al cumplimiento de las ordenes
en mas de una ocasion; se observado de la documentacion obrante en el expediente que el resistimiento de la
servidora se realiza frente a dos comunicaciones estos mediante los memos: Memorandum N° 321-2021-
OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del 2021 y Memorandum N° 332-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 02 de julio
del 2021.

Asimismo, en el Art. 39 de la Constitucion Politica del Perti establece que: "Todos los funcionarios y trabajadores publicos
estan al servicio de la Nacion', es menester también precisar que todo servidor Publico esté adscrito a un determinado Régimen
Laboral, siendo que la servidora investigada al laborar bajo el D.L 276 - Ley de Base de la Carrera Administrativa dicho régimen
es reconocido como un bien juridico tutelado que cuenta con amparo Constitucional. expresa la Carta magna lo siguiente: “Art.
40.- Carrera Administrativa. La ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y responsabilidades de
servidores piiblicos”: por ello, asi como los servidores publicos estan imbuidos por derechos que tienen que ser reconocidos
spetados, también estan dotados de obligaciones y responsabilidades dada la naturaleza de sus funciones, recogiendo las

w% . abras de Kelsen expresa: “juridicamente obligado esta el individuo que puede cometer con su conducta, el acto ilicito, el delito,
L) <o p acto factible de sancion, pudiendo asi introducir la sancion consecuencia de fa accion.”, por ello Eduardo Garcia Maynez
= / sostiene que: “para que una conducta constituya una realizacion de un deber juridico, la norma que lo establece ha de derivar de
la voluntad del obligado”, es decir que a partir de la manifestacion de voluntad de los servidores sea omitiendo o realizando una
accion (sus funciones propias del cargo u ordenes de sus superiores) se configura la observancia del deber juridico establecido
previamente en la norma pudiendo eventualmente introducir la sancion como consecuencia de |a accion; bajo estas observaciones
las obligaciones de los servidores adscritos al D.L 276 - Ley de Base de la Carrera Administrativa, se encuentran establecidos en

el art. 3, expresa lo siguiente:

Articulo 3. Los servidores ptiblicos estan al servicio de la Nacion. En tal razon deben:

a) Cumplir el servicio publico buscando el desarrollo nacional del Pais y considerando que trasciende los periodos
de gobierno;

b) Supeditar el interés particular al interés comtn y a los deberes del servicio.

¢) Constituir un grupo calificado y en permanente superacion;

d) Desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio; y

e) Conducirse con dignidad en el desempeno del cargo y en su vida social.

Deberes de observancia obligatoria de la servidora SONIA CUEVA DIAZ en calidad de Secretaria, quien hizo caso omiso al
negarse el cumplimiento de sus funciones en mas de una ocasion; observado mediante documentacion obrante, se constata
documentalmente el resistimiento de sus deberes hasta en dos oportunidades recabados mediante los memos: Memorandum
N° 321-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del 2021 que expresa. “Mediante el presente reciba mi cordial saludo al
mismo tiempo hacer de su conocimiento que se ha dispuesto su rotacion a partir del lunes 28 de junio del presente a la
Subgerencia de Licencias de Edificaciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial, para que cumpla funciones
propias a su cargo de SECRETARIA de manera presencial’;y Memorandum N° 132-2021-0GGRRHH-MPC de fecha 02 de julio
del 2021.que expresa: ‘en atencion al informe N° 070-2021-SGLE-GDUyT-MPC, en el cual informa la Ing. Leyla Magali Cabanillas
Vargas, Subgerente de dicha dependencia requiere de manera URGENTE una SECRETARIA, en tal sentido esta Direccion
exhorta a dar cumplimiento al MEMORANDUM 0319-2021 -OGGRRHH. de fecha 24 de junio del presente, porque hasta la fecha
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1o se apersona a la dependencia que esté rotada. (...) por tanto dispongo de manera reiterativa su rotacion a la Sub Gerencia

de Licencias de Edificaciones de la Gerencia de Desarrollo urbano y Territorial para que cumpla con las funciones de
SECRETARIA.”

En la misma linea, en Ia Ley N° 28175 - Marco del Empleo Publico que tiene por finalidad establecer lineamientos generales
para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada; nos indica en su apartado del titulo preliminar que el empleo publico se rige por:

Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico

1. Principio de Legalidad,. Los derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica. leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que /a ley sefala.

Se colige, que es necesario considerar que una administracion publica eficiente y capaz es imprescindible para la consecucion
y cumplimiento de los fines del estado y las entidades adscritas a ella, motivo por el cual es prioritario contar con servidores

publicos supeditados al interés comin y a los deberes del servicio conduciéndose con honestidad, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio.

Por ello, en el ambito Municipal, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, facultados mediante Ia Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que, en el Articulo IV -
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece lo siguiente: "ARTICULO IV.- FINALIDAD Los
-~ \ ebiernos locales representantes al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
> A ggra.', sostenible y arménico de su circunscripcion” para la consecucion de tales fines, es prioritario contar con personal
%< =/Eapacitado y responsable, es decir contar con servidores publicos que desarrollan sus funciones a cabalidad y en forma integral

y pliendo las drdenes que les imparta sus superiores, caso contrario estarian faltando a sus deberes
#es factible de ser sancionada disciplinariamente.

—

y obligaciones, accion que

Por consiguiente, en el Manual de Organizacion y Funciones 2021 (ROF) indica que la Subgerencia de Licencias de
Edificaciones es una dependencia de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Territorial, unidad a la que fue derivada la servidora
SONIA DIAZ CUEVA para que cumpla sus obligaciones como secretaria, solicitado por el Abg. Edwin Orlando Casanova
Mosqueira — Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos segun informe de la Subgerente de dicha
dependencia la Ing. Leyla Magaly Cabanillas Vargas, quien tiene a su cargo las siguientes funciones, seqin lo establecido en el
Articulo 118° del ROF 2021 de Iz Municipalidad Provincial de Cajamarca, que expresa lo siguiente:

Articulo 118° Son funciones de la Subgerencia de Licencias de Edificaciones

a. Evaluary otorgar licencias de edificacion de acuerdo al Reglamento Nacional de E dificaciones y al Reglamento
Provincial respectivo.

Evaluar y otorgar autorizacion para la instalacion de redes y equipamiento de telefonia, en areas de uso publico.

Otorgar autorizacion para la rolura de asfalto, pavimento, para la instalacion de agua y/o desagiie.

Autorizar la instalacion de infraestructura y desplieque de la Banda Ancha.

Autorizacion para el tendido de infraestructura de redes de distribucién de gas natural en areas yfo bienes de

dominio publico.

Realizar labores de control y fiscalizacion en el ambito provincial de acuerdo a los instrumen,

regulan el ordenamiento territorial

g. Cumplir el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas vigente, segun competencia.

h. Oforgar autorizaciones para ocupaciones de via publica con material
para fines de edificacion, refaccion demolicion y afines.

Disponer la paralizacion de obras pblicas o privadas no autorizadas y la demolicion de edificaciones, de acuerdo a
la normatividad vigente.

) Mantener actualizado el registro de la base de datos de licencias de conslriiccion y otros procedimientos.

© Qo=

™~

tos de gestion que

de construccion, desmonte, maquinaria y otros,
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I Otorgar conformidad de obra y doclualorna do ocilicacion
m. Olras funciones que so o asigne, sogun noa do aceion quo fo vorasponc

Se evidencia. documentalmente que desde ol ano 2010 a la presente soradori se le viene rotando a las distintas
dependencias de la Municipalidad Provincial de Cajamarca por nacesidades Instituionalos en reiterativos periodos tal como se
evidencia en Memorando N° 123-2010-OGA-URRHH-MPC de fecha 08 de abril 1 2010, Memorando N° 266-2010-OGA-
URRHHMPC de fecha 10 de diciembre del 2010, Memorando N° 204-2015-0GA UHHH-MPC, Memorandum N° 111-2017-
OGGRRHH-MPC. Memorandun No. 1046-2017-OGGRRHH-MPC de fecha 29 de di-i mbre del 2018, Memorandum N° 0128-
2019-0GGRRHH-MPC de fecha 20 de febrero del 2019, y para el presente caso con 14 morando N 321-2021-OGGRRHH-MPC
de fecha 24 de junio del 2021 y Memorando N° 332-2021-OGGRRHH-MPC se le requiio de manera URGENTE y PRESENCIAL
y reiterativamente a la dependencia de la Subgerencia de Licencias de Edilicacion: o on el puesto de secretaria, para realizar
labores propias y comunes del cargo como: recepcionar, clasificar, registrar, distiouir y archivar la documentacion de la
subgerencia para mantener el orden y control documentario, asi como elabora ion de documentos de acuerdo a los
procedimientos administrativos, apoyo en las gestiones administralivas entre otros; « hicn la llamada urgente por parte de sus
superiores tanto del Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira - Director de la Oficinn eneral de Gestion de Recursos Humanos
y la Ing. Leyla Magaly Cabanillas Vargas - Subgerente de Licencias de Edificacionss por motivos necesidades institucionales es
en observancia de lo previsto en el At 3° literal a. del ROF 2021 de la MPC, establece 10 siguiente: “Articulo 3° La Municipalidad
Provincial de Cajamarca tiene como objelivos institucionales. a. Enmarcar a la Gestion Municipal dentro de una organizacion
modema y competitiva.”. por lo que de la inobservancia reiterada al llamado de sus superiores para cumplir sus funciones como
servidora publica en calidad de secretaria, impide que la Municipalidad Provincial de Cajamarca cumpla cabalmente sus funciones
fines de brindar servicios compelitivos a los administrados de la Provincia de Cajanarca, en especifico en la dependencia de la
bgerencia de Vialidad y Transporte, evidenciandose una interrupcion del servicio en dicha dependencia por falta de un
fesional que recepcione, clasifique registre, distribuya y archive la documentacin de la subgerencia para mantener el orden

Siguiendo el orden de ideas, de la revision de los acluados, las leyes y normatividad vigente del presente caso materia de
analisis, se verifica que la servidora SONIA DIAZ CUEVA. incumplio reiteradamente las ordenes de sus superiores el Abg. Edwin
Orlando Casanova Mosqueira - Director de la Oficina General de Gestion de Recurso s Humanos y la Ing. Leyla Magaly Cabanillas
Vargas - Subgerente de Licencias de Edificaciones remilio los memos siguientes: m=mos Memorando N° 321-2021-OGGRRHH-
MPC de fecha 24 de junio del 2021 que expresa: “Mediante el presente reciba mi cordial saludo al mismo tiempo hacer de su
conocimiento que se ha dispuesto su rofacion a partir del lunes 28 de junio del piusente a la Subgerencia de Licencias de
Edificaciones de la Gerencia de Desarrolfo Urbano y Territorial, para que cumpla funciones propias a su cargo de
SECRETARIA de manera presencial”y Memorando N* 332-2021-OGGRRHH-MPC con fecha de 2 de julio del 2021 .que expresa:
“en atencion al informe N° 070-2021-SGLE-GDUyT-MPC, en el cual informa la Ing Leyla Magali Cabanillas Vargas, Subgerente
de dicha dependencia requiere de manera URGENTE una SECRETARIA, en tal sentidlo esta Direccion exhorta a dar cumplimiento
al MEMORANDUM 0319-2021-0GGRRHH, de fecha 24 de junio del presente, porque hasta la fecha no se apersona a la
dependencia que esta rotada, (...) por tanto dispongo de manera reiterativa su rotacion a la Sub Gerencia de Licencias de
Edificaciones de la Gerencia de Desarrollo urbano y Territorial para que cumpla con las funciones de SECRETARIA; se
constata documentalmente que se resistio hasta en dos oportunidades a los mandatos crdenados por sus superiores mediante
memos, ausentandose de sus labores por lo que de la inobservancia reiterada al llamado de sus superiores para cumplir sus
funciones como servidora publica en calidad de secretaria, wnpide que la Municipalidad Provincial de Cajamarca cumpla
cabalmente sus funciones y fines de brindar servicios competitivos a los administrados de la Provincia de Cajamarca, en especifico
en la dependencia de la Subgerencia de Vialidad y Transporte, evidenciandose una inlerrupcion del servicio en dicha dependencia
por falta de un profesional que recepcione, clasifique, registre. distribuya y archive la documentacion de la subgerencia para
mantener el orden y control documentario, brinde apoyo en gestiones administrativa; entre otros; asimismo cabe precisar que las
ordenes han de realizarse dentro de los parametros del marco legal que ordene sus superiores hacia los servidores publicos que
han de realizar sus funciones en observancia acorde a sus deberes y responsab/idades tal como estipula la ley y las normas
reglamentarias; en consecuencia dichas conductas subsumen lipicamente que habria incurrido en la falta disciplinaria del articulo
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to de las
85° hteral b) de la Ley N® 30057 - Ley dol Sarvicio Civil, que prescribe: “b) La relterada resistencia al cumplimien
ordenes de sus superiores relacionadas con sus labores,”

CON RESPECTQ AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido on la Directiva N* 02:2016-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario y P"’“e""c’)': e:m
Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley de/ Servicio Civil’, establece on su apartado 17, numeral 17.1 que: U'na vra; gue e g’azo
Sancionador recide el informe del Organo Instructor, of primero comunica lal hecho al servidor 0 6x servidor civil en un_plazo

méximo de dos (02) dias habiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un lnfg'rme 9@! ante
¢l Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe sor presentada dentro del plazo de tres (03) dias habiles de
notificado el servidor o ex servidor civil El Organo Sancionador ationde el padido sefialando lugar, fecha y hora de conformidad

con ko establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...['. Asl mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: Previo al
pronunciamiento de las autoridades del proceso administiativo disciplinarlo de primora instancia y luego de presentado fos
descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente

0 por medio de un abogado, para lo cual se seftala fecha y hora tinica.”

Mediante Carta N° 3231 -2023-0GGRRHH-MPC, la misma que se encuenlra obrante en folio 50, de fecha 13 de septiembre
del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que en uso de su derecho a defensa. Habiendo sido notificado
validamente, hasta la fecha de la emision de la presente resolucion el servidor no solicito se fije dia y hora para realizacion de su
informe oral.

_ EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Yo
7o\
NS

A Geg,

A Que, en atencion al inciso a) del articulo 103" del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en
#l presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo
04° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura,

b) Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso no configura.

2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) Elcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢) Elejercicio de un deber legal, funcion cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d)  Elerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.
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e) La actuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado. la necesidad de ejecutar
acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales como Ia vida, la
salud, el orden plblico, etc:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social. o relacionados a la salud u orden publico,
cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos. se hubiera requerido la adopcion de acciones
inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que, la sancién debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a

Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

Se evidencia documentalmente que la presente servidora investigada se resistio hasta en dos oportunidades a los mandatos
ordenados por sus superiores mediante memos, el Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira - Director de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos y la Ing. Leyla Magaly Cabanillas Vargas - Subgerente de Licencias de Edificaciones
remitio los memos siguientes: memos Memorando N° 321-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del 2021 que expresa:
“Mediante el presente reciba mi cordial saludo al mismo tiempo hacer de su conocimiento que se ha dispuesto su rotacion a
partir del lunes 28 de junio del presente a la Subgerencia de Licencias de Edificaciones de la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Territorial, para que cumpla funciones propias a su cargo de SECRETARIA de manera presencial” y Memorando
N® 332-2021-OGGRRHH-MPC con fecha de 2 de julio del 2021 .que expresa. “en atencion al informe N° 070-2021-SGLE-
GDUyT-MPC, en el cual informa fa Ing. Leyla Magali Cabanillas Vargas, Subgerente de dicha dependencia requiere de manera
URGENTE una SECRETARIA, en tal sentido esta Direccion exhorta a dar cumplimiento al MEMORANDUM 0319-2021-
OGGRRHH, de fecha 24 de junio del presente, porque hasta la facha no se apersona a la dependencia que esta rotada, (...)
por tanto dispongo de manera reiterativa su rotacion a la Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones de la Gerencia de
Desarrollo urbano y Territorial para que cumpla con las funciones de SECRE TARIA ausentandose de sus labores por lo
que de la inobservancia reiterada al llamado de sus superiores para cumplir sus funciones como servidora pblica en calidad
de secretaria, impide que la Municipalidad Provincial de Cajamarca cumpla cabalmente sus funciones y fines de brindar

servicios competitivos a los administrados de la Provincia de Cajamarca, en especifico en la dependencia de la Subgerencia
de Vialidad y Transporte, evidenciandose una interrupcion del servicio en dicha dependencia por

realice las funciones de secretaria, impidiendo un normal funcionamiento de los servicios de Ia e
una grave afectacion a los intereses de los administrados y por ende de la entidad pablica y sus o

falta de un profesional que
ntidad publica, generando
bjetivos institucionales.

1=

Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

e

El grado de jerarquia v especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion

1=

Circunstancias en que se comete la infraccion;

Lainfraccian se cometio cuando la servidora investigada se resistio reiteradamente alas ordenes de su superior, al no cumplir
con lo dispuesto del Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, mediante Memorandum N° 321-2021-0GGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del 2021 y Memorandum N° 332-
2021-OGGRRHH-MPC de fecha 02 de julio del 2021, sobre su rotacion a la Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

@

Concurrencia de varias faltas:
~=LUITeNcla de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicion.
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Participacion de uno o mas servidores en [a falta:

En el presente caso no se configura dicha condicion

La reincidencia en la conusion de la falta
El servidor investigado es reincidente en la comision de la falta descrita.

La continuidad en la comision de la falta
En el presente caso configura dicha condicion, que en la fecha de fecha 24 de junio del 2021 se le remite a la servidora
investigada SONIA DIAZ CUEVA el Memorando N° 321-2021-OGGRRHH-MPC donde se el requiere el apersonamiento a la
servidora investigada SONIA DIAZ CUEVA para que realice labores de secretaria en la Subgerencia de Licencias de
Edificaciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial; posteriormente con fecha de 2 de julio del 2021 se le remite
Memorando N° 332-2021-OGGRRHH-MPC a la servidora investigada SONIA DIAZ CUEVA donde se le ordena de manera
reiterativa su rotacion y apersonamiento a la Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones de la Gerencia de Desarrollo urbano

y Territorial para que cumpla con las funciones de SECRETARIA constatandose la continuidad de falta.

El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente
caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en

at_encién a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON TREINTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES la
servidora investigada SONIA DIAZ CUEVA, en, por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal b) de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: “b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus
superiores relacionadas con sus labores.”; toda vez que se resistio e incumplio reiteradamente hasta en dos
oportunidades, |as ordenes de sus superiores, el Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira — Director de la Oficina General
de Qestién de Recursos Humanos y la Ing. Leyla Magaly Cabanillas Vargas - Subgerente de Licencias de Edificaci
remitio los memos siguientes: memos Memorande N° 321-2021-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de junio del gggs
ausentandose de sus labores, consecuentemente de la inobservancia reiterada al llamado de sus superiores Jara . li !
sus funciones como servidora publica en calidad de secretaria, impide que la Municipalidad Provincial de Capam Wolinkrs
cat?almente sus funciones y fines institucionales de brindar servicios competitivos a los administrados dejl Fa’rca' Cl{mpla
g::\z;marca, e;n ispa(ajcifico en la dependencia de la Subgerencia de Vialidad y Transporte, evidenciandose una ire:teriz\gcr:i(;r? (f:l
icio en dicha dependencia por falta de un profesional que recepci i i istri ;
documentaciép de la subgerencia para mantener el orden y cogtrol docu?n:a?::;i:l?:ir:ggee;pz?)lsé;e. eds:f trlbuyady -a.fChth.? :
entre otrg.is; asimismo cabe precisar que las ordenes que ordene sus superiores hacia los servidores gﬂbll'onef\a mmlStr?thaS
en Iatencmn a sus funciones legalmente previstos en observancia y acorde a sus deberes yres po |CZ§ j i
estipula la Ifay‘y !as normas reglamentarias; en consecuencia dichas conductas subsumen tipicam'o n?sa mdade's Fal como
en Ig falta disciplinaria del articulo 85° literal b) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, teni e E e
vertidos en la parte considerativa de la presente resolucion. r\Bneno e uenja los anginenios

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR al area corr i
i espondiente de Recursos Humanos i
v . ! , que |a servidora SONI
e c::’ilat;c|déensde| Orgéno San.cflonador N° 226-2022-08-PAD-MPC, de fecha 19 de diciembre del 202; ?e:jr\z CUE'\M"
o uspension haclendose efectiva incluso con los respectivos descuentos. Sin embargo I . §ancmn0
presento apelacion el cual fue resuelto mediante Resolucion N° 002239-2023-SERVIRITgSé aSSGNrgora. iy
-oegunda Sala

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Peru

076 602660 - 076 602681



declarando la nulidad y retrotrayendo el proceso hasta la etapa de Instructiva. Por |
disciplinario y sancionandolo por el mismo periodo, es decir por 30 dias de sus

ARTICULO TERCERO; La servidora podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los g
acion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante Direccion General de

acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no
sera resuelto por la Direccion General de Gestion
acion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el

habiles siguientes a la notific
Gestion de Recursos Humanos, que por esle
suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion
de Recursos Humanos y el recurso de apel
articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

anto, se inicia nuevamente el procedimiento
pension sin goce de haber.

uince (15) dias

ARTICULO CUARTO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la

aprobacion de la Directiva que regula el funci

onamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a la
servidora en su domicilio. ubicado en el JR. YAHUAR HUACA N° 650 - BANOS DEL INCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

; MuniipaIDAD PREVINUALD
‘ffép Ohang/Generaldé Gestidn de Recdiso

£

Sl 1

STPAD/
Distribucion.
Exp 48242-2021
Ol - OGGRRHH
Escalaion
Informatca
Intereszdo
Bschesy

il 27—

durtadoarmos

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Pery

076 602660 - 076 602661

comactenos@municai.gnb pe |



vty MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
( AJAMARCA  gECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 343-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC
1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 165 -2023-0S-MPC. (29/09/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR SON SUSPENSION S| GOCE DE HABER: Por imputacion de falta de caracter

disciplinario, en vi ir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la presente al Sra. SONIA
DIAZ CUEVA en S0 ?::nlt?ol‘t?t’:osrzrc;r:r? o il veal ubicado en JR. YAHUAR HUACA N° 650 - BANOS DEL INCA - CAJAMARCA
2. Autoridadde PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

Ly ;@*us@ @
4, Efecto de la Notificacion. e —-—--""J

—

. ODSEIVACIONES: ..ovvesveesecesessssessasesresesssbaasassss s s s sa s nsas s rn s s s n s

..............................................................................................................................

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSO? DE IME’UGNACIONn(g:é‘?g OL&S:
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117°DELD.S. N =
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 165 - 2023-05--MPC. (07 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Recibido porNDV\sﬁQJ\QPJ(QD'O%\’\&u«-\-fDM oo L% 1S X O SS—
1l Hfb@‘» i Fecha. 29 1 0912023 hora oy
X

Se negd a Firmar D Se nego a recibir el documento

Relacion con el notificado: ........

Firma........ Al Mo
Domicilio cerrado Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos :]
ODSEIVACIONES: ....veevemreeerrimanrneeeasass
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se negd a firmar: Recibio el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: E:

TIVOS Di AC

Persona no Capaz{:] Domicilio Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive :l Direccion No Exisleg

Direccién era de vivienda alquilada: B
Fecha: ... 1 09/ 2023.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
ODSEIVACIONES: 1euveuersersnrsersssmsssstestasmanssas st sinstssdsatataEa s asan s n sttt

: ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendolas .................. del dia ......... de vieeeensee..del 2023, el Sr
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ........c..ovevmineninininneen
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia gue:

et rrernseesisaaesressessesseneeneneeeeoenos AN fal sitUACION SE elabord la presente acta, dejando constancia del hecl '

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D.S. N° 006-2017-JS§.;ggocT;efeadg

levantamiento del ACtA POF.......cerureeirerioieeareasinanne et , se deja constancia de las caracteristi i
donde se ha notificado de acuerdo a Ley. ticas del lugar ylo predio en

TSI TIPSO , notificador
<eeeeeeeennCON €l Objeto de entregar los actos del Proceso

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA_/|
o |

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

y
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 12' '{n del qu 09 /2023




