‘k'Municipalidad Distrital de Calzada

“EL CAMBIO LO HACEMOS JUNTOS”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 227 - 2023 - A/MDC

Calzada, 27 de setiembre del 2023
VISTO:

E! Informe N° 189-2023-ORH/MDC, de fecha 12 de setiembre del 2023,
emitido por la encargada de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N°
1142-2023-GM/MDC, de fecha 15 de setiembre del 2023, emitido por el Gerente
Municipal, el Informe N° 204-2023-0RH/MDC, de fecha 19 de setiembre del 2023,
emitido por la encargada de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el
articulo Gnico de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que,
las municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en _ios asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades y, que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en el articulo 10 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece
ue la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeno de
los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeno y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 12 de la citada norma establece que corresponde a ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, planificar, priorizar, desarrolliar, asi
como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, se aprobd la Directiva: “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de
las Entidades Publicas”, en adelante la directiva, con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el proposito de mejorar el desempeno de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos, dejandose sin efecto la “Directiva para la
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva, dispone que el proceso de capacitacion
contempla un ciclo de tres etapas, siendo estas la planificacion, ejecucion y
evaluacion, precisandose sobre la etapa de planificacion, que la misma inicia el
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proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina
sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el
proposito de determinar las Acciones de Capacitacion que realizara un ejercicio
fiscal, comprendido entre otras fases, la conformacién del Comité de Planificacion
de la Capacitacion;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.1 de la Directiva, el Comité de
Planificacion de Capacitacion esta conformado por i) El responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el comité, ii) El
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces,
iii) El representante de la Alta Direccion que sera responsable de un organo de linea
designado por el Titular de la Entidad, y iv) El representante de los servidores
civiles; formalizandose dicha conformacion a través de una resolucion del titular de
la entidad;

Que, en concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral 6.4.1.1
de la Directiva, en el caso de la -elaboracion el representante de los servidores
civiles, esta se determina por votacion secreta en cada entidad, en la cual se elige
a dos representantes por un periodo de tres (3) anos, indicandose que el candidato
que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor
votacion, tendra la condicion de suplente;

Que, mediante Informe N° 189-2023-ORH/MDC, de fecha 12 de setiembre
del 2023, la encargada de la Oficina de Recursos Humanos solicita ante |a
Gerencia Municipal, la designacion de representantes de los servidores civiles para
formar parte del comité de planificacion de la capacitacion;

Que, mediante N° 1142-2023-GM/MDC, de fecha 15 de setiembre del
2023, el Gerente Municipal, designa como representantes de los servidores civiles
a las siguientes personas:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO |
01 | CEMIRAMIS TORRES GUERRA 00836300 Titular
02 | ROLER DIAZ RODRIGUEZ 41698913 Suplente

Que, mediante Informe N° 204-2023-ORH/MDC, de fecha 19 de setiembre
del 2023, la encargada de la Oficina de Recursos Humanos solicita conformacion
de comité de planificacion de la capacitacion, en virtud a lo establecido en la Ley
del Servicio Civil - Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM;

Que, en tal sentido, resulta necesario disponer la conformacion del Comité
de Planificacion de la Capacitacion de Ia Municipalidad Distrital de Calzada, bajo
los alcances de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
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en las Entidades Publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil y al amparo de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Municipalidad distrital de Calzada, el mismo que estara
integrado por los siguientes miembros:

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION ]
YESELI MARLIT MENDOZA | ENCARGADA DE LA OFICINA DE RECURSOS
HERNANDEZ HUMANO - PRESIDENTE
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y

PATRICIA P. HEREDIA HUAMAN SRS IBUESTD

GERENTE MUNICIPAL, EN REPRESENTACION
LUDWIN D. MELENDEZ VASQUEZ B i+ Doecon

REPRESENTANTE TITULAR DE LOS
CEMIRAMIS TORRES GUERRA SERARORER e
REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS

HOLER DIAEHOR- A SERVIDORES CIVILES

ARTICULO SEGUNDQO: EI Comité conformado por el presente acto Resolutivo,
debera cumplir con las funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas”, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR -PE.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR, a los miembros del Comité designado en el
articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria de General la distribucion del
presente acto resolutivo; asi mismo, al responsable de la Oficina de Imagen
Institucional la publicacion de la presente, en el Portal Institucional de Ila
Municipalidad Distrital de Calzada.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Cec.

Gerencia Municipal
ORH

Comité

Archivo
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