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ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538 Y OTROS”.
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GENERALIDADES

1. Objeto delaconvocatoria

1.1 Decreto Legislativos que regulan el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, su reglamento
y modificatorias. La misma que se implementa bajo el amparo de haberse declarado inconstitucional la
prohibicion para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del articulo 4 de la Ley N°31131, y
habiéndose regulado en el Articulo 5° del D.L N°1057, la contrataciéon a plazo determinado para los casos de
necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que en otra norma de rango legal lo habilite, puesto que no se
requiere autorizacion prevista en la norma con rango de Ley.

1.2 Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacién de personal bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios - CAS, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion. Que ante
la existencia de los registros vacantes en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas,
frente a la creciente demanda en la atencion de los servicios basicos en salud y la necesidad de requerir del
personal de la salud idoneo para cubrir dicha brecha de los recursos humanos de salud Tayacaja, asimismo
resulta necesario establecer disposiciones generales a ser observadas por la unidades ejecutoras de salud que
cuentan con registros vacantes registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), creados en el marco del nhumeral
27 6 del articulo 27 de la Ley N° 31538, para la realizacion de los procesos de contratacion respectivos, bajo
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

2. Dependenciaencargada derealizar el proceso de contratacién
La Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Tayacaja.

3. Baselegal
a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley 31638: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023 sus normas complementarias

c) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

e) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

g) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
j) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR-PE, el cual dispone que el inicio de la vigencia de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011- SERVIR/PE seré a partir del 28 de febrero de 2012.

) LEY N° 31131, Ley Que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacién En Los Regimenes

Laborales Del Sector Publico.

Decreto Legislativo. N° 1505.- Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en

materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el

COVID-19.

n) Directiva N° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

0) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”

p) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que aprueba la “Guia metodoldgica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil".

gq) OFICIO MULTIPLE N°D000092-2023-DIGEP-MINSA.

r) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

m

=
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. CONDICIONES DEL PUESTO

2.1  Conforme al numeral 5 de la Sexagésima Primera de las Disposicion Complementaria Finales de la Ley N°
31638 "Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023 por lo que la Red de Salud Tayacaja
lanza a convocatoria los siguientes puestos bajo el Contratacion Administrativa de Servicio para
Profesionales para desarrollar labores de naturaleza permanente y temporal.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

PROCESO CAS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS

'\ | PROFESION |CODIGO | AIRHSP |AREALABORAL | CANT. | MERSUAL | PSS | procr MOD | META | PLAZO DE CONTRATO
000568 | C.S PAZOS 1| sa0000 |S6419 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | [ 4° Octibre s 9 de
1| e o C.SPAZOS 1 5’2%_00 S1.64.19 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | b e Octubre o 31 de
000570 | S < rsavBa 1| sa0000 |S6419 | LEY31538 | TEMPORAL | 113 | [ 9° Octibie s 9% de
2 J/\Eé:glg;qrggl OO 000575 | S5 pmamBA 1 1’8%_00 S1.64.19 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | b e Octubre o 31 de
00584 | P.S POCCYAC 1 2’9%_00 S1.64.19 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | b de Octubre 2l 31 de
000661 |P.SCARPAPATA | 1 | ,oob o |S/.64.19 [ LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | g0 9e Qetdire o5 de
oooge2 | FSVISLETASDE |4 2’93{)‘_00 S1.64.19 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | b e Octubre o 31 de
S N R e R T e e e R e
ENFERMERIA | %7 | 400624 | p.s HUAYARQUI 1| o000 |S/6419 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | [t de Gembie s 3 de
000619 | S o hcen 1| Lo0000 |S6419 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | 1SS Octibie & O de
000631 | S5 L poamma 1| 00000 |S\6419 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | 8o Oetibie & 9 de
000654 | SALUD 1| g | Sl6419 | LEY 31538 | TEMPORAL | 113 | 14 de Octubreal 31 de

TAYACAJA '
4 | AMBOLANGIA | Neoaz7 | 090104 | Bidiis oDt | 1| Laopoo | S-6419 | MATERNO | sosTENBLE | 113 | it BEIGRS 0, O
5 |Ng§§h?lélcg?co OISO | 000138 | S camAMBA 1 1,538_00 S.6419| DIT | SOSTENIBLE | 105 | b de Octubreal 31 de

TOTAL PLAZAS 14

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Unldad.Ejecutora 403 Red de Salud de
Tayacaja
- Inicio : 14 de Octubre2023.
- Término : 31 de Diciembre 2023.

Duracion del contrato

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p  Jr. Mariscal Caceres N° 906-Pampas



mailto:redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p

GOBIERNO REGIONAL ﬂgaﬂeddeSalud
Huancavetica Ugyd Tayacaja

'Unidos por tu bi

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

- Nota: La continuidad sera sujeto a
evaluacion de desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal.

-No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

-No tener antecedentes judiciales, policiales ni
penales.

Otras condiciones esenciales del contrato

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el servicio nacional del Del 29 de Sentiembre del
. e e Septiembre de
1 emplfao Talento. perd. . 2023 al 13 de Octubre del
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/ 2023
consultas/ofertas laborales.xhtml
Publicacion d(_e la convocatoria en el Portal de la Red de Del 29 de Septiembre del
Salud Tayacaja enlace
2 : ; . . 2023 al 13 de Octubre del
https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatorias/ Y Gobierno 2023
Regional de Huancavelica.
11 de Octubre del 2023
3 Presentacion curricular, de manera fisica a través de desde las 08.00 am
Mesa de Partes de la Red de Salud Tayacaja hasta las 05:30 p.m.

1 | Evaluacién Curricular 11 de Octubre del 2023

2 | Publicacién de Resultado de la evaluacién Curricular; 11 de Octubre del 2023

13 de Octubre 2023
a partir de 8:00 AM

13 de Octubre 2023

3 | Entrevista Personal: Red de Salud Tayacaja

Publicacién de Resultado FINAL:

(https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatorias/) y Facebook
institucional.

Adjudicacion de Plazas

A partir de 14:00 PM
Horas

13 de octubre de 2023 a
partir de las 15:00 PM.

Inicio de labores

14 de Octubre del 2023.

PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision Especial de

Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p
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SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

SENORES: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

COMITE DEL PROCESO DE| PROCESO CAS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/
SELECCION: | UERST-CAS POR SUPLENCIA A PLAZO DETERMINADO

APELLIDOS:

NOMBRES:

ITEM AL CUAL POSTULA:

CODIGO DE PLAZA: N°

NOMBRE DE PLAZA:

CANTIDAD DE FOLIOS N°

Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos exigidos, segun los perfiles de puesto, no podran participar y/o
seran descalificados en el presente proceso.

CONTENIDO DE LOS SOBRES

6.1 Se presentara en un (1) sobre cerrado: El curriculum y sus anexos se presentaran en un folder con
copias legibles, foliadas y firmadas en cada una de las hojas de manera ascendente desde la Ultima
pagina hasta la primera pagina. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran
como no presentada. Asimismo los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.
No seran evaluados expedientes, que presenten correcciones o borrones en el foliado.

6.2 SOBRE CURRRICULAR
Documentaciéon de presentacion obligatoria:(se deberd presentar en forma ordenada, lo

siguiente)

a) Copia del DNI del postulante vigente.

b) Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01.

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02.

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o
judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03.

e) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04.

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios del Gobierno Regional, Anexo N° 05.

g) Anexo N° 06, Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentado. (Se consideraran las

capacitaciones realizadas del 2018 en adelante, con la certificacion y/o resolucién de validacion
correspondiente. Los certificados de trabajo deberan estar firmados por la jefatura de RR.HH o el titular
de la entidad, no validando aquellos que no cumplan. Se dara validez a las resoluciones de

felicitacion).

h) Declaraciéon Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Anexo N°
07.

i) Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 08.

)] Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales, Policiales ni penales. Anexo N° 9.

k) Declaracién Jurada de no tener sancion por falta administrativa vigente. Anexo N° 10.

NOTA:

1. Si no es llenada y adjuntada la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.
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2. El postulante ser& responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

3. Toda la documentacidon presentada (incluido curriculo) debera estar debidamente firmada por el
postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion.

4. Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la rdbrica
del Postulante.

5.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo de puntos
(si cumple el perfil minimo requerido), distribuyéndose de la siguiente manera.

VIl. DELAETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

1. Formacion Académica 15 20
2. Experiencia 10 20
3. Capacitacién 5 10

1. Dominio Tematico 10 15
2. Capacidad Analitica 10 15
3. Facilidad de Comunicacién 5 10
4. Presentaciéon Personal y Puntualidad 5 10

Vill.  VIIl. BONIFICACION

Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacién del 10 % sobre el puntaje
final de la evaluacion curricular obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resoluciéon
de la Presidencia Ejecutiva N°61-2015-SERVIR/PE, siempre que el postulante que le haya indicado y
adjuntado al curriculum vitae la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente,
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificacion del 15 % sobre el puntaje final obtenido en
la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final, de

Conformidad con Discapacidad”, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al Curriculum Vitae la copia
fedateado d e la Resolucion emitida por el CONADIS

IX. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la puerta principal de la Unidad Ejecutora
403 Red de Salud Tayacaja.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad de
cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sdlo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el
derecho de ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

X. ADJUDICACION DE PLAZAS
La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de prelacién

Xl. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho
plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de
mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato, de la misma manera,
en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para

la suscripcion del respectivo contrato.

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
12.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

NOTA

e EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN
LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS

POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

e DE IGUAL MODO, LOS GANADORES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA DEBEN DE
PRESENTAR EL TITULO PROFESIONAL, DNI'Y OTROS GRADOS ACADEMICOS Y COLEGIATURA
DEBIDAMENTE LEGALIZADO ANTE UN NOTARIO PUBLICO Y/O FEDATARIO, CASO CONTRARIO
SERAN DESCALIFICADOS EN DICHO CONCURSO.

e LOS POSTULANTES DEBERAN ESTAR INACTIVOS EN EL APLICATIVO INFORHUS
http://digep.minsa.gob.pe/verificar.html.

e LOS POSTULANTES NO DEBERAN TENER PROCESOS DISCIPLINARIOS VIGENTES Y/O EN
EJECUCION.
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Xlll.  ANEXOS

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que suscribe, identificado con DNI N°

,con RUC N° domiciliado en, que
se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion de
mi representada se sujeta a la verdad:

HOJA DE VIDA

| DATOS PERSONALES
Apellido Paterno

Apellido Materno
Nombres

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC

Estado Civil

Direccién

N° celular

Correo Electrénico

Persona con discapacidad: NO ( )SI( )N° FOLIO ( ) Deberéa adjuntar laresolucién de sustento
Licenciado de las Fuerzas Armadas NO ( )SI( )N°FOLIO ( ) Deberéa adjuntar la resolucion de
sustento

Il ESTUDIOS REALIZADOS
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DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

ESTUDIO
TECNICOS

IDIOMA
EXTRANJERO

EDUCACION
BASICA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta4 en tramite, es egresado,
estudio curso

Firma y nombre del postulante
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Il EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la més reciente)

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Seﬁore§ )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N°

,con RUC N°© domiciliado en,
gue se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, presento la relacion de la experiencia en
capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

©O© | 0| N O

11

Pampas, ......cccuueeeeeeieiieeeeannn.

Firma y nombre del postulante

NOTA

1. Agregar filas, si en caso lo requiera.

2: Aguellas propuestas que no consignen los datos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

3: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.
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IV EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores ]
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N°
,con RUC N°© domiciliado en,
gue se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, presento la relacion de la experiencia en
capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

O | 0| N| O] U

11

12

13

14

Firma y nombre del postulante

NOTA

1: Agregar filas, si en caso lo requiera.

1: Aumentar Filas, si en caso si lo requiere.

1: Aquellas propuestas que no consignen los datos en el cuadro, no seran tomados en cuenta
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N° ,
con RUC Ne domiciliado en, que
se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°

006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro bajo juramento:

e Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién.

Pampas,......ccooveiiiiiiniiie

Firma y nombre del postulante

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p  Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas



mailto:redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p

GOBIERNO REGIONAL @g@%ddﬁﬁamd
Huancaveuca “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” @@@ Tayagaga

ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N° ,
con RUC Ne domiciliado en, que
se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°

006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro bajo juramento:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

e Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

Pampas, ........coeeveneeeeeeeeeennnns.

Firma y nombre del postulante

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p  Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas
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GOBIERNO REGIONAL

HuancaVEIica “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N°04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N° ,
con RUC N° domiciliado en, que
se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro bajo juramento:

e Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa
que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracién y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias 0 consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Pampas,......ccoovviiiiiii,

Firma y nombre del postulante

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p  Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas
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GOBIERNO REGIONAL QgQReddeSalud
Huan Caveuca “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” 000 Tay,acala

ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al
Gobierno Regional de Huancavelica, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) Persona(s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) O consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

1
2
3

Pampas,.......cccooeiiiiiiiin

.......................................................... Firma 'y
nombre del postulante

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p  Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas



mailto:redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p

GOBIERNO REGIONAL @
Huancavetica LB e
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” @ G
ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
Sefiores i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N° ,

con RUC No domiciliado en, que
se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro bajo juramento: NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO

DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o0 ejecutorias o0 acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias

devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en el REDAM.

Pampas,......ccooviiiiiiiii

nombre del postulante

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p  Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas
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GOBIERNO REGIONAL @@@R@dmgﬁbﬁ
Huancaveuca “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” @@ Tawaa::a

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores i

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, identificado con DNI N° ,

con RUC Ne domiciliado en, que
se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro bajo juramento:

e Que todo el curriculo vitae presentado ala convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

e En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas
en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Pampas,.......ccccoviiiiiii

Firma y nombre del postulante

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p  Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas



mailto:redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p

GOBIERNO REGIONAL @g@%ddeﬁaiud

HU&“C&VEllca “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” @ Tayaca!a
ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Sefiores ]

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.
Presente.-

De mi consideracioén:

El que suscribe, identificado con DNI N° ,

con RUC Ne domiciliado en, que
se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro bajo juramento:

e Que no registro antecedentes judiciales.
e Que no registro antecedentes policiales.
e Que no registro antecedentes penales.

Pampas,......ccooviiiiiiiii

Firma y nombre del postulante

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p  Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas
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GOBIERNO REGIONAL (8)
Huancavetica LB e
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” @ LA
ANEXO N°10
DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA
Sefiores ]
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, -- identificado con DNI N° ,

con RUC Ne domiciliado en, que
se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
006-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro bajo juramento no tener sancion por falta administrativa.

Pampas, ......cccueeeeeeeiieiieeeeieeeenn,

Firma y nombre del postulante

CAPITULOII

PERFILES DE PUESTO

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p  Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas



mailto:redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.p

%

oy FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L. ANEXO A
D LRGN ITEM N°001

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica MEDICO(A) ((C.S. Salcabamba (1), C.S Pazos (1),C.S Surcubamba(1))
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ( CODIGO N°1528)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos institucionales

2 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentes.

3 Realizar la evaluacion, atencién y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirdrgicas sencillas de emergencia

4 Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

5 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos con prioridad en las enfermedades prevalentes del nifio y la gestante.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidas a la familia y comunidad asi como personal de

6 establecimiento de salud segtn el MAIS BFC.
7 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR) y convenios SIS, FED,

evaluacién de desempefio y otros

8 Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién y proponer requerimiento mensual de los medicamentos e insumos quirtrgicos.

9 Organizar y participar campafias de Atencién Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de su jurisdiccion..

10 |Participar en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacién del personal de su cargo programados por el Establecimiento.

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que

11
corresponde

12 |Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes

13 |Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el programa Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal.

14 |Apoyar en la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

15 |Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros

16 Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias,
gestantes, recursos humanos y otros).

17 |Realizar la implementacién y fortalecimiento de la Modelo de Atencién Integral de Salud basado en familia y comunidad

18 |Manejo adecuado de bioseguridad

19 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de Establecimientos de Salud

20 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

21 |Realizar la Toma de ecografias a las gestantes certificado (En caso de contar con Especialidad)

22 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

23 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

24 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

25 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

[]

Comfgleta

|:| Egresado(a) I:' Bachiller IZ'Titulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

I:l Egresado

l:l Primaria

l:lSecundaria

l:lTécnica Basica
(162 afios)

I:l Maestria I:lGrado

= O O

Técnica Superior l:l NO APLICA
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado l:l Egresado l:l Grado
lz‘ Universitaria l:‘
NO APLICA

st [ %o |

D) éHabilitacion
profesional?

st x| no[ |

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o
Asistente X X Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Profesional Analista Especialista

Gerente o
Director

[ ]

[HABILIDAD PROFESIONAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y
EMOCIONALMENTE ESTABLE., COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO,

REQUISITOS ADICIONALES

Requiere Registro Nacional de Especialista
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N—— ITEM N°002

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Unidad Orgénica TECNICO DE LABORATORIO C.S. COLCABAMBA (01)
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (CODIGO N° 000645)

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD EJECUTORA EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el diagnostico clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la
prevencion de enfermedades o el control de las mismas, con un alto sentido de responsabilidad, vocacion de servicio, apegoa principios eticos y
comprometidos con el desarrollo sustentable.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

2

Efectuar la recoleccion, envio y transporte de muestras al establecimiento de salud de mayor complejidad.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

5 [Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y Recien Nacidos segln su competencia.

6 |Realizar pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

7 |Contribur para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

8 |Realizar el andlisis completo en todas las etapas de vida segun riesgo.

9 [Formar parte del equipo de trabajo para el andlisis bacteriol6gico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

10 |Realizar coloracién de laminas de baciloscopia al 100% para el diagndstico del SRIy otros.

11 |Impulsar en la bisqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

13 Consol_igar, ana_lizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envi6 a los niveles que corresponde.

14 |Realizar el trabajo articulado en mejora del Establecimiento de Salud, poblacién y autoridades e instituciones locales

15 |Realizar el trabajo articulado en mejora del Establecimiento de Salud, poblacion y autoridades e instituciones locales

16 [Mantener limpio su &rea de trabajo y el establecimiento de salud

17 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

18 [Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todo los establecimientos de salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

Con la Red de Salud, Puestos de Salud de su Jurisdiccion, Comunidad y las Unidades Organicas.
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomgleta Completa I:lEgresado(a) I:IBachiller IZITftulo/ Licenciatura Si I:l No El
|:| Primaria I:l

D) ¢Habilitacion
profesional?

TECNICO EN LABORATORIO, BACH BIOLOGIA
|:|Secundaria I:I Si I:l No El
Técnica Basica Maestri. £ d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:I Egresado I:IGrado
DUniversitaria I:‘ I:‘ NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (Se requieren documentacidn sustentatoria):
|CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES, DIPLOMADOS EN EL AREA CLINICA. |

-1 LI

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos: con documentos.

|ANALISIS CLINICO, SALUD AMBIENTAL, MANEJO EN LECTURA DE LAMINAS DE TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA, LABORATORIO O AFINE|

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMA Nivel de dominio
OFIMATICA OMAS /

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Ot E ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|1 ARNO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|1 ARNOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS. CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA,

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, COMPROMISO INSTITUCIONAL, ETICAY
VALORES

REQUISITOS ADICIONALES
CURSOS EN BIOLOGIA - ANALISIS CLINICO- MANEJOS DE MUESTRAS BIOLOGICAS
PREDISPOSICION A SER ROTADO A OTRAS IPRESS.
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SO 0%, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ﬁ%ﬁ ANEXO A

GOBIERNO REGIONAL ITEM N°003

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo RED DE SALUD TAYACAJA

Unidad Orgénica

IPRESS (P.S POCCYAC(1), P.S CARPAPATA(1), P.S VIOLETAS DE ACCOYANCA(1), C.S SANTIAGO DE PICHUS(1), P.S
HUAYARQUI(1), P.S MATASENCCA(1), C.S COLCABAMBA(1), U.E RED DE SALUD TAYACAJA(1))

Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA (CODIGO N° 0674)

Dependencia jerarquica

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

lineal:
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar las actividades seglin el marco tecnico normativo y legal en la etapa de vida nifio con las intervenciones priorizadas en el nifio menor de 5 afios.
2 |Realizar la conservacién y manipulacion de los bioldgicos para la inmunidad de los nifios vacunados
3 |Captar, detectar vy realizar el seguimiento oportunamente de los riesgos de enfermedades prevalentes en el nifio
4 |Implementar acciones de Promocidn de la Salud en los escenarios (Familias, Comunidades, y Municipios Saludables)
5 |Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.
6 |Realizar la Implementacion de la atencién integral basada en familiay promover buen clima organizacional de su EE.SS
7 |Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
8 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.
9 |Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de convenio de gestion, SISy FED, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) y convenios.
10 |Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio menor de 05 afios y gestantes de su establecimiento asignado.
11 |Realizar el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI) y otros sistemas alternos.
12 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .
13 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contrareferencia
14 |Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion
15 |Realizar actividades intramurales 40%, extramurales en un 40% y 20% de labor administrativa en el dmbito de su jurisdiccion .Con un total de 240
actividades mensuales.
16 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud
17 |Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los
niveles gue corresnponde
18 |Garantizar el usos correcto del Equipo de Proteccion Personal y eliminacion adecuada de residuos sélidos
19 |Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos, normas
técnicas y directivas de practicas clinicas.
20 |El personal de salud se hara cargo de los EESS de salud designados segtin padron nominal dentro de su microred.
21 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

‘Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

‘IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomileta Comfleta

I:lEgresado(a)

|:|Bachiller IZ|T|’tqu/ Licenciatura

I:lPrimaria
I:lSecundaria

[ ]
[ ]

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Basica
(1 62 afios)

[]

I:l Maestria

|:|Egresado |:|Grado

NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:l Doctorado

I:lEgresado I:lGrado

NO APLICA

ElnE RN (.

Iz‘ Universitaria I:‘

Si IZ|N0|:|

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Si IZ|N0|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en antropometria, atencion integral de salud basado en familia y comunidad, atencidn integral por etapas de vida (nifio,
adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técnicas nacionales de salud vigentes

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

MAIS BFC

AIEPI clinico y comunitario
Estimulacién en desarrollo
Lactancia materna exclusiva
Emergencias neonatales

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘01 ARNO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 ARNO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista

x|

[ ]

[ ]

Especialista

[ |

Supervisor /
Coordinador

]

Jefe de Area o
Departamento

[ ]

Gerente o
Director

[ ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESULTADOS.

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A
GOBIERNO REGIONAL ITEM N0004

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgaénica CENTRO DE SALUD SANTIAGO DE PICHUS
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA (CODIGO N°0417)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE (A) DE LA IPRESS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIIENTOS DE SALUD DE MAYOR COPLEJIDAD DE LA
RED DE SALUD TAYACAJA

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.

Tener conocimientos bésicos de primeros auxilios.

2
3
4

Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

wv

Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la Ambulancia

Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe
inmediato.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

9

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculd a su cargo.

10

Mantener actualizado la Bitacora del vehiculo asignado.

11

Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

12

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al (los) herido (s) al centro asistencial de salud mas cercanoy
asesoria legal de la institucion.

13

Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las Unidades Organicas de su centro de salud y establecimientos de salud bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Comgleta

I:IEgresado(a)

|:|Bachiller |:|T|’tulo/ Licenciatura

ElPrimaria
IZlSecundaria

[ ]
[ ]

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

I:lMaestria

I:l Egresado I:lGrado

NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[]

I:IDoctorado

I:l Egresado I:l Grado

NO APLICA

L1 O O

I:‘Universitaria I:‘

SI'I:|NOIZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

SI'I:|NOIZ|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacion sustentatoria) :

Conocimiento de Mecdnica Automotriz, Primeros Auxilios

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

||

* Mencione
‘NO APLICA

||

|

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista

Especialista

||

|

Jefe de Area o
Departamento

Supervisor /
Coordinador

]

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y HONRADEZ.

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION,
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO, ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE CONDUCIR A-1IB
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i@f ANEXO A

GOBIERNO REGIONAL ITE M N 0005

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

53
&

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica CENTRO DE SALUD SALCABAMBA
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO-HIS-SIS

Dependencia jerarquica lineal: JEFE(A) DE LA IPRESS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar los sistemas de informacién en salud, Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores de Salud, Priorizar las intervenciones sanitarias a
traves del analisis de infomacidn, Brindar reportes de los indicadores de salud, para una adecuada y oportuna toma de desiscicones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de su nucleo

Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros

2
3 |Procesamiento de sistemas de salud via Web (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)
4

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion

w

Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion de HIS y SIS.

6 |Soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE , SOFTWARE y Configuracion e instalacion de REDES LAN.

7 |Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SISFOH, SIASIS via web y software ARFSIS

8 |Garantizar la digitacion de HIS - FUAS en su totalidad oportunamente.

9 |Cruce de informacion con Data HIS-SIS,de partos y recien nacidos Supervisién , monitoreo y asistencia técnica a los Establecimientos de Salud

10 [Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SIHCE e-Qhali

11 [Entrega de la informacion completa y oportuna; es decir los dias 01 de cada mes con digitacion al 100%.

12 [Realizar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos y entrega a los EE.SS

13 |Entrega de reporte semanal de las FUAS digitados a la Unidad de Seguros de la Red de Salud

14 |Entregar a cada Establecimiento de Salud las fichas observadas de los formatos unicos de atencion SIS y formatos HIS MINSA

15 [Monitoreo del Avance de Indicadores HIS-SIS mediante el informe operativo mensual del informatico.

16 | Otras Funciones Asignadas por la unidad de tecnologias de informacion de la Red de Salud Tayacaja y el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B)G

rado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomg@leta

[ ]
[ ]

Comfleta

[ ]
[ ]

I:lPrimaria
I:lSecundaria

I:I Egresado(a) IZI Bachiller IZITl’tulo/ Licenciatura

[ o[ x]

TECNICO EN COMPUTACION O BACH.ING.
SISTEMAS U OTROS

D) ¢Habilitacién
profesional?

s o[ x]

Técnica Basica
(1 62 afios)

[]
[]

Iz‘ Universitaria |:|

[]
[]

[+]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:lMaestrl’a I:lEgresado I:lGrado

NO APLICA

I:lDoctorado I:IEgresado I:IGrado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentatoria) :

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (Excel Tablas Dinamicas) Internet y otros.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

E: ifi
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01AN0

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|01AN0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01AN0

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[x]

* Mencione o
NO APLICA

||

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista

||

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

||

Jefe de Area o
Departamento

Supervisor /
Coordinador

Especialista

||

Gerente o
Director

[ | [ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y HONRADEZ.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION,
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO, ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA
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