OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 163 -2023-08-MPC

Cajamarca,

[29 SEP 2023

VISTOS:

El Expediente N° 9523-2022; Resolucion de Organo Instructor N° 39-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N°
151-2023-01-PAD-MPC de fecha 01 de septiembre del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria
del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El fitufo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”, asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas
establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO (A):

MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS.

- DNIN-® 170826341
- Cargo : Asesor Legal Adminisirativo.
| - Area/Dependencia : Subgerencia de Operaciones de Transporte.
| Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276
Periodo laboral : Del 01 de febrero del 2021 al 21 de enero de 2023.
- Situacion : Vinculo concluido con la Entidad.
ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe Final de Instruccion N° 014-2022-SOT-GVT-MPC (Fs. 13-14), de fecha 03 de febrero del 2022, el servidor
investigado en calidad Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones de Transporte recomienda sancionar al sefior JUAN
ULISES CHOMBA MEDINA por incurrir a la conducta infractora tipificada con el codigo F-1 del literal a) infracciones contra
la Formalizacién del Transporte, correspondiente al anexo 2 de la tabla de infracciones y sanciones del RNAT.

2. Mediante Resolucion de Gerencia N° 029-2022-GVT-MPC (Fs. 15-17), de fecha 04 de febrero del 2022 se Desestima la
solicitud de acta de control N° 0011280-2022 presentada por el sefior JUAN ULISES CHOMBA MEDINA.

B Mefiiante Informe N° 048-2022-GVT-MPC (Fs. 5), de fecha 22 de febrero del 2022, el Gerente de Vialidad y Transporte
deriva el expediente Administrativo N° 9523-2022 a la gerencia municipal.

4, Mgdiante Memorando N°® 36-2022-0GAJ-MPC (Fs. 8), de fecha 18 de abril del 2022, el Gerente de Vialidad y Transporte
adjunta los anexos del Expediente Administrativo N° 9523-2022.

5. Me.dianle. Ipforme Legal N° 135-2022-0GAJ-MPC (Fs. 20-22) de fecha 10 de junio del 2022, la Oficina de Asesoria Juridica
emite opinién legal respecto al recurso de apelacion contra la Resolucién de gerencia N° 029-2022-GVT-MPC, sefialando
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que se declare la Nulidad de Oficio de la Resolucion de Gerencia N° 09-2022-GVT-MPC, de fecha 04 de febrero del 2022,
emitida por la gerencia de Vialidad y Transporte (..).

6. Mediante Informe N° 049-2022-0GAJ-MPC (Fs. 23), de fecha 23 de junio del 2022, el director de la Oficina General de

Asesoria Juridica emite opinién legal respecto al recurso de apelacion contra resolucion de Gerencia N° 029-2022-GVT-
MPCa la Gerencia Municipal.

Mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 271-2022-MPC/G.M (Fs. 24-26), de fecha 30 de junio del 2022, el Gerente
Municipal resuelve en su Articulo Primero: DECLARARLA NULIDAD DE OFICI), de la resolucién N° 29-2022-GVT-N!PC. de
fecha 04 de febrero del 2022(..). Asi mismo sefiala en su Articulo Segundo: DERIVAR copias de los actuados al :area de
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de proceder segin lo establecido en el Inciso 11.3

del articulo 11° del Obrante en folios del 13 al 14, de fecha 03 de febrero del 2022. TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimientos General, aprobade mediante decreto supremo N.° 004-2019-JUS,

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el Subgerente de

Operaciones de Transporte de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidi6 la Resolucién de Organo Instructor N° 39-
2023-O1-PAD-MPC (Fs. 41 - 43), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor investigado MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS en calidad de Asesor Legal de la Subgerencia
de Operaciones de Transporte por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 6° numeral 4)
de la Ley N° 27815- Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que prescribe: "4) idoneidad: Entendida como
actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién piblica. El
servidor plblico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones", toda vez que el servidor en calidad
Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones de Transporte fue quien emitié el Informe Final de
Instruccion N.° 014-2022-OVT-MPC, sin tener la competencia como organo instructor, asi como
desconocer el debido procedimiento en las etapas del procedimiento administrativo sancionador sobre el

Expediente Administrativo N.° 101442-2019 y Acta de Control N, 0011280-2021; en atencién a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa,

En ese sentido, se notifico con la Resolucién de Organo Instructor N° 39-2023-01-PAD-MPC, mediante Ia Notificacién N°
192-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 44), el dia 03 de abril del 2023

10.

En ese orden, habiéndose notificado validamente Ia Resolucion de C)rgano Instructor N° 39-2023-OI-PAD-MPC, el servidor
investigado no hizo uso de su derecho de defensa, ya hasta la emision del presente no presentd su escrito de descargo.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de Ia falta prevista en el Articulo 85°: Son faltas
gravedad, pueden ser sancionadas con Sus

2 de caracter disciplinario que, segun su
pension temporal o con destitucié
Que sefiale la Ley.

N, previo proceso administrativo: () a) Las demas

Por o cual, debemos remitimos al Articulo 100° del Reglamento General de laLey N°
porD.S, N° 040-2014-PCM, que data: Articulo 100.-

. Falta por incumplimiento de |a Ley N°
constifuyen faltas para efectos de Ia responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
I1_4.3(.!3?.2. 38.2, 48 numerales 4 ¥7,49,55.12,91.2, 1431, 143.2, 146, 153.4, 1741 182 4,1
£y del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la L . e
| Proc e
procedimentales del presente titulo. W Ao

30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
27444 y de la Ley N° 27815. También

previstas en los articulos 11.3, 12.3,
88.4,233.3y239delaLeyN° 27444,
ales se procesan conforme a las reglas
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En ese sentido, se habria incumplido lo dispuesto en el articulo 6° numeral 4) de la Ley N° 27815- -Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, que prescribe: "4) idoneidad: Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor piblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Toda vez que el servidor investigado, en calidad de Asesor Legal Administrativo de la Subgerencia de Operaciones de
Transporte, vulnero el Principio de idoneidad, al no tener la actitud | técnica - legal, para el ejercicio de la funcién Piblica. ya que
emitio el Informe Final de instruccion N 014-2022-SOT-GVT-MPC, sin ser el responsable de la autoridad del drgano instructor; es
decir no tenla competencia legal para actuar, asi mismo con su conducta vulnero los requisitos de validez del acto administrativo
emitido en tal razén no tenia la actitud técnica (conocimiento) del procedimiento sancionador sobre el Expediente Administrativo
N° 101442-2021 y acta de control N® 0011280-2021, recomendando que se Sancione con una multa ascendente a S/ 4 400.00
(Cuatro mil cuatrocientos con 00/100) al sefior JUAN ULISES CHOMBA MEDINA por incurrir en la conducta infractora tipificada
con el codigo F-1 del literal a) infracciones contra la Formalizacion del Transporte, correspondiente al anexo 2 de la tabla de
infracciones y sanciones del RNAT, Sin embargo, de la revision de la Resolucion Sub Gerencia N° 0008-2022-SOT-GVT-MPC,
se verifica en su ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, como RESPONSABLE del Organo Instructor al Abogado Johnny Enrique

Linares Vasquez (.) siendo asi, el Abogado Mario Enciso Chirinos no debid emitir el informe final de Instruccién por no ser
responsable del 6rgano instructor.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Cabe indicar que, si bien el Organo Instructor fue el Subgerente de la Subgerencia de Operaciones de Transporte, en
la actualidad es el Subgerente de la Subgerencia de Regularizacién y Autorizacion de Transporte, esto se debe al cambio del

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cajamarca 2023, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 842-CMPC.

Que, los hechos configurados en el presente caso se verifican conforme a la revision de los actuados que forman parte
del Expediente Administrativo N.° 9523-2022, del cual se advierte que el servidor investigado MARIO YASSHIN ENCISO
CHIRINOS en calidad de Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones de Transporte, emitié el Informe Final de Instruccion
N°® 014-2022-SOT-GVT-MPC sobre el Expediente Administrativo N.° 101442-2021, recomendando que se Sancicne con una
multa ascendente a S/ 4 400.00 (Cuatro mil cuatrocientos con 00/100) al sefior JUAN ULISES CHOMBA MEDINA por incurrir

a la conducta infractora tipificada con el codigo F-1 del literal a) infracciones contra la Formalizacion del Transporte,
correspondiente al anexo 2 de la tabla de infracciones y sanciones del RNAT.

Sin embargo, al revisar La Resolucion Sub Gerencial N.° 0008-2022-SOT-GVT-MPC (Fs. 32-36) resuelve en su
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como RESPONSABLE del "Organo Instructor" al Abogado JHONNY ENRIQUE LINARES
VASQUELZ (...) Asi mismo sefiala en su ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, COMO ABOGADO DE APOYO DEL ORGANO
INSTRUCTOR A LOS ABOGADOS JUAN ERIC STEVEN RAVINES ALCALDE Y DIEGO MANUEL RUIZ ALDAVE.

En tal sentido de la revision del expediente administrativo, se tiene que:

* Mediante Hoja de Tramite, asignada con el Expediente Administrativo N.° 9523-2022 (Fs. 01 - 04), recepcionado con
fecha 21 de febrero del 2022, donde el administrado Abely Guillerme Canto Guevara,

presenta recurso de apelacion
contra Resolucion de GERENCIA N° 029-2022-GVT-MPC.

* Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 271-2022-MPCIG.M (Fs. 24-26), de fecha 30 de junio del 2022, e
Gerente Municipal resuelve en su Articulo Primero: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICI0, de la resolucién N°® 29-2022-
GVT-MPC, de fecha 04 de febrero del 2022(...). Asi mismo sefiala en su Articulo Segundo: DERIVAR copias de los
actuados al &rea de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de proceder segiin lo

establecido en el Inciso 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos General, aprobado
mediante decreto supremo N° 004-2019-JUS.

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Pery

076 602660 - 076 602661

contactenos @ municaj.gob.pe
L




OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Empero, de la revision del expediente en mencion, se verifica que el Asesor Legal Mario Yasshin Enciso Chirinos de la
Sub Gerencia de Operaciones de Transporte, emite Informe Final de Instruccion N° 014-202- SOT-GVT-MPC sin ser el
responsable o Abogado de apoyo del Organo Instructor para tal, es decir no tenia la competencia legal para pode‘r gctuar
Como drgano instructor; que en este contexto se puede inferir que no tendria la competencia técnica (referida al conocimiento)
para el desarrollo de la funcion publica al solo haberse limitado al emitir un informe desconociendo la normativa que refgula el
debido y regular procedimiento asi como la competencia otorgada a cada érgano a fin de no ver vulnerados los requisitos de
validez de los actos administrativos que se emitan.

Por lo tanto, debemos sefialar que se advierte que el servidor investigado MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS en
calidad de Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones de Transporte fue quien emitié el Informe Final de Instruccion N.°
014-2022-GVT-MPC2; sobre el Expediente Administrativo N.° 101442-2019 y Acta de Control N. 0011280-2021,
recomendando que se Sancione con una multa ascendente a S/4 400.00 Cuatro mil cuatrocientos con 0011 00) al sefior JUAN
ULISES CHOMBA MEDINA por incurrira la conducta infractora tipificada con el cdigo F-1 del literal a) infracciones contra la
Formalizacion del Transporte, correspondiente al anexo 2 de la tabla de infracciones y sanciones del RNAT.

En consecuencia, el servidor investigado MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS, presuntamente habria incurrido en la falta

a administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: 'q) las
demas que sefiala la Ley; es asi en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil aprobado
pR( Decreto Supremo N' 040-2014-PCM: precisa Articulo 100, Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815.
Einbién constituyen falas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en sus articulos 11.3,
B, 14.3,36.2, 38 2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2,146, 1534, 174:1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley
% 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme
~ alas reglas procedimentales del presente titulo. En ese sentido, 52 habria vulnerado el Principio de idoneidad establecido en el
articulo 6° numeral 4) de la Ley N 27815- Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, que prescribe: "4) idoneidad: Entendida como
actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica. El servidor publico debe

propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones”..

CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: *

‘Una vez que el Organo
Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo
maximo de dos (02) dias habiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante

a
el Organo sancionador La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del lazo de tres (03) dias habiles de
notificado el servidor o ex servidor civil, E/ Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha ¥ hora de conformidad
con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, Ia Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo al
primera instancia y luego de presentado los

pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de
descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente

0 por medjo de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora tinica.”

Mediante Carta N° 3231 -2023-OGGRRHH-MPC, la misma Que se encuentra obrante en folio 50, de fecha 13 de septiembre
del 2023, donde se le concede e plazo de tres dias hébiles, para que en uso de su derecho a defensa. Habiendo sido notificado

y:;iidameme, hasta la fecha de la emisién de Ia presente resolucion el servidor no solicito se fije dia y hora para realizacion de su
informe oral,

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
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Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en
el presente caso se configuran atenuantes yfo eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo
104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacién voluntaria de hecho infractor:

Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD no ha
realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora.

b) Reconacimiento de responsabilidad: o "
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de responsabilidad
de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fue iniciado, en el que consta de forma

indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta infractora. Configurandose por tanto dicha
atenuante.

2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:

En el presente casc no configura dicha condicién.

El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

El ejercicio de un deber legal, funcion cargo o comision encomendada;
En el presente caso no configura dicha eximente.

El error inducido por la Administracién, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar
acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afecta

salud, el orden publico, etc:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden publico

cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos. se hubiera requerido |a adopcién de acciones

inmediatas para superar o evitar su inminente afectacién:

En el presente caso no configura dicha eximente.

cion de intereses generales como la vida, Ia

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N.° 30057, Le

. y del Servicio Civil, establece que, la sancién debe ser proporcional a |a falta
cometida y se determina evaluando Ia existencia

de las condiciones siguientes:

a.  Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
E

nel pre§ente ¢aso si se configura dicha condicion, ¥a que se ha vulnerado el derecho del Debido Procedimiento, al tramitar
el Procedimiento Administrativo Sancionador.

=

Ocultar la comisién de la falta o impedir sy descubrimiento:
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En el presente caso no configura dicha condicion.

¢.  Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso si se configura dicha condicion, ya que el servidor investigado tiene como profesién de abogado.
d. Circunstancias en que se comete la infraccion;

La infraccion se cometié toda vez que el servidor investigado en calidad de Asesor Legal Administrativo de la Subgerencia de
Operaciones de Transporte, vulnero el Principio de idoneidad, al no tener la actitud | técnica - legal, para el ejercicio de la
funcién Piblica. ya que emiti el Informe Final de instruccion N 014-2022-SOT-GVT-MPC, sin ser el responsable de la
autoridad del drgano instructor; es decir no tenla competencia legal para actuar, asi mismo con su conducta vulnero los
requisitos de validez del acto administrativo emitido en tal razon no tenia la actitud técnica (conccimiento) del procedimiento
sancionador sobre el Expediente Administrativo N° 101442-2021 y acta de control N° 0011280-2021, recomendando que se
Sancione con una multa ascendente a S/ 4 400.00 (Cuatro mil cuatrocientos con 00/100) al sefior JUAN ULISES CHOMBA
MEDINA por incurrir en la conducta infractora tipificada con el codigo F-1 del literal a) infracciones contra la Formalizacion del
Transporte, correspondiente al anexo 2 de la tabla de infracciones y sanciones del RNAT, Sin embargo, de la revision de la
Resolucién Sub Gerencia N° 0008-2022-SOT-GVT-MPC, se verifica en su ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, como
RESPONSABLE del Organo Instructor al Abogado Johnny Enrique Linares Vasquez (.) siendo asi, el Abogado Mario Enciso
Chirinos no debié emitir el informe final de Instruccion por no ser responsable del drgano instructor.

N\ Concurrencia de varias faltas:
X El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

Participacién de uno o mas servidores en la falta:;
En el presente caso no se advierte la participacion de més servidores.

La reincidencia en la comisién de la falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

La continuidad en |a comision de |a falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente
caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en

atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, corresponde sancionar con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor infractor.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON VEINTE (20) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al
servidor investigado MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS, en calidad de Asesor Legal de la Subgerencia de Operaciones
de Transporte por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 6° numeral 4) de la Ley N° 27815- Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, que prescribe: "4) idoneidad: Entendida como actitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion publica, El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones", toda vez que el servidor en calidad Asesor
Legal de la Subgerencia de Operaciones de Transporte fue quien emitié el Informe Final de Instruccion N.° 014-2022-OVT-
MPC, sin tener la competencia como 6rgano instructor, asi como desconocer el debido procedimiento en las etapas del

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Peru

076 602660 - 076 602661

contactenos @ municaj.gob.pe
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

procedimiento administrativo sancicnador sobre el Expediente Administrativo N.° 101442-2019 y Acta de Control N. 0011280-
2021, teniendo en cuenta los argumentos vertidos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no
suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el
articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza
la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de Ia Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
servidor en su domicilio, ubicado en el AV. ATAHUALPA N° 866 - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPAD/

Enp 9523:2022
01~ 0GGRRHH

Informatica

Interesado
Aschivo

Av. Alameda de los Incag
Cajamarcy - Pery
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CONSTANCIA DE SEGUNDA VISITA.

oooooooooooooooo

---------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------
-------------------------------------------------------------------------------------------------

-
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

La diligencia de la notificacién se desarrollé de la siguiente forma:

El domicilio se encontraba cerrado.
Por lo que, en merito a lo establecido en el Articulo 21° de Ia Ley

Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, se procede a dejar |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Descripcion del predio: Material: RN |\ |71 Y-S Bhiinih o nm ety
160 [ OO 11 1111111 1 £+ L
Color de la Puerta: ... Material de la Puerta: ...................

NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS-DNI:26692902, FERMA ............
OBSERVACIONES

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cualquier consulta adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la

Alameda de los Incas S/N, Gran Qhapac-Nan.
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— e o  SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
renace DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 343-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 160 -2023-OS-MPC. (29/0/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR SON SUSPENSION SI GOCE DE HABER: Por imputacién de (it de carbder
disciplinanio, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Iz presente 2 (2 presente 2 Sr. MARIO
YASSHIN ENCISO CHIRINOS en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en AV. ATAHUALPA N° 226 - CAJAMARCA

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

-

3. Entidad: - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA ) - .
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”. | 5‘1«_"‘52 '
4. Efecto de la Notificacion. e i S

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 1117 Y 117° DEL D.8. W* 040-2014-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N* 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 160 - 2023-0S—MPC. (04 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RO POE o s e e e i e S e e s OISR 54 Fab Redan e R s s s DO NI s i s g i S35 54 55550 3 i
Relacion con el nofHcador ... ..Fecha......J !5’2023 hora [:
Fina: ot s ey Se nego a Fimar G Se negd 2 recibir &l documento S

Domﬁocenadog SedepPreawsoanmwsﬂaBSegnﬂawsta [___] Sedqabmmmmm[:

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ-

Recibio el documento y se nego a firmar: Recibi6 el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: [:]

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persm-nano(:apa{jDonﬁdlioCIausurado EDirecdénExisle,peroelservidormviveG Dreoaévnﬁoﬁﬁsle:
Direccion era de vivienda alquilada:
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
Eeidl e Acmnsemxmaéugwmm yio bajo ok

EnLacuudaddeCa;arnarcasuendolas .................. deldia......... - R del2023 elSr...
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: . omelotaetodemtregabsadosdel?mcew
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que ...............................................................................

. Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho confome 2 lo

adabieodo enel numeral213y215 deIArucqu21 del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
, se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

levantamiento del acta POF........cceuecermmmmmmmiiceeeiiiieeeeisitcseasssnsasnnenas
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE [OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA P i,
L Lz

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES: ....o.ccrvuvrimmsisssmsssssssasnssssssssssusasssssssanssasses

on: 5 bo/daszégmza

HORA Y FECHA DE NOTIFICAC




