RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0016-2023-MDSL/A
an Lais, 03 de enero de 2023
'/ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

VISTO:

El Memorando N° 012-2023-MDSL/GM, de la Gerencia Municipal, por el que se
propone la designacion del Gerente Servicios de Administracién Tributaria;
Informe N° 012-2023-MDSL/GAF/SGRH, de la Subgerencia de Recursos
4 Humanos; y el Informe N° 012-2023-MDSL/GM/GAF, de la Gerencia de

: Administracién y Finanzas; por los que se verifica el cumplimiento del perfil de
puesto, y;

ue, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificada por la Ley
$/°30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades
¥” Provinciales y Distritales son érganos de gobierno Local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

- 3 %\ Que, ¢l segundo parrafo del articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica

' %\ de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que la Autonomia establecida en la
y' =] Constitucién para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
B gobierno, administrativos, y de administracién con sujecién al ordenamiento
- juridico;
Que, segiin lo establecido en ¢l inciso 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, modificada por las Ley N° 31433, “Ley que
S, Modifica la Ley 29792 Ley Organica de Municipalidades v la Ley 27867, Ley
; . Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
3 i responsabilidades de Concejos Municipales y Concejos Regionales, para
§ e +" fortalecer el ejercicio de sus funcién de fiscalizacién”; es atribucién del Alcalde
Wﬁ designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas
- funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
. Previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
e gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

" e, mediante la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar
idoneidad en el acceso y ejercicio de la Funcién Pablica de Funcionarios y

Cof . . . .- ™ . .
A ‘ﬁgrecnvos de Libre Designacién y Remocién”, se han establecido los requisitos
et P . . . .
{_ ™ “M oy os y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y

directivos piblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ¢jercicio de su funcién;

Que, conforme al articulo 26° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, y que regula la adecuada aplicacién
de las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso ¥ ejercicio de la
funcién publica de funcionarios de libre designacién ¥y remocién, siendo que los
Gobiernos Locales pueden contratar personal bajo el régimen del D. Leg. N°
1057 (CAS) para que ejerzan funciones propias de funcionario de la Entidad;

Que, de acuerdo al articulo 28° del Decreto Supremo citado precedentemente,
el procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario publico
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proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del
curriculum vitae documentado para la evaluacién de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 31419, en
su Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestién respectivos; estableciéndose ademas que corresponde
a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, verificar el
cumplimiento de los requisitos emitiendo el informe de cumplimiento o de no
cumplimiento de corresponder;

Que, mediante Memorando N° 012-2023-MDSL/GM, la Gerencia Municipal
propone la designaciéon del Sefior José Antonio Fernando Roca Silva como
Gerente de Servicios de Administracién Tributaria.

§ Que, mediante Informe N° 012-2023-MDSL/ GAF/SGRH, la Subgerencia de
+fRecursos Humanos, procedié a la verificacién de oficio de los requisitos
%/ cstablecidos por la Ley N° 31419, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, asi también por los establecidos en los
instrumentos de gestién de la entidad, estos ultimos en cuanto no contengan
requisitos menores a los establecidos en la Ley y su Reglamento, corroborando
que cumple con el perfil establecido;

mediante Informe N° 012-2023-MDSL/GM/GAF, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, en su condicién de superior jerarquico ratifica y
¥va lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos;

V B0

ffando a los fundamentos expuestos y las normas legales glosadas, en uso de
atribuciones establecidas en los articulos 20° numeral 6) y el articulo 43° de

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y

sy, Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el estricto cumplimiento de

' lo dispuesto en la presente resolucién conforme a sus atribuciones y
% competencias.

. ¥
£ ~  jARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sccretaria General su notificacion y
wﬁf publicacién en el Portal de la Municipalidad Distrital de San Luis.
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