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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional de Barranca, UNAB, es una persona juridica de derecho publico, creada
por Ley N° 29553, con autonomia normativa, de gobierno, académica, econOmica y
administrativa adscrita al Sector Educacion, orientada a la investigacion y a la ensefianza, que
brinda una formacién humanistica, cientifica, tecnoldgica, y con responsabilidad social, con clara
conciencia de nuestra region y del pais como realidad. Adopta el concepto de educacién con
desarrollo cientifico y tecnolégico como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes y graduados. Desarrolla sus actividades académicas y de
investigacion en la provincia de Barranca de la region Lima.

Articulo 2. Jurisdiccion

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la UNAB, es el distrito de Barranca,
provincia de Barranca, region Lima, y fuera de ella en el Perd, segun sus influencias académicas y
de investigacion.

Articulo 3. Funciones Generales de la UNAB
Son funciones de la Universidad Nacional de Barranca, las siguientes:

3.1 Formar profesionalmente a sus estudiantes.

3.2. Promover y realizar investigacion.
3.3. Fortalecer la extensién cultural y proyeccion social.
3.4. Promover la educacion continua.

3.5. Contribuir al desarrollo humano y desarrollo sostenible.
3.6. Las demas que le sefiala la Constitucién Politica del Peru, la Ley N° 30220, el Estatuto,
Reglamento General y Normas conexas.

Articulo 4. Base Legal
La Universidad se rige por el siguiente ordenamiento legal:
Normas Sustantivas (Sistemas Funcionales - Universidades)

4.1. Constitucion Politica del Pert del Afio 1993 y modificatorias.

4.2. Ley General de Educacion - Ley N° 28044.

4.3. Ley Universitaria - Ley N° 30220.

4.4. Leyde Creacion de la Universidad Nacional de Barranca - Ley N° 29553,

4.5. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa - Ley N° 28740 y modificatorias.

4.6. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

4.7. Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

4.8. Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca.

4.9. Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion”.
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Normas de Sistemas Administrativos

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.
4.18.
4.19.
4.20.
4.21.
4.22,

4.23.

Ley de Creacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023 y modificatorias.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y sus modificatorias.

Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto
Legislativo N° 276 y modificatorias.

Ley Marco del Empleo Puablico - Ley N° 28175 y modificatorias.

Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica - Ley N° 27815 y modificatorias.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411 y modificatorias.

Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
- Ley N° 27785 y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidén Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del
Sistema Nacional de Inversién Publica.

Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco
de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Normas Generales

4.24.
4.25.

4.26.
4.27.
4.28.
4.29.
4.30.
4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado - Ley N° 27658.

Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica - Decreto
Supremo N°123-2018-PCM.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo - Ley N° 29158.

Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 y modificatorias.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - Ley N° 27806 y modificatorias.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.
Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestién Puablica.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la Directiva
N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos
en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

Resolucion Ministerial N° 588- 2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades
publicas”.

Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, que aprueba los
lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacién para la Modernizacién de la
Gestion Publica y sus modificatorias.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de
los sistemas administrativos”.
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4.36. Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM/SGP, Aprueban los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y Manual de Operaciones MOP.

TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. EstructuraOrganica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos institucionales, la UNAB cuenta con la
estructura orgénica siguiente:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Asamblea Universitaria

1.2. Consejo Universitario

1.3. Rectorado

1.4. Vicerrectorado Académico

1.5. Vicerrectorado de Investigacion

2. ORGANOS ESPECIALES

2.1. Defensoria Universitaria
2.2. Tribunal de Honor Universitario
2.3. Comisiéon Permanente de Fiscalizacion

3. ORGANO DE CONTROL

3.1. Organo de Control Institucional

4, ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1. Oficina de Asesoria Juridica

4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.2.1. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
4.2.2. Unidad Formuladora

4.3. Oficina de Gestion de la Calidad
4.4. Oficina de Cooperacion Interinstitucional
4.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

5. ORGANOS DE APOYO

5.1. Secretaria General

5.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo
5.1.2. Unidad de Registro de Grados, Titulos y Certificaciones

5.2. Direccién General de Administracion
5.2.1. Unidad de Tesoreria
5.2.2. Unidad de Contabilidad
5.2.3. Unidad de Recursos Humanos
5.2.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.2.5. Unidad de Abastecimiento
5.2.6. Unidad de Servicios Generales

5.3. Oficina de Tecnologias de la Informacién

6. ORGANOS DE LiNEA

6.1. Consejo de Facultad
6.2. Decanato
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6.2.1.1. Departamento Académico
6.2.1.2. Escuela Profesional
6.2.1.3. Unidad de Investigacion
6.2.1.4. Unidad de Posgrado

6.3. Direccion de Estudios Generales
6.4. Escuela de Posgrado

Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
6.5. Direccién de Servicios Académicos

6.5.1. Unidad de Registro Académico

6.5.2. Unidad de Biblioteca

6.5.3. Unidad de Tutoria y Acompafiamiento

6.5.4. Unidad de Seguimiento al Egresado y Formacién Continua

6.6. Direccion de Bienestar Universitario
6.7. Direccion de Admision
6.8. Direccion de Responsabilidad Social

Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
6.9. Instituto de Investigacion

6.9.1. Unidad de Fomento a la Investigacion

6.9.2. Unidad de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
6.9.3. Unidad de Publicaciones Cientificas

6.9.4. Unidad de Incubacién de Empresas

6.10. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
6.10.1. Centro de Produccion de Bienes y Servicios

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6. Organos de Alta Direccion

Los organos de alta direccion de la UNAB estan integrados por:

6.1. Asamblea Universitaria.

6.2. Consejo Universitario.

6.3. Rectorado.

6.4. Vicerrectorado Académico.

6.5. Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 7. AsambleaUniversitaria

Es el 6rgano de alta direcciébn que representa a la comunidad universitaria, es la maxima
instancia de gobierno, responsable de dictar las politicas generales de la universidad.

Articulo 8. Funciones de la Asamblea Universitaria

8.1. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.
8.2. Reformar el Estatuto de la universidad y remitirlo a la SUNEDU.

8.3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la

universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

8.4. Declarar larevocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las causales

sefialadas en la Ley Universitaria.
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8.5. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

8.6. Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisiébn Permanente
encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion
se informan a la Contraloria General de la Republicay a la SUNEDU.

8.7. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe
de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

8.8. Acordar la constitucién, fusion, reorganizacién, separacién y supresion de Facultades,
Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos.

8.9. Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades académicas,
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

8.10. Las demaés funciones que le otorgan la Ley y el Estatuto de la UNAB.

Articulo 9. Consejo Universitario

Es el érgano de alta direccion, responsable de la gestidn, direccion y ejecucién académica y
administrativa de la universidad.

Articulo 10. Funciones del Consejo Universitario

10.1. Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad.

10.2. Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

10.3. Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes
y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

10.4. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacién de
unidades académicas e institutos de investigacion.

10.5. Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

10.6. Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del
Rector.

10.7. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso,
de las respectivas unidades académicas concernidas.

10.8. Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la
respectiva unidad.

10.9. Conferir los grados académicos Yy titulos profesionales aprobados por las Facultades y
Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los
estudios, grados vy titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad esta
autorizada por la SUNEDU.

10.10.Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad. Asimismo, sefalar
anualmente el ndmero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa
propuesta de las Facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo
de la universidad.

10.11.Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

10.12.Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

10.13. Celebrar  convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi
como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad.

10.14.Conocer y resolver todos los demés asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

10.15.0tras que sefiale el Estatuto de la UNAB.
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Articulo 11. Rectorado

Es el 6rgano de alta direccion responsable de la direccion, conduccion y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto de
la UNAB.

Articulo 12. Funciones del Rectorado

12.1. Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos.

12.2. Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa, econémica y
financiera.

12.3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento
institucional de la universidad.

12.4. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

12.5. Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo de
la universidad.

12.6. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestién
del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

12.7. Transparentar la informacién econémica y financiera de la universidad.

12.8. Las demas que le otorguen la Ley y el Estatuto de la universidad.

Articulo 13. Vicerrectorado Académico

Es el érgano de alta direccion, dependiente del Rectorado, responsable de la direccién, gestién
y desarrollo de actividades principales y sustantivas referidas al ambito académico de la UNAB.

Articulo 14. Funciones del Vicerrectorado Académico

14.1. Dirigiry ejecutar la politica general de formacion académica en la Universidad, en el ambito
de su competencia.

14.2. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas de la universidad.

14.3. Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad.

14.4. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

14.5. Las demas funciones que la Ley y el Estatuto le asignen.

Articulo 15. Vicerrectorado de Investigacion

Es el 6rgano de alta direccién, dependiente del Rectorado, responsable de la direccién, gestion
y desarrollo de actividades principales y sustantivas referidas al ambito de la investigacién en la
UNAB.

Articulo 16. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

16.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion de la universidad.

16.2. Supervisar las actividades de investigacion, con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas de la universidad.

16.3. Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

16.4. Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades competentes.

16.5. Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de
bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo,
asi como mediante la obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

16.6. Las demés funciones que le asignen la Ley y el Estatuto de la Universidad.
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CAPITULO Il
ORGANOS ESPECIALES

Articulo 17. Organos Especiales
Constituyen Organos Especiales de la UNAB, los siguientes:
17.1. Defensoria Universitaria.

17.2. Tribunal de Honor.
17.3. Comision Permanente de Fiscalizacion.

Articulo 18. Defensoria Universitaria

Es el 6rgano especial encargado de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente
para atender las quejas y/o reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria, vinculadas con la infracciéon de derechos individuales o en aquellos relacionados
con la prestacién de servicios que brinda la universidad.

Articulo 19. Funciones de la Defensoria Universitaria

19.1. Velar por el respeto de los derechos individuales de los estudiantes, docentes, personal
no docente y graduados de la universidad.

19.2. Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los
Derechos Humanos.

19.3. Conocer y atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos y libertades individuales
en las instancias de prestacién de servicios de la UNAB.

19.4. Conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre miembros de la comunidad
universitaria, a instancia de parte o por peticion de los érganos de gobierno de la UNAB.

19.5. Proponer al Consejo Universitario, las normas y procedimientos institucionales sobre
asuntos inherentes a su competencia funcional.

19.6. Programar, organizar y ejecutar las acciones de defensa de los derechos de los miembros
de la comunidad universitaria y de cautela del principio de autoridad.

19.7. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

19.8. Informar y/o emitir opinién al Rectorado, sobre asuntos de su competencia.

19.9. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos de su
competencia.

19.10.Otras que le asignen las normas legales, la Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamentos
de la UNAB.

Articulo 20. Tribunal de Honor Universitario

Es el 6rgano especial encargado de emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que
estuviera involucrado algan miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso,
las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 21. Funciones del Tribunal de Honor Universitario

21.1. Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun
miembro de la comunidad universitaria.

21.2. Elevar al Consejo Universitario la calificacion de la investigacion administrativa disciplinaria
de docentes y estudiantes, con las recomendaciones para su implementacion; el que,
previo andlisis, resolvera de conformidad a Ley.

21.3. Proponer al Consejo Universitario, las normas y procedimientos institucionales de su
competencia funcional.
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21.4. Informar y/o emitir opiniébn al Consejo Universitario, sobre asuntos inherentes a su

competencia funcional.

21.5. Evaluar, resolver y dar trdmite a los expedientes y/o documentos sobre asuntos de su
competencia.

21.6. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
su competencia.

21.7. Otras que le asignen las normas legales, la Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamentos
de la UNAB.

Articulo 22. Comisién Permanente de Fiscalizaciéon

Es el 6rgano especial encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de
la UNAB. Cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda instancia interna de la
universidad.

Articulo 23. Funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacion

23.1. Supervisar la gestion académica, administrativa y econémica de la universidad.

23.2. Solicitar informacién a las instancias internas de la UNAB para realizar la funciéon de
supervision.

23.3. Proponer a la Asamblea Universitaria, las normas y procedimientos institucionales sobre
asuntos de competencia funcional.

23.4. Programar, organizar y ejecutar las acciones de supervision de las actividades de gestion
administrativa y académica de la universidad.

23.5. Informar y/o emitir opinion a la Asamblea Universitaria, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

23.6. Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo responsabilidad.

23.7. Evaluar, resolver y dar tramite a las consultas y/o solicitudes de los miembros de la
comunidad universitaria en asuntos de su competencia, conforme a la normativa vigente.

23.8. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos de su
competencia funcional.

23.9. Otras que le asignen las normas legales, la Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamentos
de la UNAB.

CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de
Control. Esta encargado de realizar el control gubernamental en la universidad de conformidad
con la normativa vigente, contribuyendo a la mejora de los niveles de eficiencia, eficacia y
economicidad de gestion, de conformidad con la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control,
su Reglamento y demés disposiciones legales y administrativas vigentes. Depende funcional y

administrativamente de la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio de ello, hace de

conocimiento del Titular de la entidad sus requerimientos y resultados de las acciones y

actividades del control realizadas.

Articulo 25. Funciones del Organo de Control Institucional

25.1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

25.2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente dentro del presupuesto institucional.

25.3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la
CGR.
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25.4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

25.5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

25.6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a la ley, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

25.7. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

25.8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad orgénica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

25.9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacion de los hechos evidenciados durante el desarrollo de servicio de
control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

25.10.0rientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o
de la CGR sobre la materia.

25.11.Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados
de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

25.12.Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios
de control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

Asi mismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o
de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera
de la Entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la
evaluacioén del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su
Plan Anual de Control.

25.13.Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

25.14.Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

25.15.Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y
las emitidas por la CGR.

25.16.Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCI, a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

25.17.Mantener ordenados, custodiados ya disposicién de la CGR, durante diez (10) afios, los
informes de auditoria, documentacion de auditoria y papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

25.18.Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informéticos de la CGR.

25.19.Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

25.20.Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

25.21.Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

25.22.0tras que establezca la CGR.
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CAPITULO IV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26. Organos de Asesoramiento
Constituyen érganos de asesoramiento de la UNAB, los siguientes:

26.1. Oficina de Asesoria Juridica

26.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
26.2.1. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
26.2.2. Unidad Formuladora

26.3. Oficina de Gestién de la Calidad

26.4. Oficina de Cooperacion Interinstitucional

26.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Articulo 27. Oficinade Asesoria Juridica

Es el érgano de asesoramiento que depende del Rectorado y es responsable de brindar
asesoramiento juridico-legal y de absolver las consultas sobre asuntos legales que le sean
formuladas por los 6rganos y unidades organicas de la UNAB.

Articulo 28. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

28.1. Absolver consultas y emitir opinion, de oficio, o cuando le sea requerido por la Alta
Direccién y las unidades de organizacién.

28.2. Emitir opinion legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas internas,
formuladas por las unidades de organizacién que lo requieran.

28.3. Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacién del ordenamiento juridico vigente.
28.4. Revisar y visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la Universidad.

28.5. Participar en la elaboracion de los proyectos de dispositivos normativos, convenios y
contratos.

28.6. Ejercer la defensa juridica de la UNAB, en procesos administrativos, judiciales, arbitrales
y los que se encuentran a nivel fiscal y policial.

28.7. Otras que el Rectorado le asigne.

Articulo 29. Oficinade Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoramiento que depende del Rectorado y es responsable de planificar,
conducir, supervisar y evaluar las actividades inherentes a los Sistemas Administrativos de
Planificacion, Estadistica, Presupuesto, Organizacion, Modernizacion e Inversién Pablica.

Articulo 30. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

30.1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

30.2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.

30.3. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

30.4. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

30.5. Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos, simplificacion
administrativa y demdas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacion de la gestién publica.
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30.6. Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de

programacién multianual y gestionar la aprobaciéon del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

30.7. Gestionar la aprobacion de la Programaciéon de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

30.8. Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

30.9. Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

30.10.Analizar, evaluar, estimar y proponer la prioridad para la atencion de las demandas de
recursos, de acuerdo con la normatividad vigente y los planes Institucionales aprobados.

30.11.Asesorar al Rectorado y a las dependencias de la universidad en asuntos de los sistemas
de presupuesto publico y planeamiento estratégico

30.12.Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

30.13.Las demés funciones que le asigne el Rectorado, en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 31. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y es responsable de ejecutar y coordinar los procesos correspondientes al Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, el Sistema Nacional Presupuesto Publico y el Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica. Coordina con las dependencias de la
UNAB para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 32. Funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

32.1. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de los procesos
de planeamiento, presupuestario y modernizacién en la entidad, brindando asesoramiento
técnico y coordinando con los 6rganos.

32.2. Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan Operativo
Institucional.

32.3. Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones programadas en los
planes estratégico y operativo que contengan objetivos y metas institucionales.

32.4. Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes, Programas y
Proyectos Académico-Administrativos de las unidades de organizaciéon de la UNAB.

32.5. Ejecutary coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion
General de Presupuesto Pablico como su ente rector.

32.6. Gestionar la programacién multianual, formulacién y aprobaciéon del presupuesto
institucional, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

32.7. Consolidar, verificar y presentar la informaciéon que se genera en las unidades ejecutoras
y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados
en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

32.8. Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacion que se
requiera.

32.9. Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias vy
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y
servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

34.10. Continuar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la
elaboracién y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

34.11. Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificaciéon, seguimiento y
documentacién de la gestién del conocimiento.
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34.12. Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion,

en el marco de las disposiciones sobre la materia.

34.13. Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector
de la materia.

34.14. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 33. Unidad Formuladora

Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y es responsable de ejecutar y coordinar la fase de formulacién y evaluacion del
ciclo de las inversiones en la UNAB, de conformidad con las disposiciones que regulan el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Articulo 34. Funciones de la Unidad Formuladora

34.1. Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversién del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

34.2. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién para los proyectos de inversion,
con el fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos, la
determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como los
recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto y las
formas de financiamiento.

34.3. Registrar y actualizar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

34.4. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién, aprobados por
la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones o por el sector, segun
corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estén directamente vinculados con los fines de la universidad.

34.5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion y de las inversiones de optimizacion,
de ampliaciéon marginal, de reposicién y de rehabilitacion, previa evaluacion.

34.6. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién, antes sefialadas, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos
de inversién.

34.7. Promover que las inversiones previstas en el PMI estén alineadas con la politica nacional
sectorial.

34.8. Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversion, asi como el monitoreo de la ejecucién de las inversiones, de
acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones.

34.9. Registrar, actualizar y/o cancelar los registros en el Banco de Inversiones, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

34.10.Proponer al Organo Resolutivo el PMI de la universidad, los criterios de priorizacion de la
cartera de inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI sectorial, conforme
a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

34.11.Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco
de sus competencias o0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 35. Oficinade Gestiéon de la Calidad

Es el 6rgano de asesoramiento que depende organicamente del Rectorado y es responsable de
ejecutar y evaluar la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad en todos los procesos
gue desarrolle la UNAB.
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Articulo 36. Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

36.1. Conducir el proceso de licenciamiento institucional, asi como de los programas
académicos de la universidad.

36.2. Planear, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades para el licenciamiento
institucional, asi como de los programas académicos de la universidad, segun el Modelo
de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano establecido
por la SUNEDU.

36.3. Formular, implementar, monitorear y evaluar las politicas y estrategias para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa en todos los procesos y procedimientos que
desarrolle la universidad.

36.4. Disefiar e implementar un sistema de autoevaluacion, para evaluar el funcionamiento de
todas las instancias universitarias, con fines de mejora continua y aseguramiento de la
calidad.

36.5. Conducir el proceso de acreditacién institucional y de los Programas Académicos de la
universidad, en coordinacién con las instancias académicas y administrativas
correspondientes.

36.6. Planear, supervisar y evaluar las actividades para la acreditacion institucional.

36.7. Proponer al Rectorado, las normas y procedimientos institucionales para la mejora
continua de los procesos que desarrolle la universidad.

36.8. Asesorar al Rectorado en asuntos inherentes a su competencia funcional.
36.9. Informar y/o emitir opinién al Rectorado, sobre asuntos de su competencia.

36.10.Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia.

36.11.Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos de su
competencia.

36.12.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y el
Rectorado.

Articulo 37. Oficinade Cooperacién Interinstitucional

Es el érgano de asesoramiento que depende del Rectorado y es responsable de dirigir,
identificar, promover, ejecutar y evaluar las actividades en materia de cooperacion a nivel
nacional e internacional.

Articulo 38. Funciones de la Oficina de Cooperacién Interinstitucional

38.1. Proponer al Rectorado, las normas y procedimientos institucionales para la gestion de la
cooperacién con otras instituciones publica y privadas, nacionales e internacionales.

38.2. Planear, supervisar y evaluar las actividades de la gestion de cooperacion
interinstitucional.

38.3. Asesorar al Rectorado en asuntos de cooperacion interinstitucional para la suscripcién de
convenios y acuerdos marco y especificos.

38.4. Identificar, priorizar y gestionar los proyectos y actividades de cooperacion
interinstitucional, en concordancia con los objetivos de los Programas Académicos y
objetivos institucionales.

38.5. Difundir e informar a la comunidad universitaria sobre las oportunidades generadas en el
marco de los convenios o acuerdos interinstitucionales suscritos.

38.6. Orientar y conducir el proceso técnico de formulacién de convenios, alianzas u otros y
efectuar la evaluacién de planes y proyectos de desarrollo para la UNAB, coordinando con
las unidades de organizacion y organismos involucrados.

38.7. Informar y/o emitir opinion al Rectorado, sobre asuntos de su competencia funcional.
38.8. Evaluar, resolver y dar trdmite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia.

38.9. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos de su
competencia.

38.10.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y el
Rectorado.
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Articulo 39. Oficinade Comunicaciéon e Imagen Institucional

Es el 6rgano de asesoramiento que depende del Rectorado y es responsable de organizar, dirigir
y ejecutar las actividades de comunicacion social para el posicionamiento de la imagen de la
UNAB vy su interaccion con la comunidad universitaria, instituciones publicas y privadas, y
comunidad en general.

Articulo 40. Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

40.1.

40.2.

40.3.

40.4,

40.5.

40.6.

40.7.

40.8.

Proponer al Rectorado, las normas y procedimientos para el desarrollo de las actividades
de comunicacion y difusién de la universidad, en el marco del posicionamiento de la
imagen de la UNAB. de su imagen institucional.

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de comunicacion y difusion de las
actividades relacionadas al quehacer universitario, a través de los diferentes medios de
comunicacion (pagina web, redes sociales, correos institucionales, periddicos murales,
boletines, entre otros) con el fin de visibilizar las acciones de la UNAB.

Organizar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades institucionales, bajo las
disposiciones de protocolo de la universidad.

Brindar apoyo a los 6rganos y unidades organicas de la universidad para el desarrollo de
actividades que requieran el empleo de estrategias de comunicacion y protocolo, asi como
para el desarrollo de materiales de difusion.

Asesorar, informar y/o emitir opinién al Rectorado, sobre asuntos de comunicacion e
imagen institucional.

Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia.

Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos de su
competencia.

Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y el
Rectorado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 41. Organos de Apoyo

Constituyen Organos de Apoyo de la UNAB, los siguientes:

41.1.

41.2.

41.3.

Secretaria General
41.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo
41.1.2. Unidad de Registro de Grados, Titulos y Certificaciones

Direccién General de Administracion
41.2.1. Unidad de Tesoreria

41.2.2. Unidad de Contabilidad

41.2.3. Unidad de Recursos Humanos
41.2.4. Unidad de Abastecimiento
41.2.5. Unidad Ejecutora de Inversiones
41.2.6. Unidad de Servicios Generales

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Articulo 42. Secretaria General

Es el 6rgano de apoyo que depende del Rectorado y es responsable de brindar asistencia y
apoyo técnico administrativo a la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado; asi
como de conducir la gestion del sistema documentario, sistema de archivo, registro de Grados,
Titulos y certificaciones otorgados por la universidad.
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Articulo 43. Funciones de la Secretaria General

43.1. Formular y velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y procedimientos sobre
administracion, organizacién, conservacion, descripciébn y servicios del material
documental que custodia.

43.2. Planear, conducir, supervisar y evaluar las actividades y procesos inherentes al sistema
documentario, sistema de archivo, registro de Grados y Titulos.

43.3. Planificar, organizar, ejecutar y administrar el Sistema de Archivo y Registro de la UNAB.

43.4. Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones honorificas
conferidas por la universidad.

43.5. Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.

43.6. Conducir los procesos de registro y archivo de los grados y titulos que otorga la
Universidad.

43.7. Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como parte del Patrimonio
Documental de la Nacién.

43.8. Registrar y expedir los grados, titulos y diplomas otorgados o revalidados por la
universidad, conforme a los procedimientos establecidos por la universidad.

43.9. Brindar los servicios de legalizacién, autenticacién de diplomas y otros documentos que le
sean requeridos.

43.10.Certificar los documentos oficiales de la UNAB.

43.11.Proponer al Rectorado, las normas y procedimientos institucionales para la gestion del
sistema documentario, sistema de archivo, registro de Grados y Titulos.

43.12.Coordinar y consolidar la publicacién de documentos e informacion institucional en el portal
web institucional y Portal de Transparencia Estandar, conforme a las disposiciones de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y su Reglamento.

43.13.Gestionar la atencion de las solicitudes y proporcionar la informacién requerida en
aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento.

43.14.Asesorar al Rectorado en asuntos inherentes a su competencia funcional.

43.15.Informar y/o emitir opinion al Rectorado, sobre asuntos de su competencia funcional.

43.16.Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia.

43.17.Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre de su competencia.

43.18.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y el
Rectorado.

Articulo 44. Unidad de Tramite Documentario y Archivo

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Secretaria General y es responsable de
organizar, dirigir y ejecutar las actividades de los sistemas de tramite documentario y archivo de
la universidad.

Articulo  45. Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo

45.1. Proponer a la Secretaria General, las normas y procedimientos institucionales sobre
gestién de tramite documentario y archivo, considerando las normas aplicables.

45.2. Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades y procesos inherentes al sistema
de tramite documentario y archivo de la UNAB.

45.3. Conservar, organizar y custodiar la documentacion que obra en el archivo de la
universidad, de acuerdo con la normativa aplicable.

45.4. Brindar los servicios de busqueda, préstamo y reproduccion de la documentacién que
custodia, a los 6rganos y unidades organicas a nivel institucional.

45.5. Mantener un sistema de tramite documentario y archivo para la eficacia de los
procedimientos administrativos y el resguardo del acervo documentario.

45.6. Coordinar con los responsables del archivo periférico y del archivo de gestién, las labores
de archivo centralizado de la universidad.

45.7. Informar y/o emitir opinidn a la Secretaria General, sobre asuntos de su competencia.
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45.8. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

45.9. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos de su
competencia.

45.10.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y la
Secretaria General.

Articulo 46. Unidad de Registro de Grados, Titulos y Certificaciones

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Secretaria General y es responsable de
organizar, dirigir y ejecutar las actividades en materia de registro de grados, titulos y
certificaciones de la universidad.

Articulo  47. Funciones de la Unidad de Registro de Grados, Titulos y Certificaciones

47.1. Proponer a la Secretaria General, las normas y procedimientos institucionales sobre el
registro de grados, titulos y certificaciones, considerando las normas aplicables.

47.2. Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades y procesos para el registro de
grados, titulos y certificaciones en la UNAB.

47.3. Ejecutar el registro de grados y titulos ante la SUNEDU, considerando los procedimientos
establecidos en las normas institucionales y conexas.

47.4. Mantener un sistema para el seguimiento de los procedimientos de registro de grados,
titulos y certificaciones.

47.5. Custodiar el registro y expedientes de los grados, titulos y certificaciones otorgados por la
universidad.

47.6. Informar y/o emitir opinion a la Secretaria General, sobre asuntos de su competencia.

47.7. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

47.8. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos de su
competencia.

47.9. Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y la
Secretaria General.

Articulo 48. Direccion General de Administracion

Es el 6rgano de apoyo que depende del Rectorado y es responsable de gestionar los recursos
materiales, econdmicos y financieros para atender las necesidades de las unidades de
organizacion de la UNAB, relacionadas a la gestién del sistema de contabilidad, sistema de
tesoreria, sistema de recursos humanos, sistema de abastecimiento, actividades de ejecucion
de inversiones y diversas actividades de servicios generales en la UNAB.

Articulo 49. Funciones de la Direccion General de Administracion

49.1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico; asi como los procesos
de ejecucion de inversiones, de servicios generales y de gestidén de laboratorios y talleres.

49.2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacibn en el &mbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

49.3. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

49.4. Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

49.5. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

49.6. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion, disposicién,
registro y supervision de los bienes de la entidad.

49.7. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
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49.8. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,

el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna

y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobe la situacién
financiera de la entidad.

49.9. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

49.10.Participar en las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

49.11.Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

49.12.Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

49.13.Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

49.14.Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
49.15.Expedir resoluciones en las funciones que le hayan sido delegadas.

49.16.Las demas funciones que le asigne el Rectorado, en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 50. Unidad de Tesoreria

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracién y es
responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes al sistema de
tesoreria.

Articulo 51. Funciones de la Unidad de Tesoreria

51.1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

51.2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

51.3. Gestionar la ejecucidn financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

51.4. Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro
en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

51.5. Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la
entidad.

51.6. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con
la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

51.7. Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y
en el marco de la normatividad vigente.

51.8. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

51.9. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y
demas acciones que determine el ente rector.

51.10.Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.
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51.11.Remitir oportunamente la documentacion institucional de su competencia, para su

publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, conforme a las

disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica y su
Reglamento.

51.12.Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracién en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 52. Unidad de Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién General de Administraciéon y es
responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes al sistema de
contabilidad.

Articulo 53. Funciones de la Unidad de Contabilidad

53.1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional
de Contabilidad.

53.2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

53.3. Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

53.4. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento
de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema contable.

53.5. Elaborar los libros contables y presupuestarios.

53.6. Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

53.7. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracidn Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

53.8. Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacién periédica.

53.9. Gestionar el cumplimiento de la rendiciéon de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la presentacion de informaciéon y andlisis de los resultados presupuestarios,
financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores
de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccidon General de Contabilidad Publica.

53.10.Remitir oportunamente la documentacién institucional de su competencia, para su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, conforme a las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento.

53.11.Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco de
sus competencias o0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 54. Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracién y es
responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes al sistema de
recursos humanos en la UNAB.

Articulo 55. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

55.1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

55.2. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

55.3. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda.
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55.4. Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades del personal docente y no docente, mejoras en el desempefio de los puestos
y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.
55.5. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad.

55.6. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccidn, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

55.7. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

55.8. Gestionar el Aplicativo informatico AIRHSP en la entidad.

55.9. Desarrollar acciones en materia de relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

55.10.Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

55.11.Remitir oportunamente la documentacién institucional de su competencia, para su
publicacién en el Portal de Transparencia Estdndar de la entidad, conforme a las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento.

55.12.Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 56. Unidad de Abastecimiento

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracién y es
responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes al sistema de
abastecimiento, en el marco de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a fin de
satisfacer los requerimientos de las unidades organizacionales usuarias.

Articulo 57. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

57.1. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

57.2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

57.3. Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades, y elaborar el Plan Anual de Contrataciones y sus
respectivas modificaciones, siendo ademas responsable de su ejecucién y seguimiento.

57.4. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

57.5. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de los mismos.
57.6. Ejecutar y registrar el control patrimonial de los bienes de la universidad.

57.7. Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles
e inmuebles de la entidad.

57.8. Remitir oportunamente la documentacion institucional de su competencia, para su
publicacién en el Portal de Transparencia Estdndar de la entidad, conforme a las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pudblica y su
Reglamento

57.9. Las demés funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 58. Unidad Ejecutorade Inversiones

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracién y es
responsable de organizar, dirigir, ejecutar, implementar y supervisar el desarrollo de la
infraestructura universitaria. Se encuentra sujeta al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, responsable de la fase de Ejecucion del Ciclo de Inversion.

Articulo 59. Funciones de la Unidad Ejecutorade Inversiones

59.1. Proponer a la Direccion General de Administracion, lineamientos de politica, normas y
procedimientos institucionales sobre asuntos de su competencia funcional.

59.2. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades de ejecucion, implementacién y supervision del
desarrollo de la infraestructura universitaria, en el marco de la normatividad vigente.

59.3. Elaborar los expedientes técnicos o documentos equivalentes de los proyectos de inversion
e inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion,
sujetandose a la concepcién técnica y dimensionamiento descrito en la ficha técnica o
estudio de pre inversién registrada en el Banco de Inversiones y de Acuerdo al Plan de
Desarrollo de la Infraestructura Universitaria o documento equivalente.

59.4. Ser responsable de la ejecucioén fisica y financiera del proyecto de inversion y de las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion,
sean por ejecucién directa o por contrata conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversién a ser
ejecutados mediante asociaciones publico privadas, las responsabilidades de la ejecucion
se establecen en los respectivos contratos.

59.5. Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los
proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos

59.6. Mantener actualizada la informaciéon de la ejecucién de inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de ejecucion y cierre de obra, en concordancia con la ficha
técnica o estudio de pre inversion y con la Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

59.7. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la supervisiéon y
liquidacién de los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

59.8. Formular, ejecutar y evaluar politicas en materia de gestion de riesgos de desastres.

59.9. Remitir oportunamente la documentacion institucional de su competencia, para su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, conforme a las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica y su
Reglamento.

59.10.Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos de su
competencia funcional.

59.11.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y la
Direccion General de Administracion.

Articulo 60. Unidad de Servicios Generales

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracion y es
responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios generales
(seguridad y vigilancia, transporte, limpieza, administracion de ambientes, gestiéon de los
laboratorios y talleres y mantenimiento).

Articulo 61. Funciones de la Unidad de Servicios Generales

61.1. Proponer a la Direccién General de Administracion, lineamientos de politica, normas y
procedimientos para el adecuado funcionamiento de los servicios generales de la
universidad (seguridad y Vvigilancia, transporte, limpieza, gestibn de ambientes,
mantenimiento, gestién de servicios basicos y gestion de laboratorios y talleres).
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61.2. Organizar y ejecutar las actividades y procesos de las actividades de servicios generales
de la UNAB (seguridad, transporte, limpieza, gestion de ambientes, mantenimiento,
gestiéon de servicios basicos y gestién de laboratorios y talleres), considerando brindar un
adecuado servicio a los miembros de la comunidad universitaria.

61.3. Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo de la infraestructura e instalaciones de
la UNAB, en cuanto a techumbres, pisos, muros, losas, redes de iluminacién y fuerza;
agua potable, alcantarillado y climatizacion.

61.4. Gestionar el mantenimiento de la infraestructura y/o equipamiento de los laboratorios y
talleres, en coordinacién con las unidades correspondientes.

61.5. Gestionar la adquisicion de materiales, insumos quimicos y/o equipamiento de los
laboratorios, talleres y otros ambientes universitarios, atendiendo las necesidades
sustentadas por las diferentes unidades.

61.6. Formular los protocolos de recojo de residuos peligrosos generados por las actividades
académicas y de investigacion que se desarrollan en los Laboratorios y Talleres de la
universidad, gestionar su implementacién y supervisar su cumplimiento.

61.7. Organizar, ejecutar y cautelar el correcto almacenamiento y distribucion de los materiales
e insumos para el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion,
garantizando el cumplimiento de normas de bioseguridad y otros, segun corresponda.

61.8. Coordinar con las unidades correspondientes, el cumplimiento de los protocolos de
seguridad y disposiciones para el trabajo en laboratorios, talleres y ambientes
universitarios.

61.9. Instruir al personal a su cargo Yy verificar que se cumpla con las medidas de seguridad en
las actividades que realiza.

61.10.Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipo
de oficina, y equipo de transporte.

61.11.Remitir oportunamente la documentacién institucional de su competencia, para su
publicacién en el Portal de Transparencia Estdndar de la entidad, conforme a las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica y su
Reglamento.

61.12.Informar y/o emitir opinibn a la Direccibn General de Administracion sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

61.13.Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos de su competencia.

61.14.Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos de su
competencia.

61.15.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y la
Direccion General de Administracion.

Articulo 62. Oficinade Tecnologias de la Informacion

Es el 6rgano de apoyo, que depende del Rectorado y es responsable de organizar, dirigir y
ejecutar las actividades de disefio, desarrollo, implementacion, adquisicién, integracion,
mantenimiento, documentacién y evaluacion de los sistemas informaticos y comunicacion, asi

como de la infraestructura tecnolédgica de la universidad.

Articulo 63. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

63.1. Proponer a la Direccion General de Administracion, lineamientos de politica, normas y
procedimientos institucionales para regular el adecuado funcionamiento de las actividades
de disefo, desarrollo, implementacién, adquisicion, integracién, mantenimiento,
documentacién y evaluacion de los sistemas informaticos y comunicacion, y la
infraestructura tecnoldgica de la universidad.
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63.2. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de disefio, desarrollo,
implementacion, integracion, documentacion y evaluacién de los sistemas informaticos y
comunicacion, y la infraestructura tecnoldgica de la universidad

63.3. Emitir opinién y/o orientar a las unidades organicas, sobre aspectos técnicos para la
adecuada adquisicién y/o mantenimiento de la infraestructura y equipamiento tecnoldgico
de la universidad.

63.4. Proponer e implementar los documentos normativos especificos y estandares
relacionados con el desarrollo de los sistemas informaticos, adquisicion y administracion
de equipamiento de cémputo, redes y comunicaciones, y el uso de los recursos
informaticos de la universidad, en el marco de la normativa vigente.

63.5. Elaborar, desarrollar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion (PETI) de la universidad, en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional.

63.6. Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacion de las tecnologias de
informacién y comunicacion a nivel institucional

63.7. Desarrollar proyectos de implementacién de soluciones de Tecnologias de la Informacion
(TI) en apoyo a las areas de la entidad.

63.8. Elaborar y proponer directivas, metodologias y estandares para la gestion y seguridad de
los recursos informaticos.

63.9. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electronico e Informatica, a nivel institucional.

63.10.Brindar el soporte tecnoldgico requerido por los érganos, unidades organicas y miembros
de la comunidad universitaria.

63.11.Administrar las bases de datos y sistemas informaticos institucionales, realizando el
seguimiento para su permanente actualizacién y mejora continua.

63.12.Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el desarrollo de proyectos de implementacién de
soluciones de tecnologias de la informaciéon y comunicacién, en coordinacién con los
organos y unidades organicas de la universidad.

63.13.Promover y coordinar acciones con las demés areas de la entidad para la adecuada
gestion de la seguridad de la informacion.

63.14.Brindar apoyo técnico en las acciones de transparencia, gobierno abierto e innovacion de
la entidad.

63.15.Informar y/o emitir opinion a la Direccién General de Administracion sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

63.16.Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos de su competencia.

63.17.Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos de su
competencia.

63.18.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y el
Rectorado.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 64. Organos de Linea

Constituyen Organos de Linea los siguientes:
64.1. Consejo de Facultad
64.2. Decanato
64.2.1. Departamento Académico
64.2.2. Escuela Profesional
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64.2.3. Unidad de Investigacion
64.2.4. Unidad de Posgrado

64.3. Escuela de Posgrado
64.4. Direccion de Estudios Generales

Articulo 65. Consejo de Facultad

Es el érgano de linea, responsable de la conduccion y direccién de la Facultad, de acuerdo a los
lineamientos y estrategias emanados por el Consejo Universitario. La UNAB cuenta con las
siguientes Facultades:

Facultad de Ingenieria.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Financieras.

Articulo 66. Funciones del Consejo de Facultad

66.1. Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién, promocién
y remocion de los docentes de sus respectivos Departamentos Académicos.

66.2. Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que
integran la Facultad.

66.3. Elevar al Consejo Universitario sobre sanciones a los docentes y estudiantes que cometan
faltas, y a la garantia del debido proceso;

66.4. Aprobar el plan de funcionamiento y desarrollo de la facultad y el informe de gestién
presentados por el decano de la facultad.

66.5. Conocer y resolver todos los demés asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.

66.6. Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad.

Articulo 67. Decanato

Es el 6rgano de linea, responsable de representar a la Facultad ante el Consejo Universitario y
la Asamblea Universitaria conforme a lo dispuesto en la Ley Universitaria.

Articulo 68. Funciones del Decanato

68.1. Presidir el Consejo de Facultad.

68.2. Dirigir académicamente y administrativamente la Facultad, a través de los Directores de
los Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacion y
Unidad de Posgrado.

68.3. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario,
en los términos que establece el presente Estatuto.

68.4. Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacion y la Unidad
de Posgrado.

68.5. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en
faltas conforme lo sefiala el Estatuto y la Ley Universitaria, Ley N° 30220.

68.6. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento y
desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

68.7. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
cuando son de su competencia; asi como los de Consejo de Facultad.

68.8. Las demés funciones que el Estatuto y normas internas de la UNAB le asigne.

Articulo 69. Decanatos de la UNAB

La UNAB cuenta con las siguientes Decanatos:
Decanato de la Facultad de Ingenieria.
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Financieras.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 26 de 40

Articulo 70. Departamento Académico

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, que relne a los docentes de disciplinas
afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagogicas y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas
Profesionales. Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcion de
brindar servicios a otras Facultades.

Articulo 71. Funciones Del Departamento Académico

71.1. Coordinar la actividad académica de los docentes, en funcion de los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales de la universidad.

71.2. Supervisar la elaboracién y actualizacion de los silabos de acuerdo al requerimiento de
las Escuelas Profesionales.

71.3. Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria y distribuirla
entre los docentes del Departamento.

71.4. Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes de acuerdo
a su plan de desarrollo.

71.5. Evaluar semestralmente con la participacion estudianti a los docentes del
Departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad educativa.

71.6. Elaborar los cuadros de méritos, de puntualidad, de asistencia y de produccién semestral

de los docentes de su departamento e informar a la Unidad de Recursos Humanos, en
cuanto corresponda.

71.7. Supervisar las labores de investigacion, gestién universitaria y responsabilidad social
de los docentes del Departamento.
71.8. Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de personal docente

para los efectos de requerir nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segun
racionalizacién académica efectuada.

71.9. Administrar la carga lectiva y no lectiva de los docentes del Departamento Académico,
de acuerdo a su especialidad.

71.10. Realizar las demés funciones inherentes al nivel y la naturaleza del Departamento
Académico que le asigne el Decanato.

Articulo 72. Departamentos Académicos de la UNAB
La UNAB cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

72.1. Facultad de Ingenieria
72.1.1. Departamento de Ciencias Basicas y Afines
72.1.2. Departamento de Ingenieria
72.2. Facultad de Ciencias de la Salud
72.2.1. Departamento Académico de Ciencias de la Salud
72.3. Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Financieras
72.3.1. Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades
72.3.2. Departamento de Derecho y Ciencia Politica
72.3.3. Departamento de Ciencias Contables y Financieras

Articulo 73. Escuela Profesional

Es la unidad organica dependiente del Decanato; responsable del disefio y actualizacién
curricular de las carreras profesionales, asi como de dirigir su aplicacion para la formacion y
capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

Articulo 74. Funciones de la Escuela Profesional

74.1. Disefiar y actualizar el curriculo de la Escuela Profesional de acuerdo con el modelo
educativo de la universidad y la demanda social del pais.
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Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacién, desarrollo y evaluaciéon de sus
procesos académicos.

Formular instrumentos y materiales de orientacion al estudiante, para su aprobacion
por el Consejo de Facultad.

Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases teéricas y practicas por
asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado, asi como de la asistencia
del estudiante, segun reportes mensuales de los docentes.

Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes ingresantes y regulares
de la Facultad con las instancias correspondientes.

Implementar programas de movilidad académica estudiantil en coordinacién con las
unidades correspondientes.

Velar por la excelencia académica y la acreditacion de la Escuela Profesional.
Promover la participacion de los estudiantes en actividades de investigacion,
responsabilidad social u otras que contribuyan a una formacion integral.

Velar por la buena marcha de la Escuela y evaluar semestralmente los resultados de
cada asignatura y compatibilizarlo con el plan de mejora de la Escuela.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela
Profesional que le asigne el Decanato.

Articulo 75. Escuelas Profesionales de la UNAB

La UNAB cuenta con los siguientes Escuelas Profesionales:

75.1.
75.2.
75.3.
75.4.
75.5.
75.6.
75.7.

Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Escuela Profesional de Ingenieria Agrénoma

Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
Escuela Profesional de Enfermeria

Escuela Profesional de Obstetricia

Escuela Profesional de Derecho y Ciencia Politica

Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

Articulo 76. Unidad de Investigacion

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable de integrar las actividades
de Investigacion de la Facultad en coordinacion directa con el Instituto de Investigacion.

Articulo 77. Funciones de la Unidad de Investigacién

77.1.

77.2.

77.3.
77.4.

77.5.
77.6.
77.7.

77.8.

Conducir el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica en docentes,
estudiantes y graduados pertenecientes a la Facultad.

Generar mecanismos que incentiven la realizacién de investigaciones y su publicacion
en revistas indizadas por parte de docentes, investigadores y estudiantes.

Liderar los procesos de generacion, revision y medicién de las lineas de investigacion.
Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos especializados de
investigacion a nivel universitario, nacional y/o extranjero, previo conocimiento de la
autoridad.

Promover la publicacion de los mejores trabajos de investigacion.

Registrar los grupos de investigacion y medir los indicadores de produccién cientifica.
Coordinar, monitorear y evaluar el archivo documental de investigaciones en el
repositorio de la UNAB.

Otras funciones que sefiale el Decanato, Consejo de Facultad, el Reglamento del
Instituto de Investigacién y su propio Reglamento.
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Articulo 78. Unidad de Posgrado

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable de integrar las actividades
de Posgrado de la Facultad en coordinacion directa con la Escuela de Posgrado.

Articulo 79. Funciones de la Unidad de Posgrado

79.1. Formular proyectos de Programas de Posgrado.

79.2. Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de Posgrado
de la UNAB.

79.3. Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Segunda Especialidad, Maestria
y Doctorado de la Facultad.

79.4. Coordinar y ejecutar los estudios de Segunda Especializacion.

79.5. Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de Posgrado.

79.6. Otras funciones que sefale el Decanato.

Articulo 80. Escuelade Posgrado

Es el 6rgano de linea que depende del Rectorado; responsable de implementar y desarrollar los
estudios de posgrado, en coordinacién con las Unidades de Posgrado de las Facultades.

Articulo 81. Funciones dela Escuelade Posgrado

81.1. Conducir los procesos de planificacion, supervision y coordinacion de los estudios de
Posgrado, para la obtencién de los grados académicos correspondientes, asi como de
los estudios de segunda especialidad y diplomados.

81.2. Desarrollar los procedimientos y actividades necesarios para la adecuada marcha de
los procesos de autoevaluacion en cada Programa de Posgrado, en coordinacién con
la Oficina de Gestién de la Calidad.

81.3. Establecer los lineamientos y las directivas para la creacion de Maestrias, Doctorados
y Programas de Segunda Especialidad en coordinacion con las Unidades de Posgrados
de las Facultades.

81.4. Promover el desarrollo de la investigacion en los diferentes Programas de Posgrado y
fortalecer la produccion cientifica, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Investigacion.

81.5. Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los programas de Maestria
y Doctorado en cada proceso de admisién.

81.6. Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doctorado para
su otorgamiento respectivo.

81.7. Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las Universidades
extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su reconocimiento y certificacion.

81.8. Realizar una evaluacion semestral de la gestién académica y administrativa, ademas,
proponer los planes de mejora respectivos.

81.9. Informar periédicamente al Rectorado sobre la ejecucién de los distintos programas y

los logros alcanzados.
81.10. Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas,
catalogos de programas de posgrado y otras publicaciones que sean necesarias.
81.11. Velar por la excelencia académica y la acreditacion de los programas de posgrado.
81.12. Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela de
Posgrado que asigne el Rectorado.

Articulo 82. Direccion de Estudios Generales

Es el érgano de linea que depende del Rectorado; responsable de dirigir, planificar, implementar
y evaluar el desarrollo de los estudios generales para la formacion académica béasica e integral
de los estudiantes de pregrado.
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Articulo 83. Funciones de |la Direccién de Estudios Generales

83.1.

83.2.

83.3.

83.4.

83.5.

83.6.

83.7.

83.8.

Proponer al Rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion,
lineamientos de politicas, normas y procedimientos institucionales sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

Planificar, supervisar y evaluar las actividades y procesos de formacion académica y
profesional de los estudiantes de pregrado durante el desarrollo de los estudios generales.

Planificar y conducir las actividades para el desarrollo de los estudios generales de los
estudiantes de pregrado, en coordinacidn con las Facultades, Direcciones de Escuelas
Profesionales, Departamentos Académicos, Direccién de Servicios Académicos y otras
instancias segun corresponda.

Disefiar e implementar las acciones necesarias para el adecuado desarrollo de las clases
tedricas y practicas de los Estudios Generales, conforme al Plan de Estudios
correspondiente y en coordinacién con las instancias respectivas.

Informar y/o emitir opinién al Rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de
Investigacion y demas érganos competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes a
su competencia funcional.

Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto, los Reglamentos de la Universidad,
y el Rectorado.

CAPITULO VI
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 84. Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico

84.1. Direccion de Servicios Académicos

84.1.1. Unidad de Registro Académico

84.1.2. Unidad de Biblioteca

84.1.3. Unidad de Tutoria y Acompafiamiento

84.1.4. Unidad de Seguimiento al Egresado y Formacién Continua

84.2.Direccion de Bienestar Universitario
84.3.Direccion de Admision
84.4.Direccion de Responsabilidad Social

Articulo 85. Direccion de Servicios Académicos

Es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico y es responsable de planificar,
supervisar y evaluar las actividades y procesos inherentes a la matricula de estudiantes, registro
académico, certificacién académica, tutoria y acompafamiento y servicios de bibliotecas fisicas
y virtuales.

Articulo 86. Funciones de la Direccion de Servicios Académicos

86.1.

86.2.

Proponer al Vicerrectorado Académico, las normas y procedimientos institucionales sobre
asuntos inherentes a su competencia funcional.

Planear, supervisar y evaluar las actividades y procesos inherentes a la matricula de los
estudiantes de la universidad, en sus diferentes modalidades, en concordancia con las
normas internas establecidas.
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86.3. Planear, supervisar y evaluar las actividades y procesos relacionados al registro
académico, que incluye el registro de calificaciones, evaluaciones, asistencia y otros
registros académicos de los estudiantes, docentes y graduados, conforme a las normas
internas establecidas, y a través de los sistemas informaticos correspondientes.

86.4. Planear, supervisar y evaluar las actividades y procesos para la emision de certificados
académicos, conforme a las normas internas establecidas, y a través de los sistemas
informaticos y comunicacion correspondientes.

86.5. Planear, supervisar y evaluar las actividades y procesos para la gestion de los sistemas
de biblioteca de la universidad, conforme a las normas internas establecidas, y a través de
los sistemas informaticos y comunicacién correspondientes.

85.6. Coordinar con las Oficinas y Unidades pertinentes, las acciones para el desarrollo de las
actividades de su competencia.

86.7. Asesorar al Vicerrectorado Académico en asuntos inherentes a su competencia funcional.

86.8. Informar y/o emitir opinion al Vicerrectorado Académico, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

86.9. Evaluar, resolver y dar trdmite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

86.10.Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacion de su
competencia funcional.

86.11.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y al
Vicerrectorado Académico.

Articulo 87. Unidad de Registro Académico

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios Académicos y es
responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes al registro
académico y expedicién de documentos académicos.

Articulo 88. Funciones de la Unidad de Registro Académico

88.1. Proponer a la Direccion de Servicios Académicos, las normas y procedimientos
institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

88.2. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes al registro académico y
expedicién de documentos de la formacion académica profesional (matricula, ensefianza-
aprendizaje, evaluacion-calificacion y certificacién).

88.3. Asesorar a la Direccion de Servicios Académicos en asuntos inherentes a su competencia
funcional.

88.4. Informar y/o emitir opinién a la Direccion de Servicios Académicos, sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

88.5. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

88.6. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacién de su
competencia funcional.

88.7. Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y la
Direccion de Servicios Académicos.

Articulo 89. Unidad de Biblioteca

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccidon de Servicios Académicos y es
responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes a la gestion de
la biblioteca fisica y virtual de la UNAB.
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Articulo 90. Funciones de la Unidad de Biblioteca

90.1. Proponer a la Direccibn de Servicios Académicos, las normas y procedimientos
institucionales para la organizacién, integracion y buen funcionamiento de la informacién
perteneciente a la Biblioteca de la universidad.

90.2. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos para la adecuada gestion de la
Biblioteca (fisica y virtual) de la UNAB.

90.3. Evaluar y gestionar la adquisicion de material bibliogréfico fisico y virtual, considerando las
necesidades de informacién a nivel de las unidades académicas, unidades de
investigacion, unidades administrativas y a nivel institucional.

90.4. Gestionar, con las unidades competentes, el desarrollo del sistema de gestion de
biblioteca de la universidad y velar por su actualizacion permanente.

90.5. Organizar y ejecutar actividades de difusion y/o capacitacion para promover el uso del
material bibliografico fisico y virtual de la universidad.

90.6. Cautelar el acervo bibliografico fisico y virtual de la universidad, velar por su
mantenimiento, organizacion y accesibilidad.

90.7. Informar y/o emitir opinién a la Direccion de Servicios Académicos, sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

90.8. Evaluar, resolver y dar trdmite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia.

90.9. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacion de su
competencia funcional.

90.10.0¢tras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y la
Direccién de Servicios Académicos.

Articulo 91. Unidad de Tutoriay Acompafiamiento

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios Académicos y es
responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes a la tutoria y
acompafiamiento al estudiante.

Articulo 92. FuncionesdelaUnidad de Tutoriay Acompafiamiento

92.1. Proponer a la Direccibn de Servicios Académicos, las normas y procedimientos
institucionales para la organizacion, integracién y buen funcionamiento de la informacion
perteneciente a la Unidad de Tutoria y Acompafiamiento.

92.2. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos para la adecuada gestiéon de los
procesos de Tutoria y Acompafiamiento en la universidad, con la finalidad de evaluar los
riesgos del bajo rendimiento académico y/o desercién estudiantil.

92.3. Organizar, dirigir y ejecutar los planes y/o programas de Tutoria y Acompafiamiento a los
estudiantes de la universidad, para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico.

92.4. Organizar, dirigir y ejecutar los planes de fortalecimiento de competencias para docentes
tutores, docentes acompafiantes, tutorados y estudiantes, segun corresponda, en el marco
de los procesos de Tutoria y Acompafiamiento.

92.5. Evaluar y supervisar las actividades y procesos de Tutoria y Acompafamiento para la
mejora continua, en coordinacion con las unidades académicas y administrativas
correspondientes.

92.6. Informar y/o emitir opinion a la Direccion de Servicios Académicos, sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

92.7. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia.
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92.8. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacion de su
competencia funcional.

92.9. Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y la
Direccién de Servicios Académicos.

Articulo 93. Unidad de Seguimiento al Egresado y Formaciéon Continua

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccidon de Servicios Académicos y es
responsable de organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes al seguimiento
de los egresados, asi como los procesos de formacién continua en éstos, promoviendo su
incorporacion al ambito laboral, inclusive desde la formacion en pregrado.

Articulo 94. Funciones de la Unidad de Seguimiento al Egresado y Formacion
Continua

94.1. Proponer a la Direccibn de Servicios Académicos, las normas y procedimientos
institucionales sobre asuntos inherentes a los procesos de seguimiento al egresado y
formacion continua.

94.2. Elaborar el Plan de seguimiento al egresado y ejecutar las actividades previstas.

94.3. Elaborar y mantener actualizado el registro de egresados y graduados por semestre y
programas de estudios.

94.4. Organizar, dirigir y ejecutar la plataforma virtual de bolsa de trabajo en el portal web oficial
de la universidad, que debera estar disponible para los estudiantes y egresados.

94.5. Organizar, dirigir y ejecutar, actividades para promover la insercién laboral, incluyendo:
cursos, talleres, seminarios, entre otros, dirigidos a los estudiantes y egresados.

94.6. Organizar, dirigir y ejecutar programas académicos de formacién continua, para actualizar
los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y/o practicos de una disciplina.

94.7. Organizar, dirigir y ejecutar programas de fortalecimiento para actualizar determinadas
habilidades y/o competencias de los egresados.

94.8. Informar y/o emitir opinion a la Direccion de Servicios Académicos, sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

94.9. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

94.10.Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacion de su
competencia funcional.

94.11.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y la
Direccidon de Servicios Académicos.

Articulo 95. Direccién de Bienestar Universitario

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico y es responsable de organizar,
dirigir y ejecutar las actividades y procesos de los servicios complementarios que se brindan a la
comunidad universitaria (salud, alimentacion, deporte, recreacion, psicopedagogia, asistencia
social, actividades artisticas y culturales, entre otros, de acuerdo con los recursos que se
disponga).

Articulo 96. Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario

96.1. Proponer al Vicerrectorado Académico, lineamientos de politica, normas y procedimientos
institucionales para el adecuado funcionamiento de los servicios de bienestar universitario
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(salud, alimentacién, deporte, recreacion, psicopedagogia, asistencia social, actividades
artisticas y culturales, entre otros, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal).

96.2. Coordinar e implementar los servicios de bienestar universitario y servicios educacionales
complementarios (salud, alimentacién, deporte, recreacioén, psicologia, asistencia social,
actividades artisticas y culturales, entre otros, de acuerdo a su disponibilidad).

96.3. Gestionar el adecuado funcionamiento del servicio de alimentacion que se brinde a través
del Comedor Universitario y otros establecimientos autorizados dentro de la sede
universitaria, cautelando la politica de alimentacion saludable de la universidad.

96.4. Gestionar el desarrollo y resultados de los servicios de bienestar universitario y servicios
educacionales complementarios para la toma de decisiones, seguin corresponda.

96.5. Proponer a la Alta Direccion la politica de Bienestar Universitario.

96.6. Elaborar el diagnostico de la situacion econémica y social de los estudiantes y de los
miembros de la comunidad universitaria, y mantenerlo actualizado, para el disefio y
cobertura de los programas de bienestar universitario.

96.7. Promover el deporte y organizar actividades deportivas entre los miembros de la
comunidad universitaria.

96.8. Promover el cuidado de la salud fisica y mental y organizar actividades de prevencion y
promocién de la salud entre los miembros de la comunidad universitaria.

96.9. Promover y organizar el desarrollo de actividades artisticas y culturales, entre los miembros
de la comunidad universitaria.

96.10.Implementar, en coordinacién con las areas competentes, servicios necesarios para la
integracion de las personas con discapacidad dentro de la actividad universitaria, de
conformidad con la normativa vigente.

96.11.Consolidar y monitorear la informacién de postulantes, ingresantes, matriculados y
graduados con discapacidad.

96.12.Remitir oportunamente la documentacién institucional de su competencia, para su
publicacién en el Portal de Transparencia Estdndar de la entidad, conforme a las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento.

96.13.Informar y/o emitir opinion al Vicerrectorado Académico sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

96.14.Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos de su competencia.

96.15.Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos de su
competencia.

96.16.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y el
Vicerrectorado Académico.

Articulo 97. Direcciéon de Admision

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académicoy es responsable de organizar,
dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes a la admision de estudiantes de pregrado.

Articulo 98. Funciones de la Direccién de Admision
98.1. Proponer al Vicerrectorado Académico, las normas y procedimientos institucionales sobre
asuntos inherentes a su competencia funcional.

98.2. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes a la admision de
estudiantes de pregrado.

98.3. Asesorar al Vicerrectorado Académico en asuntos inherentes a su competencia funcional.

98.4. Informar y/o emitir opinion al Vicerrectorado Académico, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.
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98.5. Evaluar, resolver y dar trdmite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

98.6. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacion de su
competencia funcional.

98.7. Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y el
Vicerrectorado Académico.

Articulo 99. Direccidon de Responsabilidad Social

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico y es responsable de gestionar
ética y eficazmente el impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de
sus funciones académica, de investigacion, de extension cultural y proyecciéon social, asi
como de su participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones.

Articulo 100. Funciones de la Direccién de Responsabilidad Social

100.1. Proponer a los responsables de los diferentes niveles de organizacién, las normas y
procedimientos institucionales para la gestién de acciones de responsabilidad social en la
universidad.

100.2. Organizar, conducir, supervisar y evaluar las acciones de responsabilidad social
universitaria para fomentar la vinculacién de la comunidad universitaria con su entorno.

100.3. Diseflar y ejecutar estrategias para poner en practica la responsabilidad social en la
comunidad universitaria.

100.4. Promover la ética y buen gobierno en todas funciones que realiza la universidad.

100.5. Elaborar el Plan Anual de responsabilidad social de la UNAB, incorporando actividades de
extension cultural y proyeccion social, acorde a las normas e instrumentos de gestion
vigentes, para ser aprobado en sesion de Consejo Universitario.

100.6. Establecer las normas y procedimientos de Responsabilidad Social Universitaria de la
UNAB.

100.7. Promover la integracién Universidad - Sociedad - Empresa en el ambito regional, con la
finalidad de desarrollar investigacion orientada al bienestar de nuestra sociedad.

100.8. Incorporar en la gestion la Politica Ambiental, de Responsabilidad Social y otras inherentes
a su cargo, asi como proponer su modificacion y actualizacion.

100.9. Promover el desarrollo de investigaciones en materia ambiental y Responsabilidad Social.

100.10.Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la comunidad universitaria en
materia de Responsabilidad Social y Gestion Ambiental.

100.11. Preservar, acrecentar y transmitir la herencia cultural y artistica de la humanidad.
100.12. Informar y/o emitir opinién al Rectorado, sobre asuntos de su competencia.

100.13.Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos de su competencia
funcional.

100.14.Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos de su
competencia.

100.15.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y el
Vicerrectorado Académico.

CAPITULO VIII
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 101. Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

101.1.Instituto de Investigacion

101.1.1. Unidad de Fomento a la Investigacion
101.1.2. Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
101.1.3. Unidad de Publicaciones Cientificas

101.1.4. Unidad de Incubacion de Empresas
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101.2.Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
101.2.1. Centro de Produccion de Bienes y Servicios

Articulo 102. Instituto de Investigacion

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion y es responsable de
dirigir, coordinar y promover el desarrollo de investigaciones, con enfoque multidisciplinario, en
la UNAB, en coordinacion con las Unidades de Investigacion de las Facultades.

Articulo 103. Funciones del Instituto de Investigacion

103.1.Proponer al Vicerrectorado de Investigacién, las politicas, normas y procedimientos para
el funcionamiento del instituto de Investigacién y sus unidades.

103.2.Ejecutar proyectos de investigacion, con enfoque multidisciplinario, en base a las lineas
establecidas por el Vicerrectorado de Investigacion.

103.3.Promover y gestionar la generacion de conocimientos en todas las unidades de
investigacioén de la UNAB, con enfoque multidisciplinario.

103.4.Gestionar y promover la participacion de estudiantes, docentes y egresados en los fondos
destinados para la investigacion.

103.5.Fomentar entre los miembros de la comunidad universitaria, el desarrollo de trabajos de
investigacion.

103.6.Difundir y publicar las investigaciones realizadas por los miembros de la comunidad
universitaria.

103.7.Administrar un registro de las publicaciones realizadas por la universidad.

103.8.Planificar, promover, organizar, supervisar y evaluar estrategias interdisciplinarias y
colaborativas de investigacion que aporten al desarrollo local, regional y nacional.

103.9.Promover la formacién de investigadores, a través de programas que fomenten la
investigacién desde la formacion de pregrado.

103.10. Supervisar y monitorear la ejecucion de los proyectos de investigacion.

103.11. Promover convenios con institutos de investigacion, universidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales y otras instituciones para asegurar la estrategia de fomento
a la investigacion, intercambio de informacién y conocimientos.

103.12. Asesorar al Vicerrectorado de Investigacion en asuntos inherentes a su competencia
funcional.

103.13. Informar y/o emitir opinion al Vicerrectorado de Investigacion, sobre asuntos inherentes
a su competencia funcional.

103.14. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

103.15. Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacion de su
competencia funcional.

103.16. Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y
el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 104. Unidad de Fomento a la Investigacién

Es la unidad organica de linea que depende del Instituto de Investigacién y es responsable de
organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes al fomento de la investigacién.

Articulo 105. Funciones de la Unidad de Fomento a la Investigacion

105.1.Proponer al Instituto de Investigacion, las normas y procedimientos institucionales para el
fomento de la investigacion en la UNAB.

105.2.Planificar y organizar las convocatorias para el financiamiento de proyectos de
investigacion, bajo las distintas modalidades que establezca la universidad.

105.3.Promover la creacién de semilleros de investigacién, circulos de investigacion y grupos de
investigacion.
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105.4.Informar y/o emitir opinién al Instituto de Investigacién, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

105.5.Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia.

105.6.Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacion de su
competencia funcional.

105.7.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y el
Instituto de Investigacion.

Articulo 106. Unidad de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Es la unidad organica de linea que depende del Instituto de Investigacion y es responsable de
organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes a la innovacion y transferencia
tecnoldgica.

Articulo 107. Funciones de la Unidad de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

107.1.Proponer al Instituto de Investigacion, las normas y procedimientos institucionales para el
desarrollo de proyectos de innovacion y transferencia tecnoldgica en la UNAB.

107.2.Planificar y organizar las convocatorias para el financiamiento de propuestas de
innovacion tecnoldgica.

107.3.Disefiar y promover estrategias para la transferencia de tecnologias y conocimientos, en
base a los resultados de los estudios de investigacion desarrollados en la UNAB.

107.4.Normar el desarrollo de la transferencia tecnolégica, dirigidas a la sociedad civil, empresas
y el estado.

107.5.1dentificar y sistematizar la informacion transferible generada por las unidades de
investigacién y promover su difusion.

107.6.Asesorar en la elaboracién y ejecucidon de programas de transferencia tecnoldgica y
capacitacion a los grupos de interés.

107.7.Normar el seguimiento, monitoreo y evaluacién periddica, de los programas de
transferencia tecnoldgica y su impacto en la sociedad.

107.8.Establecer politicas de vinculacion en la UNAB para el desarrollo de las actividades de
transferencia tecnolégica y disciplinas, conjugando actividades comunes que sirvan para
resolver una problematica en concordancia con el desarrollo sustentable.

107.9.Promover la proteccion de los trabajos de investigacion generados por la UNAB, a través
del registro de la propiedad intelectual de los investigadores y tramite de patentes.

107.10. Informar y/o emitir opinién al Instituto de Investigacién, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

107.11. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia.

107.12. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacién de su
competencia funcional.

107.13. Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y
el Instituto de Investigacion.

Articulo 108. Unidad de Publicaciones Cientificas

Es la unidad organica de linea que depende del Instituto de Investigacion y es responsable de
organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes a la publicacion de la produccion
cientifica.
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Articulo 109. Funciones de la Unidad de Publicaciones Cientificas

109.1.Proponer al Instituto de Investigacion, las normas y procedimientos institucionales para el
desarrollo de publicaciones cientificas en la UNAB.

109.2.Promover el desarrollo de publicaciones cientificas en los miembros de la comunidad
universitaria.

109.3.Difundir y publicar las investigaciones realizadas por los miembros de la comunidad
universitaria.
109.4.Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la universidad.

109.5.Informar y/o emitir opinién al Instituto de Investigacion, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

109.6.Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia.

109.7.Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacion de su
competencia funcional.

109.8.0tras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y el
Instituto de Investigacion.

Articulo 110. Unidad de Incubacién de Empresas

Es la unidad organica de linea que depende del Instituto de Investigacion y es responsable de
organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos inherentes a la incubacion de empresas,
considerando que, como parte de su actividad formativa, la universidad promueve la iniciativa de
los estudiantes para la creacién de pequefias y microempresas, brindando asesoria o facilidades
en el uso de los equipos e instalaciones de la institucién.

Articulo 111. Funciones de la Unidad de Incubacién de Empresas

111.1. Proponer al Instituto de Investigacién las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Unidad de Incubacion de Empresas.

111.2. Promover convocatorias para el financiamiento de ideas de incubacién empresarial.

111.3. Brindar informacion de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos
generales a seguir, directorio de incubados y personal de contacto de la incubadora.

111.4. Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad intelectual y
aspectos societarios.

111.5. Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacion y
capacitacion constante para la formacion de empresas.

111.6. Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y consolidacion de
empresas en innovacioén y desarrollo empresarial.

111.7. Elaborar politicas internas para la incubaciéon empresarial.

111.8. Proponer el equipo de asesoria para la incubacion empresarial.

111.9. Asesorar al Instituto de Investigacion en asuntos inherentes a su competencia funcional.

111.10. Informar y/o emitir opinion al Instituto de Investigacion, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

111.11. Evaluar, resolver y dar trdmite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

111.12. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a
sus funciones, asi como, elaborar, firmar, registrar y expedir la documentacién de su
competencia funcional.

111.13. Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y
el Instituto de Investigacion.

Articulo 112. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion y es responsable de dirigir
y coordinar la politica productiva de bienes y servicios a nivel de la Universidad.
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Articulo 113. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

113.1.Promover el desarrollo de Centros de Produccién de Bienes y Servicios que generen
recursos econémicos.

113.2.Proponer y recomendar al Vicerrectorado de Investigacién alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para promover la creacién de
centros de produccion de bienes o servicios que generen recursos econémicos.

113.3.Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de promover el desarrollo de
programas de produccion de bienes o servicios.

113.4.Elaborar y proponer lineamientos de politica, normas y procedimientos institucionales
sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

113.5.1dentificar y proponer la creacion de centros de produccién de bienes y servicios.
113.6.Difundir las actividades de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
113.7.Elaborar y presentar al Vicerrectorado de Investigacion la Memoria Anual de la Direccion.

113.8.Supervisar y evaluar las actividades y procesos de los Centros de Produccion de Bienes
y Servicios.

113.9.Asesorar al Vicerrectorado de Investigacidbn en asuntos inherentes a su competencia
funcional.

113.10. Informar y/o emitir opinién al Vicerrectorado de Investigacion sobre asuntos inherentes a
su competencia funcional.

113.11. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

113.12. Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes a
su competencia funcional.

113.13. Otras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y
el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 114. CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Es la unidad orgénica que depende de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios y es
responsable de planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades propias de la especialidad,
gue generen recursos cuyas utilidades resultantes seran destinadas prioritariamente a la
investigacion.

Articulo 115. FUNCIONES DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y/O
SERVICIOS

115.1.Proponer a la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento del Centro.

115.2.Planificar y ejecutar el desarrollo de las actividades propias de la especialidad del Centro
que garanticen la generacién recursos para la universidad.

115.3.Dirigir y organizar el funcionamiento del Centro de Produccién de Produccién y/o Servicios.

115.4.Gestionar que las utilidades resultantes del desarrollo de programas y actividades propias
de la especialidad del Centro se constituyan en recursos de la universidad destinados
prioritariamente a la investigacion.

115.5.Asesorar a la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios en asuntos inherentes a su
competencia funcional.

115.6.Informar a la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios sobre la gestion del Centro.

115.7.Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.
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115.8.Mantener ordenada y actualizada la informacién del Centro sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

115.9.0¢tras que le asignen las normas legales, el Estatuto, Reglamentos de la Universidad y la
Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

Articulo 116. CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS EN LA UNAB

Los Centros de Produccién de Bienes y/o Servicios con los que cuenta la UNAB son los
siguientes:

1. Centro de Produccion de Desarrollo de Habilidades y Competencias
2. Centro de Produccién de Bienes Tecnificados

3. Centro de Produccién de Servicios Diversos

4. Centro Pre Universitario



ANEXO N° 1
ORGANIGRAMA DE LA UNAB

ASAMBLEA
UNIVERSITARIA N8
e
C NENTE DE bl UNIVERSIDAD NACIONAL
FISCALIZACION DE BARRANCA
GRGANO DE CONTROL CONSEIO
STICoNAL UNIVERSITARIO
DEFENSORIA ‘TRIBUNAL DE HONOR
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO
RECTORADO
VIERRE(:'I’ORADD VICERRECTORADO DE
ACADEMICO INVESTIGACION
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE BIENESTAR DRECCH 4 DIRECCION DE INSTITUTO DE DIRECCION DE PRODUCCION DE
ACADEMICOS UNIVERSITARIO ONDEADMISON RESPONSABILIDAD SOCIAL INVESTIGACION BIENES ¥ SERVICIOS.
] | I
UNIDAD DE REGISTRO || UNIDAD DE FOMENTOA LA CENTRO DE PRODUCCION DE
ACADEMICO INVESTIGACION BIENES ¥/0 SERVICIOS
UNIDAD DE INNOVACION Y
——  UNIDAD DE BIBLIOTECA TRANSFERENCIA
TECNOLGGICA
UNIDAD DE TUTORIA Y || UNIDAD DEPUBLICACIONES
"] AcompRAMIENTO CENTIFCAS
UNIDAD DE SEGUIMENTO AL | UNIDAD DE INCUBACIGN DE
' EGRESADO Y FORMACION EMPRESKS
CONTINUA
B (OFICINA DE (OFICINA DE
. DIRECCION GENERAL DE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE OFICINA DE ASESORIA OFICINADEGESTIONDE | | OFICINA DE COOPERACIGN
‘SECRETARIA GENERAL PLANEAMIENTO Y COMUNICACION E IMAGEN
ADMINISTRACIGN LA INFORMACION JURIDICA INTERINSTITUCIONAL
| J PRESUPUESTO BT INSTITUCIONAL
i UNIDAD DE PLANEAMIENTD,
UNIDAD DE TRAMITE " UNIDAD EIECUTORA DE
DOCUNENTAROY ARCHNO UNIDAD DE TESORERIA IVERSIONES PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION
\UNIDAD DE REGISTRO DE \UNIDAD DE
GRADOS, TITULOS Y UNIDAD DE CONTAILIDAD ARASTECRARNY UNIDAD FORMULADORA
CERTIFICACIONES
\UNIDAD DE RECURSOS UNIDAD DE SERVICIOS
HUMANOS GENERALES
\
'DIRECCIGN DE ESTUDIOS
GENERALES CONSEIO DEFACULTAD ESCUELA DE POSGRADO
DECANATO




