DIRECCION REGIONAL DE SALUD N 0972 -2023/60B.REG-HVCA/DIRESA.

HUANCAVELICA

Grncavatoa, 11 OCT. 2013

Visto: El Informe N° 374-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEPPYORG, con SisGeDo N° 2842442,
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Presupuesto y Organizacion, asimismo, el Proveido
S/N/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA de fecha 18 de setiembre de 2023, de la Direccion Regional de Salud
de Huancavelica, vy,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucion Politica del Per(, reconocen que toda persona tiene derecho a
la proteccion de su salud y que el Estado determina la politica nacional de salud, de modo que el Poder
Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y
descentralizada para facilitar a todos los accesos equitativos a los servicios de salud,;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, asi
como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN, como ente rector, orientador y
de coordinacién del sistema de planeamiento estratégico;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N® 1088, prescribe que “ La presente ley tiene por finalidad la
creacion y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, orientados al desarrollo de la
planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado
constitucional de derecho”; asimismo, el subnumeral 16 del numeral Il del articulo 10° de la norma acotada,
sostiene que una de las funciones especiales del CEPLAN es desarrollar el seguimiento y la evaluacion de
la gestion estratégica del Estado, que comprende el seguimiento y la evaluacion de los planes y politicas,
los objetivos, los programas y los proyectos prioritarios de desarrollo nacional, en coordinacion con los
organos del Sistema, e informar en forma periddica al Presidente de la Republica y al Presidente del
Consejo de Ministros sobre sus avances, obstaculos y oportunidades y el nivel de cumplimiento de
resultados esperados;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-/CEPLAN/PCD, de fecha 02
de junio de 2017, el CEPLAN aprobo la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, aprobandose diversas
modificaciones, siendo la uUltima mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-
2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo de 2019, cuyo objetivo es establecer las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacion
del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00061-2023-CEPLAN/PCD, de fecha
04 de agosto de 2023 se aprueba la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y
planes del SINAPLAN", el cual tiene como objetivo establecer la metodologia para el proceso de
seguimiento y. evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, conforme al ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua; y cuyo alcance es a las entidades del sector publico,
sociedad ‘civil, sector privado y-academia que participan en el proceso de seguimiento y evaluacion de
politicas namonates y planes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (Sinaplan) (...);



Que, en ese sentido, mediante Memorando Multiple N° 170-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYAT, de fecha 01
de setiembre de 2023, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Huancavelica, sefiala que habiendo transcurrido el primer semestre del afio 2023, segln
la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00059-2023/CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00061-2023/CEPLAN/PCD, y lineamientos metodoldgicos, corresponde realizar la
evaluacion Institucional de los Planes Operativos Institucionales al Primer Semestre, el cual consiste en analizar
los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las AO e
Inversiones de la Unidad Ejecutora (Direccion Regional de Salud Huancavelica); por lo que, requiere remitir las
Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales al Primer Semestre del 2023, de la
Direccion Regional de Salud Huancavelica, el cual sera aprobado mediante acto resolutivo a fin de ser publicado
en el Portal de Transparencia;

Que, bajo ese contexto, mediante Informe N° 374-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEPPYOG, de
fecha 15 de setiembre de 2023, la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion, de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, sefiala que, la Unidad Organica de
Planeamiento de las Unidades Ejecutoras, en coordinacién con los demas responsables técnicos de los PP
(Programas Presupuestales), elabora las fichas de implementacion de las AEls, por cada una de las AEI
vinculadas a su POI. Estas fichas deben sistematizar informacion cuantitativa y cualitativa sobre la situacion
de ejecucion del POl y su contribucion a la implementacion de las AEls, el cual servira como insumo para
la elaboracién del informe de evaluacion institucional; por lo que, solicita la aprobacién mediante acto
resolutivo de la Ficha de Implementacién de las AEls (Ficha de Implementacion de la AEI.01.03-Vigilancia
de la Calidad del Agua Bacteriolégicamente segura para consumo humano en la poblacién general; Ficha
de Implementacion de la AEI.01.05 — Atencidn de Salud con Enfasis en las Enfermedades Prevalentes de
Manera Integral; del nifio menor de 5 afios y su entorno; Ficha de Implementacion de la AEI.02.01 -
Atencion Integral Oportuna; Periodica y continua a gestantes y Puérperas; Ficha de Implementacion de la
AEIL.02.02 - Atencién Integral Oportuna; Periddica y Continua a los Recién Nacidos: Ficha de
Implementacion de la AEI.03.01- Atencion Integral y Oportuna por Etapas de Vida en la Poblacién de la
Regional Huancavelica; Ficha de Implementacién de la AEI.03.02 — Prevencion de Riesgos y Dafios para
la Salud en la Poblacién de la Region Huancavelica; Ficha de Implementacion de la AEL10.01 —
Fortalecimiento de Capacidades Oportuna y Eficiente en GRD y Cambio Climatico; para la Poblacién) de
la Direccién Regional de Salud Huancavelica, al | Semestre 2023; en consecuencia, el Director General de
la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, dispone la emision del acto resolutivo correspondiente:

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias; Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley ™
N° 22867, Desconcentracion Administrativa; Ordenanza Regional N° 481-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 16.de
setiembre de 2022, se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP - P) de la Unidad Ejecutora

General Regional N° 518-2023/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos; y, Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la FICHA DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES — AEls, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA, AL PRIMER
SEMESTRE 2023, las misma que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion. --=---m------

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucion Directoral Regional con su anexo, en el Portal de Transparencia estandar, rubro tematico datos
generales, de la Direccion Regional de Salud HUanCaveliCa -==-=--m-mmsmmmmmmmmm o e

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas competentes, para su
cumplimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

GOBERNO REGIONAL HUANCAVELICA
DE SALUD HUANCAYELICA

MHAR/FSMF/rbft.

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
UNID. REG. DE LEGAJOS ¥ ESCALAFON
ARCHIVO ORIGINAL

ARCHIVO C/ EXPEDIENTES

INTERESADOS.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Implementacion de la AE!

Los resultados del Reporte POI al primer semestre 2023, muestran para la AEI.01.03:
“VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA BACTERIOLOGICAMENTE SEGURA PARA
CONSUMO HUMANO EN LA POBLACION GENERAL, de la DIRESA Hvca. con un total de
12 AOs y con un avance porcentual fisico promedio de 64%; en el rango de 95% al 100%
de avance se cuenta con 4 AOQs, y en el rango de 50% al 95% se cuenta con 6 AQOs.

Las AOs programadas en su mayoria son vinculantes de manera indirecta a la AEI.

La AO de “Anadlisis de Parametros Bacterioldgicos”, es la mas relevante frente al
indicador de la AEl, que mide el “Porcentaje de poblacion del ambito de la Regién
Huancavelica que accede a agua bacteriolégicamente segura” (9.5% al 2023 a nivel
departamental); si bien esta AO tuvo un avance del 95.88% que evidencia que llegd a la
meta programada al | semestre del 2023, y comparando con el resultado del afio 2022
al primer semestre llego a 88.2%, siendo un incremento de 7.68% para | semestre al
2023 (con 8 centros poblados a nivel regional de Huancavelica).

las AOS de la AEI 01.03 estan directamente relacionados a la vigilancia de agua seguray
aportan al cumplimiento del OEl 01 que es DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA'Y
DESNUTRICION CRONICA EN NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS.

En esta AEl, al aporte de la U.E, se suman las demas UEs del sector salud.

Modificaciones de las AQ en la etapa de ejecucién del POI

Las principales modificaciones en las AOs, se dieron en la programacién financiera,
habilitando la G.G 2.6. por el monto de S/. 9,000.00 soles, para la adquisicién de un
equipo de computadora para la coordinacion de vigilancia y calidad de agua, asimismo
se incorpord los saldos de balance del ejercicio fiscal (R.D), por el monto de S/. 12,237.00
soles, para fortalecer la actividad presupuestal vigilancia de la calidad de agua para el
consumo humano, el cual todo esto sumo al logro de la AEI.01.03. Estas modificaciones
incidieron positivamente en el cumplimiento de la AO mas relevante, y por ende en la
AEL

En cuanto a las metas fisicas de esta AEl. 01.03, no surgieron modificacién alguna.

Estado de ejecucién financiera de las AO por AEI

En el POI al | semestre 2023, la AEI.01.03, contd con una ejecucidn presupuestal de S/.
152,430.28 soles al | semestre 2023, siendo el avance del 44.46% en relacion al PIM
anual, y el 100% frente al PIM semestral. Este avance semestral resulta menor que al
avance fisico promedio de las AOs de la AEI que fue 64%, no guardando coherencia.

Del indicador que va directamente a la AEl 01.03, tiene una ejecucién financiera de S/.
15,042.00 soles con 37.5% frente al PIM de S/. 40,087.28 soles, el cual es preocupante
porque muestra bajo resultado, pero hay que tomar en cuenta que la programacion
financiera se ajusta a la ejecucién de gastos SIAF, resultando siempre en un 100%.
Tomando en cuenta a la AO mds relevante en la AEl su avance fisico del 96% es bueno,
pese a cierto retraso en su ejecucion financiera (37%) frente al PIM anual, pero esto esta
determinado por la incorporacién de los saldos de balance y la prevision habilitada de
recursos para adquisicion de equipos sumadas a la AO, el cual se efectivizardn en el Il
semestre.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

PROGRAMAC) SEGUINIENT

FIECUCT
& a

' AVANCE % EIEC. FISICO 3/

F{SE} Semeste Semestro

| | FniRE) Fotat | EnfsE) T
| Total | Fa{RE] n{SE) Total

Actividad Operstiva

|9RACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE TRATAMIENTO DELAGUAPARAELCON1  CENTROPOE 2 100%  50% | 21,439.00 | 1237180
{DESINFECCION DE SISTEMAS DE ASASTECIMIENTO DE AGUA DECENTROS POI1 CENTROPCE 60.00 | 0. 57%  28%  15036.00  11564.00
1 | CENTROPOE 11600 9300 ' 96%  100% 97%  40087.28 1504200

T CENTROPOE 11600 5300 ' 96% | 10C% 97% , 246000 | 80000
CENTROPOE 30000 5300 52% 8%  23% 3381828 | 1920300
CENTROPOE 20000 = 810C ' 86% 3% 57% ' 9231928 | 2315760
INFORME | 1200 600 . 100% | 17%  58% 42,734.48 | 2323729

PERSONA | 6000 : 57.00 . 98% SP  100% 252000 0.0
CENTROPOE 700 ~ 300 . 75% _ 33%  57% | 846000 | 819.00

ANALISIS DE PARAMETECS PARASITOLOGICOS
ANALISIS FiSICO-QUINMICOS

ANALISIS DE METALES PESADOS

|ANALISIS ¥ REPORTZ DELOS RIESGOS SANITARIOS i
{ASISTENCIA TECNICA EN DESINFECCION Y COLORACION EN CENTROS POBLAL 1
247 |MONITORED DE PARAMETROS DE CAMPO ZONA RURAL

447 |MOMITORED DE PARAMETROS DE CAMPO ZONA URBANA CENTROPOL 700 @ 300 ;| 75%  33%  57% | 1321800 & 382400

:M? /INSPECCION ESPECIALIZADA ZONA RURAL : [CENTROPOE 200 | 100 . 50% 57 50% | 323.00 283.00

247 |INSPECCION ESPECIAUZADA ZONA URBANA [1_[CENTROPOf 4000 1200 | 40% | 100% €0% 7037368 | 4202859
{ 922 | 40200 © 100% 342.849.00 | 152,430.28

FUENTE: CEPLAN

4. Analisis de contribucion y pertinencia de las AO a la implementacion de la AEl:

De las 12 AOs programadas para la AEIl, 01.03, la de Vigilancia de la calidad del agua
bacteriolégicamente segura para consumo humano en la poblacion general.,
contribuye directamente en su indicador, siendo asi que su resultado de avance es de
95.88%, proyectandose al finalizar el afio cubrir la meta anual de 116 C.P con vigilancia,
incidiendo positivamente en el porcentaje de poblacién que consume agua
bacteriolégicamente segura.

- Se programé en vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en la actividad
de 3326002 monitoreo de pardmetros de campo zona rural para el afio un total de
07 Centros poblados con sistemas de agua, de los cuales al | semestre se realizé 03
monitoreos, cumplimiento 42.9 %.

- Se programé en vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en la actividad
de 3326003 monitoreo de parametros de campo zona urbana para el afio un total de
07 Centros poblados con sistemas de agua, de los cuales al | semestre se realizo 03
monitoreos, cumplimiento 42.9 %.

- Se programé en vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en la actividad
de 3326004 Inspeccion especializada zona rural para el afio un total de 02 centros
poblados, de las cuales al | semestre se realizé 01 Inspeccion, cumplimiento 50.0 %.

- Se programd en vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en la actividad
de 3326004 Inspeccidn especializada zona urbana para el afio un total de 40 centros
poblados, de las cuales al | semestre se realizé 12 inspecciones especializadas,
cumplimiento 30.0 %.

- Se programd en vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en la actividad
de 3326006 Analisis de parametros Bacterioldgicos para el presente afio un total de
116 centros poblados con sistemas de agua, de los cuales al | semestre se realizé 93
analisis, cumplimiento 80.2 %.

- Se programo en vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en la actividad
de 3326006 Analisis de parametros Parasitologicos para el presente afio un total de
116 centros poblados con sistemas de agua, de los cuales al | semestre se realizé 93
analisis, cumplimiento 80.2 %.

- Se programé en vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en la actividad
de 3326008 ANALISIS FiSICO-QUIMICOS para el presente afio un total de 300 Centros
poblados con sistemas de agua, de los cuales al | semestre se realizé 53 anilisis,
cumplimiento 17.7 %.
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Ficha de implementacion de Acciones Lstratégicas Institucionales

- Se programé en vigilancia de |a calidad de agua para consumo humano en la actividad
de 3326009 ANALISIS DE METALES PESADOS para el presente afio un total de 200
analisis, de las cuales al | semestre se realizd 81 analisis, cumplimiento 40.5 %.

- Se programo en vigilancia de la calidad del agua para consumo humano la actividad
de 3326010 ANALISIS Y REPORTE DE LOS RIESGOS SANITARIOS total de 12 informes,
de los cuales al | semestre se realizé 06 reportes, cumplimiento 50.0 %.

- Se program¢ en vigilancia de la calidad del agua para consumo humano la actividad
de 3326011 - ASISTENCIA TECNICA EN DESINFECCION Y COLORACION EN CENTROS
POBLADOS DEL AMBITO RURAL CON SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANO, total de 60 asistencias del personal, de los cuales al | semestre
se realiz6 97 asistencias, cumplimiento 161.7 %.

Seguimiento a la aplicacidn de las recomendaciones de evaluaciones previas

En el informe de evaluacidon de implementacion del POl 2022, las recomendaciones se
dieron en forma general al POI, no existiendo a nivel de la AEI 01.03, por tanto, este item
se desarrollard para el Il semestre 2023, toda vez que se estd implementando este |
semestre las fichas de implementacidn de las AEls.

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de la AEI

> Capacitacion al responsable de Salud Ambiental de los EESS en manejo de equipos,
llenado de fichas y notificacion a Gobiernos Locales.

» Gestionar presupuesto para adquisicion de insumos y equipos de monitoreo de
parametros de campo.

» Compromiso de Proveedores para abastecer agua clorada a la poblacion.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Implementacion de la AEI

Los resultados del Reporte del POl a primer semestre 2023, muestran para la AEI.01.05:
“ATENCION DE SALUD CON ENFASIS EN LAS ENFERMEDADES PREVALENTES; DE
MANERA INTEGRAL; DEL NINO MENOR DE 5 ANOS Y SU ENTORNO”, de la DIRESA Hvca.,
con un total de 10 AOs, entre las mas vinculantes con el indicador de la AEI 01.05, esla
AO de VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL DEL NINO, que llego a un 100% al |
semestre, el cual se desarrollaron registros de peso y talla y hemoglobina del nifio
menor de 5 afios para obtener datos de desnutricién y anemia regional para la toma de
decisiones e intervenciones oportunas a nivel local de estos dos problemas de salud
publica en el sistema.

La AO INSPECCION A ESTABLECIMIENTOS QUE ALMACENAN, PREPARAN Y/O
DISTRIBUYEN ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES (sin programacion al |
semestre), se realizaron informes semestrales y anuales de las intervenciones regionales
a los EE. SS. donde preparan, almacenan alimentos de los programas sociales (cuna mas
y vaso de leche).

Asi mismo se cuenta la AO ATENCION EDA CON ALGUN GRADO DE DESHIDRATACION
con bajo resultado de avance de 19% el cual tiene baja cobertura, toda vez que se
tuvieron inconvenientes debido a la recarga laboral del personal de laboratorio para
realizar las actividades de cultivo de muestras de heces y para el mes de julio 2023 se
implementara la capacitacion del personal de laboratorio para mejorar el diagndstico
diferencial primario de una muestra de heces — EDA en nifios preferentemente, para
mejorar el diagnostico del agente causal de una EDA mediante serologia — ELISA para
rotavirus y examen parasitolégico.

A nivel regional el Indicador FED “Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses de
edad del departamento, que cuentan con controles CRED segun edad, periodo enero a
mayo 2023, alcanza una cobertura de 51.7%(mayo), para el Convenio FED Si se alcanza
la meta en todos los meses hasta mayo-, siendo la meta pactada del 38%

Las AOs programadas en la mayor parte no son vinculantes a la AEl, pero inciden
indirectamente en la misma, por la propia denominacidn de la AEl, y aportan también al
indicador del Objetivo de la AEl, y por ende al OEI 01, Disminuir la prevalencia de la
anemia y DCI en nifios menores de 05 afios.

Asi mismo, las demas AOs, que tienen porcentaje minimo sumaran al resultado al
finalizar el afio 2023, toda vez que estas AOs, estan en proceso de ejecucion para el |l
semestre.

Modificaciones de las AQO en la etapa de ejecucién del POI

La modificacidn financiera se dio en las AOs atender a nifios con infecciones respiratorias
agudas, atender a nifios con diagndstico de infecciones respiratorias agudas con
complicaciones, atender a nifios con diagndstico de enfermedad diarreica aguda
complicada, brindar atencion a nifios con diagndstico de anemia por deficiencia de
hierro, aplicacion de vacunas completas, y atencion a nifios con crecimiento y desarrollo-
CRED completo para su edad, en la Fte. Fto. Donaciones y Transferencias, por el monto
de S/. 217,622.00 soles, para la compra de medicamento y material, insumos,
instrumental y accesorios médicos, quirdrgicos y de laboratorio.
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Ficha de implementacion de Acciones Eistratégicas Institucionales

En cuanto a las metas fisicas de esta AEIL. 01.05, se incorporaron al | semestre 2023, 4
AOs, para la atencion a nifios con crecimiento y desarrollo - CRED completo para su edad,
atender a nifios con infecciones respiratorias agudas, atender a nifios con diagndstico
de infecciones respiratorias agudas con complicaciones y aplicacién de vacunas
completas. Estas modificaciones, incidieron positivamente en la implementacién de la
AEL

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI

En el POI 2023, la AEL.01.05, contd con una ejecucién presupuestal de S/. 592,983.72
soles al | semestre 2023, contando con un 49.81% en relacién al PIM anual, y el 100%
frente al PIM semestral. Este avance semestral tiene un equilibrio frente al avance fisico
promedio de las AOs de la AEI que fue de 90% el cual es 6ptimo, pero se tuvo una AO
con bajo porcentaje en IRAS, porque tuvo inconvenientes debido a la recarga laboral del
personal de laboratorio para realizar las actividades de cultivo de muestras de heces.

PROGRA ' EIECUCE
RARCHIN 0

AVANCE % E1EC. FiSICO 1/

L
i Unidad de

s A 5 F{RE} F{SE]  Semesiye Semestre
Adtividad Operal rida.
AV al peralva it Medida

Total Totak 1
-] -]

fngal | Fo{RE) Tolal  FniSE) Total

FIN%

7 |AELC1.05 - NiRi0s » ¢ CONTROLES CRE 1 'NINOCONTE 100 1. 100 % 7 % 8,458, 563083 66.574
.7 |AEL01.05 . y =4 AR 1 /NINOPROTE 100 = 1.00 Y 4578350 90.189
7_|AELO1.05 PIRATORIAS AGUDAS CON COMPLI !(: _[CASOTRATA 100 1.00 | 100% | 5P | 100% | 629800 | 552000 B7.647
7 _|AELOL.0S 333110;.-kNFECC!D‘{R:SD'R»\TOR*AAGUDAbRAINGCGMPJCI /CASOTRATA  1.00 100 | 100% 5P 100% | 943300 306800 |32.319
7 |AE1.01.05 4427602 - MONITORED DEL PROGRAMA ARTICULADO wrmnn ANFORME = 200 : 3.00 . 100% 0% 75% | 756,497.00 | 359,149.01 47.475
7 |AEL.01.05 3331401 - ATENCION EDACON ALG ADO DE DES pn-rac,:. CINFORME | 108.00 | 1000 | 19% 0% $% 7161100 60818.82 84.929
7 |AELO1.05 3324401 _INFORME 2.00 1.00 ! 100% . 0% | 50% 91,44200 | 41838.00 45.754
7 'AELGL.OS 3324701 NORMA 200 | 100 | 100% i 0% 50%  137,963.00 | 74,168.76 53.76
7 JAELG1.05 [INTERVENCIONES DE ccwwo&oo’vmns.cwmzm AN'1 INFORME 100 | 0.00 SF i 0% 0% 29,14000 | 104700 8.593
7 |AELOLCS 3325801 - INSPECCION A ESTABLECIMIENTOS QUE ALMACENANTT  INFORME , 2080 | 000 5.P 50% 50% 7447400 | 3716480 49.903
i 123) 1500  0.154472 1,150,452.00 | 592,583.72 |49.812

FUENTE: CEPLAN

4. Analisis de contribucion y pertinencia de las AO a la implementacién de la AEl:

Las 10 AOs programadas para la AEIl, 01.05, no son directamente vinculantes al indicador
de la AEIl, (porcentaje de nifios menores de 5 afios con Parasitosis intestinal), pero si
contribuyen a la misma y al Objetivo de la AEl, el OEI 01, Disminuir la prevalencia de la
anemia y DCl en nifios menores de 05 afios.

Aun no contando con programacion POI, la DIRESA Hvca. presenta la siguiente
informacién a nivel departamental sobre la Campafia de DESPARASITACION
PREVENTIVA CONTRA GEOHELMINTOS (1RA DOSIS) EN NINOS DE 2 A 5 ANOS-REGION
HUANCAVELICA, PERIODO ENERO-MAYO 2023.

PROVINCIA

2A

777
1016 | 272 | 26,8 | 1027 | 278 | 27.1 | 1049 | 275 | 26.2 | 1046 | 230 | 22.0

{ R | 245 | 105 [42.9| 244 | 106 | 43.4| 218 | 119 | 54.6| 239 | 127 | 53.1 R 18 / i
CHURCAMPA 719 | 254 (353 | 737 | 256 | 34.7 | 683 | 254 | 37.2 | 662 | 229 | 346 | 2801 | 993 {355 ALTORIESGO
HUANCAVELICA 2375 | 779 |32.8| 2261 | 749 [33.1 2222 | 703 | 3162319 | 72 | 303 | 9177 | 2933 | 32.0 [ ALTORIESGO
HUAYTARA 307 | 84 [27.4| 312 | 126 | 37.2| 291 | 105 | 36.1| 285 | 148 | 51.9| 1195 | 453 [37.9| ALTORIESGO
TAYACAJA 1720 | 608 [35.3 | 1606 | 524 | 32.6 | 1578 | 543 | 34.4 | 1631 | su | 33.4| 6535 | 2219 [34.0| ALTORIESGO
DIRESA 7159 | 2363 | 33.0 | 6934 | 2340 | 33.7 | 6742 | 2279 | 33.8 | 6948 | 2246 | 32.3 | 27783 | 9228 | 33.2| ALTORIESGO

FUENTE: HISMINSA ENERO A 18 de junio del 2023
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ANALISIS: En el grafico se aprecia el AVANCE de la CAMPARNA DE DESPARASITACION
PREVENTIVA CONTRA GEOHELMINTOS (1RA DOSIS)-REGION HUANCAVELICA,
PERIODO ENERO-18 de junio 2023, en las edades de 2 a 5 afios a_nivel regional se
alcanza una cobertura de 33.2% (ALTO RIESGO). Es necesario fortalecer las
intervenciones extramurales con las instituciones educativas de nivel inicial,
seguimiento nominal estricto de los nifios y control de la calidad de registro en el HIS
MINSA.

Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de evaluaciones previas

En el informe de evaluacién de implementacién del POl 2022, las recomendaciones se
dieron en forma general al POI, no existiendo a nivel de la AEl 01.05, por tanto, este item
se desarrollara para el Il semestre 2023, toda vez que recién se estd implementando
esta ficha de implementacién de las AEls.

Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de la AEI

e Se implementard la capacitacion del personal de laboratorio para mejorar el
diagnostico diferencial primario de una muestra de heces — EDA en nifios
preferentemente, para mejorar el diagnostico del agente causal de una EDA
mediante serologia — ELISA para rotavirus y examen parasitologico.

e Continuar con los procesos de mejora de las competencias del recurso humano
operativo con capacitaciones permanentes para mejorar oportunidad de
diagndstico, tratamiento y seguimiento.

e seguimiento de las ¢rdenes de compray ordenes de servicio para el cumplimiento
de la ejecucidn presupuestal oportuna.

GOBIERNO REG|:DNAL HUANCAVELICA
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00803 — Direccion Regional de
Salud

Ficha de implementacion de la
AEL.02.01- ATENCION INTEGRAL;
OPORTUNA: PERIODICA Y
CONTINUA A GESTANTES Y
PUERPERAS.

Correspondiente al primer semestre del afio 2023

SETIEMBRE, 2023
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Implementacion de la AE!

Los resultados del Reporte POl al primer semestre 2023, muestran para la AEL.02.01
“ATENCION INTEGRAL; OPORTUNA; PERIODICA Y CONTINUA A GESTANTES Y
PUERPERAS”, de la DIRESA Huancavelica, con un avance porcentual fisico de sus AOS de
100%, con 11 AOs seguin programacion del POI, de las cuales en el rango de 95% al 100%
se cuenta con 10 AOs con el 100% y una AO sin programacion al primer semestre 2023.

Asimismo, todas la AOs guardan relacion con el avance del OEI:02, el cual esta
direccionada a la reduccién de la mortalidad materna y fetal.

La AO de atencion a la gestante que esta direccionado directamente a la AEI 02.01 viene
garantizando el paquete integral de la gestante con la participacion del equipo
multidisciplinario, asimismo, se ha venido realizando sensibilizacién a la poblacion
gestante de la zona rural en marco de la Semana de la Maternidad Saludable, Segura y
Voluntaria, a través del primer encuentro de gestantes de la poblacién Chopcca en el
distrito de Paucard, a fin de identificar las necesidades de salud, asimismo, se viene
garantizando los partos institucionales, manejo de adecuado de las complicaciones
Obstetricas, segln capacidad resolutiva, acceso a las métodos anticonceptivos,
poblacién informada sobre la salud sexual y reproductiva, entre otras actividades
operativas que garantizan la mejora de atencién materna.

Por otro lado, para garantizar estas actividades se ha fortalecido los establecimientos de
salud de acuerdo a las Funciones Obstetricas neonatales que vienen asumiendo lo cual
incluye infraestructura, equipamiento, medicamentos y recursos humanos.

Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucién del POI

Se realizé la modificacién financiera por saldo de balance se dio en la Fte. Fto. de
Donaciones y Transferencias por el monto total de S/. 627,572.00 soles, en las AOs
ATENCION A LA GESTANTE, 3329106 - ANTICONCEPTIVO HORMONAL INYECTABLE,
3329417 - OTRAS ENFERMEDADES DEL EMBARAZO, 3329501 - ATENCION DEL PARTO
NORMAL, 3329601 - TRABAJO DE PARTO DISFUNCIONAL, 3329701 — CESAREA, 3330001
- SHOCK HIPOVOLEMICO Y 3330402 - REFERENCIA DE FONB / FUNCIONES OBSTETRICAS
NEONATALES BASICAS, para la compra de medicamento y material, insumos,
instrumental y accesorios médicos, quirdrgicos, odontoldgicos y de laboratorio.

Asimismo, se hizo una modificacion de tipo 3 en la Fte. Fto. de Recursos Determinados
por el monto de total de S/. 22,184.00 soles. para el 4427702 - MONITOREO DEL
PROGRAMA SALUD MATERNO NEONATAL.

En cuanto a las metas fisicas de la AEIl. 02.01, se incorporaron al | semestre 2023, 8 AOs
en las mismas actividades de la modificacién financiera, estas actividades estan ligadas
al seguimiento rutinario y permanente de los indicadores, a fin de medir el cumplimiento
de las metas fisicas y financieas del Programa presupuestal.

DIRECCION REGIONAL DE/SALUD REGIONAL HUANCAVELICA
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lpmgrama _ppt. ¥ jproducto_proy ¥, activ_obra:;?; sec_fi~lfuente | ¥ generice * ifinalidad _r Suma de mto_pia Suma de mto_pim
=0002. SALUD| =13000001. ACC =15004389. [ 50001 =1. RECU =13. BIENE0033287. DESARRO! 37,297.00 51,967.00

-4, DON; =3, BIENE0033287. DESARRO, 0.00 000

; 5. RECI =13, BIENE0033287. DESARRO! 0.00 19,811.00

[55004430. N 20002 | =1. RECU =1. PERS0044277. MONITORE 261,327.00 261,327.00

3. BIENEQ044277. MONITORE 105,985.00 91,315.00

=4, DON{ =3. BIENE0D44277. MONITORE 0.00 0.00

=5, REC{ =/3. BIENE0044277, MONITORE 0.00 2,373.00

53000002, POE =5000059. E 10003 | =1. RECL ='3. BIENE0053847. POBLACIC 3,888.00 3,888.00

53033172, ATE =5000037. E 10085 | =/4. DON{ =3. BIENE0033172. ATENCION 0.00 420,254.00

13033291, POE —/5000042. N 10108 | =4. DON/ =3. BIENE0033291. POBLACIC 0.00. 1247200

03033204, ATE| 215000044, E =10109 | =4. DON/ =3. BIENE0033294. ATENCION 000 142039.00

53033295, ATE| =5000045. E =0110 | =4. DON{ 3. BIENE0033295. ATENCION 0.00 7,135.00

53033296, ATE| =5000046. F 0111 | =4. DON; 3. BIENE0033296. ATENCION 0.00 ~ 16,300.00

53033297, ATE =/5000047. 50112 | =4. DON{ =13. BIENE0033297. ATENCION 0.00 22,9000

213033300, ATE| 5000050, A 0113 | =/4. DON/ =)3. BIENE0033300. ATENCION 0.00 2,180.00

53033304, ACC =5000052. N =0114 | =4. DON4 =3. BIENE0033304. ACCESO A 000 440200

{Total 0002. SALUD MATERNO NEONATAL 408,497.00 1,058,253.00

Fuente: SIAF

3. Estado de ejecucidn financiera de las AO por AEI

La AEL.02.01, conté con una ejecucion presupuestal de S/. 350,212.61 soles al | semestre
2023, contando con un porcentaje de 33% en relacion al PIM anual. Esta ejecucién
financiera resulta menor al avance fisico promedio de las AOs de la AEl que fue de 100%,
el cual no guarda coherencia, toda vez que 06 AOs mostraron bajos resultados
financieros, debido a la demora del pago de los pedidos de bienesy servicios de acuerdo
a lo programado.

PROGRANIA EIECUCION
CHINFISHCA  FISHOA

AVANCE % EIEC. FISICO 3/

. jorl Unidad de | e erestre Semestn .
Actividad Operativa Bty somn =t F{Re} Total  F{SE} Total 3 “’is 16 SEmests Skl Fn{RE} Total

[AEI.02.01 3328702 - IMPLEMENTACION [ INFORME | X 100%  78,122.00 | 23,467.00 31.65897

AEL02.01 3329501 - ATENCION ; MALTL  PARTO NORI ; : e 100% | 7,135.00 | 6,299.54 88.29629
Afa 02.01 3329601 - TRABAJO DE PARTO DISFUNCIOF 1 PARTOCOM  1.00 0.00 sP @ 100% | 100% 1690000 | 000 O

31 3329417 - OTRAS ENFERMEDADES DE_EM[; CASOTRATA  1.0C 1.06 100%E s 100%  142,038.00 3849460 37.10143
! 3329106 - ANTECO‘NCE"TWQHORMD\AL PAREJAPRO,  1.00 | 100 | 100% @ 5.P 100% 1247200 = 587838 47.13262
{AEL.02.01 3329701 - CESAREA ICESAREA | 1.00 1.00 | 100% | sP 100% 2219000 = 1,260.00 |5.678233
{AEL.02.01 13330001 - SHOCK HiPOVOLEMICO CASOTRATA  1.00 1.00 100% | SP 100% 2,180.00 1,470.00 67.43119
[AES.02.01 3330402 - REFERENCIA DEFO? UNCIOIL  GESTANTEY/ 100 i 100 i96% | SP | 100% 4,402.00 2,744.47 62.34598
|AE1.02.01 13317201 - ATENCION A LA STANTE GESTANTEC!t  1.00 1.00 100% 5P 100% ' 420,254.00 | 117,63042 27 95032
|AE1.G2.01 4427702 - MONITOREO DEL PROGRAMASA L [INFORME | 7.00 6.00 100% 0% | 86% | 351918.00 | 149,080.30 41.19173
/AEI.C2.01 5000201 - POBLACION INFORMADA ENSALL " PERSONAIN, 30,000.00 | 30,000.00 | 100% 5.2 100% 5,968.00 3,887.50 65.13908

|1,063,580.00 | 35021261 033

FUENTE: CEPLAN
4. Anilisis de contribucién y pertinencia de las AO a la implementacion de la AEL:

De las 11 AOs programadas para la AEl, 02.01, no todas son directamente al indicador
de la misma, pero si aportan a las AOs al indicador, contribuyendo a la atencion integral
de gestante, parto institucional, atencion de complicaciones durante el embarazo, parto
y puerperio, poblacion informada sobre salud sexual y reproductiva, acceso a métodos
de planificacién familiar, entre otros, teniendo como finalidad contribuir con la
reduccién de la mortalidad materna.

Las AOs, que contribuyeron con mayor vinculacion a la AEI 02.01, se orientaron a brindar
mejoras de la oferta de servicios en los establecimientos del primer nivel de atencion, la
cual incluye la infraestructura, equipamiento, entrega del paquete integrado completo
en el Marco del Modelo del Cuidado integral de la Salud en la persona, familia y
comunidad, seguimiento estricto a las gestantes con factor de riesgo a nivel de
establecimientos de Salud, Microredes de Salud, Redes de Salud y DIRESA y por ultimo,
mediante el fortalecimiento de las capacidades y competencias técnicas del Recurso
Humano.
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El cumplimiento de la AEl 02.01 a través de las AOs han ayudado a disminuir la
morbimortalidad materno - fetal, teniendo 03 muertes maternas a la semana
epidemiolégica 36 en el presente afio a comparacion del 2022 que se culmind con 08
muertes maternas (03 MM directas, 01 MM indirecta, 03 MM tardias y 01 MM
incidental).

Seguimiento a la aplicacidén de las recomendaciones de evaluaciones previas

En el informe de evaluacion de implementacion del POl 2022, las recomendaciones se
dieron en forma general al POI, no existiendo a nivel de la AEI 02.01, por tanto, este item
se desarrollara para el Il semestre 2023, toda vez que recién se esta implementando
esta ficha de implementacion de las AEls.

Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de la AEI

Fortalecimiento de las competencias del personal de salud y las estrategias
implementadas a fin de que se garantice la atencion integral de la gestante.

Se viene realizando el trabajo de sensibilizacidn para el auto cuidado de la salud materna
neonatal con la articulacién multisectorial, captacion oportuna de la gestante en el
primer trimestre del embarazo, fortalecimiento y operatividad del plan de parto,
fortalecimiento de capacidades del personal de salud del | y Il nivel de atencion.
Supervisién y monitoreo a las Redes de salud e IPRESS priorizadas.

Seguimiento de gestantes y puérperas, en forma diaria y semanal por el equipo técnico
de la DIRESA Huancavelica, Redes de Salud y Microredes, asi como también, garantizar
el paquete basico de atencidn integral a la gestante, entre otras.

Seguimiento constante de la ejecucion presupuestal de los bienes y servicios en la
Oficina de Administracion.

LUD GOBIERNG, REGIONAL HUANGAVELICA
-CION REGIONAL D UD HVCA.
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00803 — Direccion Regional de
Salud

Ficha de implementacion de la
AEL.02.02- ATENCION INTEGRAL;
OPORTUNA: PERIODICA Y
CONTINUA A LOS RECIEN
NACIDOS.

Correspondiente al primer semestre del afio 2023

SETIEMBRE, 2023

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
DIRECC, REGIONAL DF SALUD VCA.
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Implementacién de la AEI

Los resultados del Reporte POI al primer semestre 2023, muestran para la AEI.02.02
“ATENCION INTEGRAL; OPORTUNA; PERIODICA Y CONTINUA A LOS RECIEN NACIDOS”,
de la DIRESA Hvca., con un avance fisico de sus AOS de 100%, y cuenta con 02 AOs. Si
bien estas AOs programadas en el POl suman el resultado de la AEIL. 02.02.

Asimismo, haciendo un comparativo entre los resultados de la AEI 02.02 del afio 2022
con el afio 2023 al primer semestre, se puede observar que en el aiio 2022 el resultado
fue de 0% vy para el | semestre del afio 2023 tuvo una cobertura de 100% el cual es
Optimo para la AEI 02.02.

La AO 3330601 - ATENCION DE RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES, tuvo un avance
de 100% y ejecucién financiera de 52%.

» Sellevo a cabo el Curso-Taller: Fortalecimiento de competencias para profesionales
de la salud (médicos y enfermeras) en el examen fisico y neurolégico del recién
nacido, 10 y 11 de julio de 8:00 am hasta las 4:00 pm en la ciudad de Lima.

» Esta pendiente por realizar la capacitacion sobre atencién inmediata del recién
nacido con complicaciones”, el cual sera desarrollado en el Instituto Nacional
Materno Perinatal del 13 al 15 de setiembre del presente afio.

La AO 3330701 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE
UCIN, tuvo un avance de 100% y ejecucidn financiera de 40%.

» Se realiz6 el Primer taller de formadores en Reanimacion Neonatal (Ayudando a
respirar al bebé) y cuidados esenciales a recién nacidos, el cual fue desarrollado por
la OPS-CLAP/SMR, la actividad se realizé del 14 al 16 de agosto.

Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

En la AEI 02.02, al primer semestre 2023, se realizé la modificacion financiera de tipo 3
por saldo de balance en la Fte. Fto. de Donaciones y Transferencias por el monto total
de S/. 25,510.00 soles en las AOs 3330601 - ATENCION DE RECIEN NACIDO CON
COMPLICACIONES y 3330701 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES
QUE REQUIERE UCIN, para la compra de medicamento y material, insumos, instrumental
y accesorios médicos, quirurgicos, odontologicos y de laboratorio.

programa_ppt * |producto_proy * |activ_obra -¥| sec_fi * |fuente_: * Igenerice * |finalidad v {Suma de mto_pia  Suma de mio_pim

50002 SALUD. 53033306, ATE, 25000054, £ 50115 _| 24, DONy 3. BEENE 033306, ATENCION 000 7410200
53033307, ATE| 25000085, 4 20116_| 24, DON; 3. BIENEO0G3307. ATENCION 000 1140800

Total 0002. SALUD MATERNO NEONATAL 5 000 25510.00

En cuanto a la modificacidn de las metas fisicas de la AEl. 02.02, se dieron por las mismas
02 AO que se registraron por saldo de balance.

Estado de ejecucidn financiera de las AO por AEI

La AEI.02.02, cuenta con una ejecucion presupuestal de S/. 11,995.90 soles al | semestre
2023, con un porcentaje de 47.02% en relacion al PIM anual. Analizando la calidad de
gasto la ejecucion presupuestal resulta menor que el avance fisico promedio de las AOs
de la AEI 02.02 que fue de 100%. el cual no guarda coherencia., toda vez que los saldos
estdn programados para el segundo semestre del 2023, para la compra de material,

A
REGIONAL DE SALUD GOBIERN e O D HVGA
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insumos, instrumental y accesorios médicos, quirargicos, odontoldgicos y de
laboratorio.

¥ DRI i “PROGE RCT SEGU NS
RIJEM 3 | AVANCE S TIEC. isico, PROGRAMAL] SEGUINMIENT
MACION!  ON | oM a

BHO i de F{RE} 1 F{ST) semesire; Semastrs

. Medida | Total . Tolal ¢ 1
, o - . :
Ik EA‘I_’E‘.\:CKON D! NACIDO CON COMPUCACIONES y!. CASOTRATA. 1.00 100 | 100% . S.P 100% 14.102.00  7,38100 52.340094
1447 |ATENCICND ¥ NACIDO CON CCMPLICACIONES QUEREQUIEREUCING _ CASOTRATA,  1.00 100 : 100% 5.8 1c0%  11.408.00 461430 40.453191
| 2 200 . 100% 25,510.00 11995.50 47.024304

Astividad Operativa PO SR BTG RIE avance FIN %

FUENTE: CEPLAN

4. Anélisis de contribucidn y pertinencia de las AQ a la implementacion de la AEL:

De las 02 AOs programadas en la AEI 02.02., no son directamente al indicador de la AEl,
pero si tienen incidencia indirecta en el avance obteniendo el 100%.

Las AOs, contribuyen a la AEl 02.02, han logrado la Reduccion de la mortalidad fetal y
neonatal, se ha venido brindando mejoras de la oferta de servicios en los
establecimientos del primer nivel atencion, la cual incluye, entrega del paquete
integrado completo en el Marco del Modelo del Cuidado integral de la Salud en la
persona, familia y comunidad, seguimiento a través de las visitas domiciliarias al recién
nacido y mediante el fortalecimiento de las capacidades y competencias técnicas del
Recurso Humano.

GRAFICO N° 01
MUERTE FETAL Y NEONATAL ACUMULADO, HUANCAVELICA 2013 AL 2022 Y 2023
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Fuente: CNV/Oficina de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades — DIRESA. (*) Hasta la semana epidemiolégica 32 — 2023

Para el cumplimiento de las metas fisicas programadas se desarrollé actividades de
monitoreo y supervisién selectiva por parte del equipo técnico de la DIRESA y con
respecto a Desarrollo de normas se coordind con el MINSA para el apoyo con los
facilitadores desarrolld las capacitaciones a los RR. HH. usando plataforma virtual y de
forma presencial por Microredes de salud.

5. Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de evaluaciones previas

En el informe de evaluacién de implementaciéon del POl 2022, las recomendaciones se
dieron en forma general al POI, no existiendo a nivel de la AEI02.02, por tanto, este item
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

se desarrollara para el Il semestre 2023, toda vez que recién se estd implementando
esta ficha de implementacién de las AEls.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementaciéon anual de la AEI

- En la AEL02.02 en la ejecucién financiera tiene bajos porcentajes, por lo que se
implementara las medidas correctivas frente a los procedimientos administrados en
cuando a los pedidos y requerimiento de los bienes y servicios a fin de ejecutar al
100% al finalizar el afio y también que esté acorde a la ejecucidn fisica de las AOs de
la AE1 02.02.

- Respetar los acuerdos tomados en la reunidn técnica conjunta con los directivos y
responsables de los programas presupuestales para que no se realicen los recortes
presupuestales ya que este presupuesto se puede reformular para otras actividades.

- Lainformacién que se solicita respecto a la evaluacion del POI, debe ser usado para
mejorar nuestras intervenciones y decisiones tomadas por parte de los jefes
inmediatos.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Implementacion de la AEl

Los resultados del Reporte POI al primer semestre 2023, muestran para la AEI.03.01
“ATENCION INTEGRAL; OPORTUNA POR ETAPAS DE VIDA EN LA POBLACION DE LA
REGIONA DE HUANCAVELICA” de la DIRESA Hvca., con un avance porcentual fisico
promedio de sus AOS de 90%, asimismo cuenta con 93 AOs segln programacion del POI,
de las cuales en el rango de 90% al 100% se cuenta con 45 AOs, mas del 100% tenemos
08 AOs y 40 AOs con menos de 80% de avance fisico. Todas las AOs suman a la
implementacion de la AEI 03.01, con sus (8) indicadores.

...........

La AO mas relevante del PP 0016 TBC-VIH/SIDA, frente al indicador es DIAGNOSTICO
DE TUBERCULOSIS PULMONAR, que para el primer semestre del 2023 alcanzo 100%
de avance fisico y 45% de ejecucion financiera el cual aporta con el cumplimento de
la AEl 03.01, esta actividad apoya en lograr la disminucion de la Tasa de Incidencia
de la Tuberculosis Pulmonar Frotis Positivo, se ha venido brindando mejoras de la
oferta de servicios en los establecimientos del primer nivel atencién, la cual incluye
la infraestructura, equipamiento, entrega del paquete integrado completo en el
Marco del Modelo del Cuidado integral de la Salud en la persona, familia y
comunidad, busqueda activa de sintomaticos respiratorios a nivel de
establecimientos de Salud, Microredes de Salud, Redes de Salud y DIRESA y por
dltimo, mediante el fortalecimiento de las capacidades y competencias técnicas del
Recurso Humano.

La AO més relevante del PP 0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS, frente
alindicador es 4398401 - PERSONA EXPUESTA A RABIA RECIBE ATENCION INTEGRAL,
que para el primer semestre del 2023 alcanz6 98.24% de avance fisico y 43.22% de
ejecucion financiera, el cual viene aportando con el cumplimento de la AEI 03.01.
Asimismo, se ha elaborado el plan de Intervencion por la presencia del vector en la
provincia de Catrovirreyna y se continuara a las demads redes de salud para el
segundo semestre, se realizo capacitaciones descentralizadas a los responsables de
las Estrategias sanitarias de enfermedades Metaxenicas y Zoonosis de las 07 redes
de salud.

La AO més relevante del PP 0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, frente al
indicador, 5005190 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON DEPRESION
y 0068002 - EXAMEN ESTOMATOLOGICO, que para el primer semestre del 2023
alcanzé 100% de avance fisico y 58.80% de ejecucion financiera. En tal sentido, la
planificacién, ejecucion y evaluacién de proyectos de intervencion y programas de
salud con componentes de salud bucodental integrados dentro de un enfoque de
salud individual, comunitaria y familiar es fundamental para mejorar las condiciones
de vida de la poblacién.

En cuanto a la adquisicién de los material, insumos, instrumental y accesorios
médicos, quirdrgicos, odontolégicos y de laboratorio, para garantizar el proceso de
atencion de salud en las diferentes redes de salud y otros gatos de RO para pagos de
personal CAS y medicamentos se estd gestionando en las diferentes dreas
correspondientes para su ejecucion. Asimismo, se requiere la incrementacion de la
asignacion presupuestal para la adquisicion de insumos odontoldgicos, que permitan
la atencién a la poblacién en general y a demanda, asi como la programacion de
mantenimiento de unidades dentales y equipos odontologicos.

DE SAL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
S S QPN REGH E SALUD HUCA.

[ Faneaniend,
I0YAD DE PLANEAMIENTO e DIREC TORA EJECUTIVA

4 Neseash deaesfeacessfeghesnnap@esn -
Lic. Adwr Mk 1 Rutios Jic Adm. Ga C.HER;W(-O ORE
-SPECIAKISTA ENPLANEAMIENTO! ganZzLon

s
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- La AO mas relevante del PP 0129 PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES

SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD, con 100% de avance
fisico y 97% de ejecucion financiera por la cual se dio por la compra de MATERIALES,
INSUMOS, INSTRUMENTAL Y  ACCESORIOS MEDICOS, AQUIRURGICOS,
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO,
Para el cumplimiento del indicador se esta buscando cerrar los paquetes de
tratamiento, a la par que se estd solicitdindola modificacion del reporte HIS a la oficina
de estadistica, para poder visualizar la informacién correspondiente de acuerdo a las
intervenciones incrementadas y las nuevas codificaciones HIS de las intervenciones
implementado HIS. Teniendo un avance al | semestre del 2023 del 5%.

Asimismo, haciendo un comparativo de los resultados de la AEl 03.01 del afio 2022 que
llego al | semestre a un 99.4% en metas fisicas, y para el primer semestre del 2023 al
90% el cual hay una diferencia minima en porcentajes, por lo que logro buena cobertura.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucidn del POI

- Enla AEI03.01 se realizaron incorporaciones y modificaciones presupuestales de tipo
1, tipo 2 tipo 3 y tipo 4 realizadas en el SIAF en las diferentes Fuentes de
Financiamiento y genéricas de gasto, por transferencia de partidas, créditos
suplementarios, créditos presupuestales y anulaciones dentro de la (Unidad
Ejecutora), créditos presupuestales y anulaciones (entre ejecutoras).

- Se realizé la modificacion presupuestal de tipo 1 con RER N° 095-2023, por el monto
de S/. 1097,509.00 soles, para el financiamiento de una estrategia de intervencion
para atender las necesidades y demandas de salud mental de la poblacién
ocasionada por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones,
deslizamientos, huaicos y/o por el paso del ciclon Yaku. Distribuido en las diferentes
actividades presupuestales del Programa Presupuestal 0131 Control de Prevencién
en salud mental, articulado con la AEI.03.01 ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA POR
ETAPAS DE VIDA EN LA POBLACION DE LA REGION HUANCAVELICA.

- Se realizo la anulacion de presupuestal de tipo 4 con RGGR N° 150-2023por el monto
de S/. 425.015.00 soles, a fin de dar crédito presupuestario a las Redes de Salud en
el Programa Presupuestal 0018 Enfermedades no Transmisibles, a fin de realizar
tamizaje y tratamiento de pacientes afectados por metales pesados, el cual esta
articulado con la AEL.03.01 ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA POR ETAPAS DE VIDA
EN LA POBLACION DE LA REGION HUANCAVELICA.

- Serealizd en el POI, las modificaciones financieras de tipo 3 por saldo de balance en
la Fte. Fto. de Donaciones y Transferencias por el monto total de S/. 596,790.00 soles,
presupuesto que ha sido modificado durante el primer semestre del 2023, en las
categorias presupuestales de TBC-VIH/SIDA, ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOSIS, ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER, REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS, PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD y CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL, por
la cual la Direccién Ejecutiva Medicamentos Insumos y Drogas (DEMID) estd a cargo
de la ejecucién financiera y control del cumplimiento de los gastos que estan
destinados para la compra de medicamento y material, insumos, instrumental y
accesoﬁrloi.nmed]cos quirargicos, odontolégicos y de Iaboratono
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PA | Pm
Datos

programa_ppt ¥ i producto_proy * |activ_obra_* |sec_fi * |fuente_+¥ generice * ifinalidad . |Suma de mto_pia Suma de mto_pim
=0016. TBC-VIE =13000001. ACC =5004433. \ =0004 | =4. DON; =3. BIENE0043950. MONITORE 0.00 1,292.00
=13000612. SINT =15004436. C =0117 =14, DON/ =13, BIENE0043962. DESPISTA 0.00 39,622.00
-13000614. PEFR -15004438. [ 0006 | -14. DON/ =13. BIENE0043964. DIAGNOST| 0.00 9,480.00
=13000616. PAC -15004440. [ =0096 =14. DON: =13. BIENEQQ43973. DESPISTA, 0.00 8,100.00
213000672, PER =15006272, E =0097 | =14, DON/ =13, BIENE(0289983. BRINDAR 1 0.00 6,668.00
=5006273. N =0118  =14. DON4 =13. BIENE(0289984. MANEJO C 0.00 31,062.00
i =13000691. SER =5005157. N 20119 =4, DON/ =13. BIENE0136026. MEDIDAS 0.00 420.00
iTotal 0016. TBC-VIH/SIDA 0.00 96,644.00
=0017. ENFER} 2/3000001. ACC =/5000085. N =0008 | =14, DON/ =13, BIENE0043975. MONITORE 0.00 0.00
| =13043983. DIA¢ =15000093. E =10121 =14, DON4 =3. BIENE0043983. DIAGNOST 0.00 3,461.00
| £13043984. DIA( =15000094. E =0010 | =14. DON¢ =3. BIENE0043984. DIAGNOST, 0.00 5,163.00
‘Total 0017. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS % ) 0.00 8,624.00
=0018. ENFERI =13000001. ACC =15004452. N = 0011 =14. DON¢ =13. BIENE0043985. MONITORE 0.00 0.00
=13000015. VAL =15000113. E 20122 | =14, DON4 =13, BIENEQ135997. EVALUACI 0.00 5,380.00
=13000016. TRA| =15000114. E 50123 | =14, DON/ =13. BIENE0135998. BRINDAR T 0.00 4,785.00
=13000017. TRA| =15000115. E =0124 =14, DON; =13. BIENE(0135999. BRINDAR 1 0.00 224.00
=13000680. ATE| =15006275. A =0125 | =14. DON/ =13. BIENE0053294. ATENCION 0.00 205,662.00
=13000681. ATE| =15006276. A 20098 | =14. DON/ =13, BIENE0053295. ATENCION 0.00 143,879.00
=13000682. ATE| =15000106. A =0126 | =14. DONs =13. BIENE0053293. ATENCION 0.00 7,177.00
=13043997. TAN =5000103. £ =0012 | =4. DON{ = 3. BIENE0136005. EXAMENE 0.00 5,065.00
Total 0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES | 0.00 372,172.00
210024, PREVE] =13000001. ACC =5004441. N 0013 | =14. DONf =3, BIENE0044192. MONITORE 0.00 88.00
=13000004. MUJ =15006003. T =0127 | =14. DON4 =I3. BIENE 0215076. TAMIZAJE 0.00 1,566.00
213000366. ATE| =15006014. O =0128 =14. DON4 =3. BIENE0215087. DIAGNOST 0.00 840.00
-13000368. ATE; =15006018. [ 510130 | =14, DON4 =13. BIENE0215091. DIAGNOST| 0.00 13,200.00
=5006019. T 20129 | =4. DONs =3. BIENE0215092. TRATAMIE 0.00 454.00
=13000372. ATE| =15006026. [ =0131 | =14. DON/ =13. BIEN~E10215099. DIAGNOST, 0.00 4,147.00
Total 0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 0.00 20,295.00
20104, REDUC! =13000001. ACC =15005138. N 0018 =14. DONs =13, BIENE0136007. MONITORE 0.00 0.00
=13000686. ATE! =5002824. A =0132 =14. DON¢ =13. BIENE0076144. ATENCION 0.00 6,464.00
=15005902. A =0106 =14. DON¢ =13. BIENE(0188298. ATENCION 0.00 2,086.00
=15005904. A =0099 =14. DON¢ =13. BIENE0188300. ATENCION 0.00 21,285.00
=/5005905. A =10133 | =14. DONs =13, BIENE0188301. ATENCION 0.00 266.00
=13000799. ATE| 25006277, A 20024 |24, DON/ =13. BIENE0289986. ATENCION 0.00 5,240.00
Total 0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS | 0.00 35,341.00
=10129. PREVE; =3000001. ACC =5005145. N =0028 =14. DON/ =13. BIENE0136013. MONITORE 0.00 0.00
=13000688. PER =15005150. A 20134 =14. DON =3. BIENE0136019. ATENCION 0.00 4,834.00
=5005152. £ 50135 =14. DON¢ =3. BIENE0136021. ATENCION 0.00 484.00
=13000690. PER =5005924. \{ /0136 | =14. DON/ =3. BIENE0188320. VISITAS A 0.00 726.00
Total 0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONA 0.00 6,044.00
=0131. CONTR{ =3000001. ACC =5005183. N =0029 | =14. DON/ =13, BIENEU1367?5. MONITORE 0.00 0.00
=3000699. POE =5006281. T =0031 =14, DONy =13. BIENE0289990. TRATAMIE 0.00 444.00
=13000700. PER =5005190. T 20032 =14. DON¢ =13. BIENE0136782. TRATAMIE 0.00 46,972.00
=13000702. PER =5005195. 1 =0137 =14. DON; =13, BIEN€01 36787. TRATAMIE 0.00 5,460.00
=13000881. PEF =5005193. 1 =0138 =14. DON4 =13, BIENE0136785. TRATAMIE 0.00 4,794.00
|Total 0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 0.00 57,670.00
JALUD 0.00 596,790.00

FUENTE: SIAF

En cuanto a las metas fisicas de la AEI. 03.01, también se registraron juntamente con las
actividades y el presupuesto, que sumaran al cumplimiento de la AEI 03.01. al | semestre
2023.

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI

La AEL.03.01, contd con una ejecucion presupuestal de S/. 2,888,317 soles al | semestre
2023, con un porcentaje presupuestal de 35.39% en relacion al PIM anual. Este avance
semestral resulta menor que al avance fisico promedio de las AOs de la AEl que fue de
90%, el cual, no guarda coherencia, siendo asi que 40 de las AOs mostraron bajos
resultados, pero tomando en cuenta que la programacion financiera se ajusta a la
ejecucion de gastos SIAF, por lo tanto, el resultado sigue siendo minino para la AEI 03.01.

4. Analisis de contribucion y pertinencia de las AO a la implementacidn de la AEl:

IDENTIFICAR ACTIVIDADES OPERATIVAS QUE IMPLEMENTEN A LA AEI'Y SU EJECUCION
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A nivel Regional, se vienen desarrollando actividades operativas que ayuden al
cumplimiento de las AEI 30.01, por tal razén:

A nivel de la DIRESA HUANCAVELICA

e Monitoreo del Programa de Enfermedades No Trasmisibles donde es el
proceso sistematico de recoleccion, analisis y utilizacion de la informacion para
la verificacion del avance y cumplimiento de las actividades programadas, no
solo del indicador que evalla el PEI, sino también de los procesos inmersos en
los productos vinculados al Programa Presupuestal 0018 - Enfermedades No
Trasmisibles de acuerdo a la normativa nacional vigente, a fin de orientar las
decisiones de gestion del programa a nivel de las redes de salud. Se realiza a
través de los coordinadores de las estrategias que componen el programa
presupuestal a nivel Regional, de manera presencial y/o en modalidad a
distancia mediante tele gestion.

e Supervision del Programa de Enfermedades No Trasmisibles siendo el proceso
de verificacion del correcto desempefio técnico de las personas dentro de los
procesos. Incluye la interaccion individual o grupal, basado en la ensefianza y
aprendizaje entre los supervisores de DIRESA y supervisados de las Redes de
salud que culmina recomendando medidas correctivas para optimizar los
resultados sanitarios, los cuales son verificados en el proceso de monitoreo.

¢ Evaluacion del Programa de Enfermedades No Trasmisibles este es el proceso
que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia, efectividad y
eficiencia, del Programa Presupuestal 0018 - Enfermedades No Trasmisibles
(que abarca los problemas y trastornos cardiometaholicos (Hipertension
Arterial y Diabetes Mellitus), bucales, oculares, metales pesados y sustancias
quimicas) en relacién con el cumplimiento de sus objetivos. La evaluacién
incluye el anélisis del impacto de la intervencidn a partir del cumplimiento de
las metas fisicas, ejecucion de presupuesto y calidad de gasto de cada sub
producto como parte del producto establecido para la identificacion de las
situaciones y factores que conllevaron a la obtencién del resultado esperado.

¢ Implementacion de Documentos Técnicos Normativos en salud Consiste en el
proceso de difusidn y aplicacion de documentos normativos aprobados, con el
objeto de ponerlos a disposicion de todas las unidades orgénicas, dependencias,
entidades, instituciones y sociedad civil priorizando aquellas que estan
directamente involucradas en su aplicacién y cumplimiento, asi como el
personal de salud.

5. Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de evaluaciones previas

En el informe de evaluacién de implementacion del POI 2022, las recomendaciones se
dieron en forma general al POI, no existiendo a nivel de la AEI 03.01, por tanto, este item
se desarrollara para el Il semestre 2023, toda vez que recién se esta implementando
esta ficha de implementacion de las AEls.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de la AEl

- Mayor seguimiento de las unidades ejecutoras para el cumplimiento de las metas

propuestas
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UANGAVELICA
GOBIERNO ;get?mNALmH SALUDFVGA

Ejenuiva de Paneamen. Presupuesioy
DIRECTORA EJECUTIVA



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

- Uso adecuado del presupuesto para la adquisicion de equipos e instrumentos para el
tamizaje de la poblacion.

- Dotacién oportuna de EPP e insumos odontologicos

- Incrementar la asignacion presupuestal para la adquisicion de insumos odontolégicos,
que permitan la atencion a la poblacién en general y a demanda, asi como la
programacién de mantenimiento de unidades dentales y equipos odontolégicos.

- PROMSA debe mejorar la articulacion territorial con las autoridades para incidir a
instaurar una cultura de prevencion en la comunidad y no enfocarse solo al tratamiento
o rehabilitacion.

- Para el logro de los diagndsticos de Equinococosis quistica se realizo los Tamizajes
serolégico y ecograficos en el primer nivel de atencidn a escolares de 06 a los 17 afios
previo consentimiento informado de los padres de familia y poblacién en general.
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1. Implementacion de la AEI

Los resultados del Reporte POI al primer semestre 2023, muestran para la AEI.03.02
“PREVENCION DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD EN LA POBLACION DE LA REGION
HUANCAVELICA” de la DIRESA Hvca., con un avance porcentual fisico promedio de sus
AOS de 74%, asi mismo cuenta con 31 AOs segun programacion del POI, de las cuales en
el rango de 90% al 100% se cuenta con 10 AOs, mas del 100% tenemos 03 AOs y 18 AOs
con mes de 90% de avance fisico. Si bien las AOs programadas en el POl suman de alguna
manera el resultado de la AEI. 03.02.

La Actividad Operativa de ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, es lo mas relevante frente al AEI 03.02 y el indicador de gestion
de riesgo frente a emergencias y desastres, el cual ha logrado un 100% en avance fisico
y 48.44% de ejecucion financiero al Primer semestre del 2023.

La AO CONDUCIR LA VIGILANCIA Y LAS ACCIONES SECTORIALES E INTERSECTORIALES DE
PROTECCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD AMBIENTAL Y
OCUPACIONAL EN COORDINACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES, INFORMES DE
EVALUACION ANUAL, TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES DE, el cual también es parte del
logro de la AEI 03.02 logrado un 100% en avance fisico y 54.46% de ejecucion financiero
al Primer semestre del 2023.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Las principales modificaciones que se dieron en la AEI 03.02. PREVENCION DE RIESGOS
Y DANOS PARA LA SALUD EN LA POBLACION DE LA REGION HUANCAVELICA, en cuanto
a financiero se hizo de tipo 3, a nivel de a la UE. toda vez que algunas las especificas de
gasto no estaban acorde al cumplimiento de las Actividades Operativas.

Se realizd la modificacion presupuestaria de tipo 4, el cual el Gobierno Regional
Huancavelica asigno a la DIRESA para su incorporaron 04 Actividades Operativas con el
monto total de S/. 237,138.00 soles en el Programa Presupuestal de Reduccidn de
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias Por Desastres, para gasto de atencion de
emergencias inmediatas de desastres el cual es lo mas relevantes para la AEI 03.02.

Se anularon 10 Actividades Operativas, por cambio de denominacion de las actividades
porgque ya no son parte de las estrategias.

En cuanto a las metas fisicas de la AEl. 03.02, también se registraron y anularon
juntamente con las actividades y el presupuesto, el cual sumarian al cumplimiento de la
AE!l 03.01. al | semestre 2023, estas modificaciones incidieron positivamente en la AEL

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEl

La AEI.03.02, contd con una ejecucidn presupuestal al semestre de S/. 583,283.00 para
un PIM de S/. 1,152,155.00, con un porcentaje presupuestal de 50.63% en relacion al
PIM anual. Este avance semestral resulta menor que al avance fisico promedio de las
AOs de la AEIl que fue de 74%, el cual, guarda coherencia, siendo asi que 11 de las AOs
mostraron bajos resultados, pero tomando en cuenta que la programacion financiera se
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ajusta a la ejecucion de gastos SIAF, por lo tanto, el resultado es considerable para la AE|
03.02.

PROGRAT E3ECUL W e ; PROGRAMAC SEGUIMIENT
MACION, (N Al s AR Lo o

p;:;' U;g;?d‘:e ‘thai | ;ii: 58’":‘“‘ Semesti®  ywal || Fa(hE)fotal! Pnfse) Total “;":‘;E
M g -] o ol
NFORME | 5000 | 2200 | 37% | S7% | 44% | 600400 | 000 000
[AEL03.02 WFORME | 1000 900 | 100%  33%  90% 260000 180000 6923
IABL03.0 CAL INFORME | 1400 | 400  50% | 20%  23% 1135279 | 321443 2831
|AEL03.02 ASISTENCIA TECNICAAL PERSONAL DELAS 3 ‘ INFORME | 1200 | 400 « 29% | 40%  23% _ 813900 540000 6635
IAEL03.00 AML!SISMfCROB?OjGECC“DFAGUA __NFORME | 1000 | 800  83% . 0%  80% | 344000 000 900
{AEL03.02 1 NFORME | 1000 1000  100% 0%  100% 503600 467426 9282
{AEL03.02 CON _INFORME | 1200 | 700 | 100%  17% | S8% 68220600 | 37153544 5445
IAFL03.02 1 S MAS UNFORME | 300 : 100 | 100% | 0%  33% | 268070 | 153020 7424
AEL03.02 MK DOELAREL INFORME | 400 | 200 | 50% | SP  S0% | 1247800 461900 702

Actividad Operativa

AF103.02 ACCION | 700 100 [ 33% 0% 4% 1169000  5950.00 5050
AELO302 DENACCC?  ACCION | 200 | 300 | 100% &SP  100% 000 oce !ﬁDl\!,fof
AEL03.02 PREVENCION, DIAGNOSTICOYTRATAVIENTODECORONS2  ACCION 100 100 | 100%  S°  100%  6177.00 | 403000 €524 |
AELG32 SUPER GESTION ¥ MANEID ACCION 3000 | 1100 | 7% | 16% = 37% 1617800 951184 5898

(NTERVENCH 100 100 © 100% | SP = 100% 432200 235200 6Ad2
| 70,150.00 4176
. 2280346 69.38

02 D1 /INSPECCION_ 5.00 | 500 |
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FUENTE: CEPLAN
4. Andlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la implementacién de la AEL:

De las 31 AOs programadas para la AEl 03.02, estas actividades no son directamente a
la AEl, pero si tienen incidencia indirecta en el avance fisico obteniendo el 74%, sin
embargo, suman al logro del Objetivo GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD
EN LA POBLACION DE LA REGION HUANCAVELICA EN EL MARCO DEL ASEGURAMIENTO
UNIVERSAL.

PORCENTAJE DE MUNICIPALIDADES CON CONFORMACION O
REACTIVACION DEL COMITE MULTISECTORIAL (PAN)

PORCENTA.IE
MUNICIPALIDADES CON
CONFORMACION Of
REACTIVACION  DEL  COMITE
MULTISECTORIAL (PAN)
FUENTE: ORDENANZAS MUNICIPALES CONSOLIDADO EN DIRESA-HVCA.

Analisis: Sobre el indicador de PORCENTAJE DE MUNICIPALIDADES CON
CONFORMACION O REACTIVACION DEL COMITE MULTISECTORIAL, se tiene la
observacion de que como sector salud se viene impulsando la conformaciéon y
reactivacion de los consejos regionales/ provinciales y comités distritales. Por lo que a
nivel de la regién Huancavelica al 2022 se tuvo un avance del 47%, de 102
municipalidades solo 48 municipalidades realizaron la conformacion y/o reactivacion de
sus consejos provinciales de salud y comités distritales de salud reconocidas con
ordenanzas municipales; ya para el | Semestre del 2023 se tuvo un avance de 56% de
102 municipalidades solo 57 municipalidades realizaron la conformacién y/o
reactivacion de sus consejos provinciales de salud y comités distritales de salud
reconocidas con ordenanzas municipales. Cabe sefialar en la region se cuenta con 102
gobiernos locales (7 provinciales y 95 distritales).
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Se tiene como objetivo seguir optimizando lograr el indicador en mencion, de esta
manera mejorar la calidad de Municipios en los espacios de articulaciéon mediante los
Consejos Provinciales de Salud y Comités Distritales de Salud en la region Huancavelica,
como un unico medio de articulacion de salud y los demas sectores.

PORCENTAJE DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD CAPACITADOS EN
DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y PREVENCION DE LA ANEMIA (PAN)

PORCENTAJE  DE

AGENTES
OMUNITARIOS DE
SALUD
2 (+) [CAPACITADOS  EN 400 18.4% 620 43.6% 800 46.2% 739 41.5%
DIAGNOSTICO,

RATAMIENTO Y
PREVENCION DE LA
ANEMIA (PAN)

FUENTE: Compromiso | (anterior Meta 4)

Andlisis: La evaluacién comparativa anual 2020, 2021, 2022 y | semestre 2023, del
PORCENTAJE DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD CAPACITADOS EN DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO Y PREVENCION DE LA ANEMIA, en el afio el 2020 se logré un avance del
18.4% con 400 ACS capacitados, en el afio 2021 hubo un avance del 43.6% con 620 ACS
capacitados, en el 2022 se logrd un avance de 46.2% con 800 ACS ca pacitados, mientras
que al | semestre 2023 se logré un avance de 41.5 % con 739 ACS capacitados de un
total de 1780 Agentes Comunitarios de Salud.

Es preciso mencionar que se viene logrando esta actividad considerando que dentro de
las politicas de estado se establecen programas como: compromiso 1 (meta 4
anteriormente), sello municipal, entre otras. quienes intervienen en los Gobiernos
Locales, asi mismo quienes establecen intervenciones para el fortalecimiento de los
espacios de articulacién local multisectorial y la capacitacion de Agentes Comunitarios
de Salud. Es preciso mencionar que, se alcanzé el logro esperado nivel Regional durante
estos ultimos afios; sin embargo, para el afio 2020 hubo una baja debido a la coyuntura
de la pandemia por COVID-19, se tiene como objetivo seguir optimizando lograr el
indicador en mencién, de esta manera mejorar la calidad de atencién en nuestra
poblacién por parte de los Agentes Comunitarios de Salud capacitados.

PORCENTAJE DE PROMOTORES EDUCATIVOS CAPACITADOS EN ALIMENTACION RESPONSIVA

DE
EDUCATIVOS CAPACITADOS
ALIMENTACION RESPONSIVA

Fuente: REPORTE HIS 2023 DIRESA

Anilisis: Considerando el resultado sobre la Accién Estratégica Institucional de

Prevencién de riesgos y dafios para la salud en la poblacién de la region Huancavelica, y
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con referencia al indicador sobre el Porcentaje de promotores educativos capacitados
en alimentacion responsiva, para el 2022 se tuvo un avance del 11.4%, con solo 72
promotores educativos capacitados en alimentacidn responsiva para el 2022 se tuvo un
avance del 1.6%, con solo 11 promotores educativos capacitados en alimentacién
responsiva, las actividades estan inmersas en los objetivos institucionales y de Gobierno
como es la Disminucién de la anemia y DCI, por ello la importancia de fortalecer el
trabajo articulado con los gobiernos locales a través de los comités multisectoriales,
juntas vecinales y en las I.EE. con el objetivo de difundir estrategias e intervenciones
que abordan las determinantes de la salud como causales de la anemia y DCI.

Las actividades se desarrollaron de la forma establecida con la organizacién del personal
de salud y la participacién de otros sectores, cabe mencionar que aun se encuentra una
brecha sobre la comunicacidn, ya que no se esta logrando que la poblacion entienda el
significado de la importancia de la promocion de la salud para con su propia familia y
comunidad.

Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de evaluaciones previas

En el informe de evaluacion de implementacion del POI 2022, las recomendaciones se
dieron en forma general al POI, no existiendo a nivel de la AEI 03.02, por tanto, este item
se desarrollara para el Il semestre 2023, toda vez que recién se esta implementando
esta ficha de implementacion de las AEls.

Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de la AEl

- En la AO de VIGILANCIA SANITARIA EN ESTABLECIMIENTOS QUE FABRICAN Y
PROCESAN ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSUMO HUMANO, se avanzara con las
metas propuestas y con la ejecucion al 100% realizando el seguimiento de los bienes
segln programacion del POI al Il semestre 20023, con la finalidad de Control de
Higiene Alimentaria.

- Trabajo de sensibilizacion desde el primer nivel de atencion, para el auto cuidado de
la salud familiar.

- Fortalecimiento de capacidades del personal de salud del primer nivel de atencién
en actividades de promocion y prevencion en marco a la disminucién de la anemiay
Desnutricion crdnica.

- Fortalecimiento de las coordinaciones entre la Direccion de Promocion de las Salud
y GT con todas las estrategias de salud, etapas de vida y demas coordinaciones, para
un trabajo mas articulado, en vista que en todo ello esta involucrado la promocion y
prevencion de la salud.

- Fortalecimiento de capacidades al personal de salud responsable de PROMSA y en
general, en vista que las actividades recaen en todos los responsables de programas,
estrategias, coordinaciones, etc., no solo en los responsables de promocién.

- Coordinacion con la Oficina de comunicaciones de la DIRESA Huancavelica y realizar
gestiones para buscar medios de comunicacion masiva para sensibilizar a la
poblacion de la regién Huancavelica en temas de prevencion y control de la
tuberculosis
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00803 — Direccion Regional de
Salud

Ficha de implementacién de la
AEI.10.01 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES OPORTUNAY
EFICIENTE EN GRD Y CAMBIO
CLIMATICO; PARA LA POBLACION.

Correspondiente al primer semestre del ano 2023

SETIEMBRE, 2023
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Implementacion de la AEl

Los resultados del Reporte del POl a primer semestre 2023, muestran para la AEI.10.01:
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPORTUNA Y EFICIENTE EN GRD Y CAMBIO
CLIMATICO; PARA LA POBLACION”, de la DIRESA Hvca, con 7 AOs con avance fisico de
83% en promedio de la AEl, en el rango de 90% a 100% se cuenta con 05 AOs y 02 AO
tienen 0% de avance.

Se cuenta con la AO FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, que es directamente vinculante
con el indicador que aporta en los resultados de la AEl el cual se ha capacitado a
funcionarios de la DIRESA, a las 7 redes de salud en los temas Desastres y adaptacion de
Cambio Climatico. En cuanto al presupuesto se ejecutd un 19%, que corresponde a S/.
1400.00 soles, el cual se gastd solamente en breaks, por el apoyo de INDECI y el Hospital
de Huancavelica, que nos otorgaron como préstamo sus auditorios no se gasto el
presupuesto total y el saldo se reprogramara para el siguiente semestre en el POl para
otras actividades.

En cuanto a la capacitacion de los brigadistas certificados se tiene programado en el POI
para el segundo semestre del 2023.

También se cuenta con 06 AOs que son indirectamente vinculantes a la AEl, pero que
suman al logro del objetivo REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE RIESGOS DE DESASTRES
Y CAMBIO CLIMATICO, obteniendo 100% de avance fisico y 4% de ejecucién financiera
al | semestre 2023.

La implementacion de la AEl 10.01, es compartida con varias UEs del Pliego Regional,
como UEs de Salud, Educacién, Agraria, Transportes y la Sede Central.

Modificaciones de las AD en la etapa de ejecucion del POI

Las modificaciones financieras se dieron en las AOs de MONITOREO,SUPERVISION Y
EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN GESTION, DESARROLLO DE
INSTRUMENTOQOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, 5005560
- DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA, IMPLEMENTACION DE
BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES,
ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES, DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES y FORMACION Y
CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO, en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios por el
monto de S/. 67,260.00 soles, toda vez que no se programo estas actividades en la etapa
de programacion, por no contar con un PIA, en el mes de marzo y abril 2023 recién
fueron incorporados este techo presupuestal, para mantenimiento y equipamiento en
los EE. SS, lo que permitira ampliar las intervenciones a favor de la AEL.

Estado de ejecucidn financiera de las AO por AEI

Enel PO12023, la AEL.10.01, contd con una ejecucion presupuestal de S/. 90,363.00 soles
al | semestre 2023, con un porcentaje de ejecucion de 4% en relacién al PIM anual. Esta
ejecucion financiera semestral es minima en comparacién al avance fisico de 83%, el
cual no guarda coherencia y no es dptimo para en la AEI 10.01, puesto que la mayor
parte del presupuesto asignado fue incorporado al PIM en los meses de abril y mayo,
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existiendo procesos en cursos de estudio de mercado en cuanto a equipamiento y lo
que corresponde a mantenimiento de los EE. SS. estando en proceso de ejecucidn,
también hubo problemas en la adjudicacion de parte de los proveedores.

‘PROGRA EJECUCH PROGRAMACE SEGUIMIENT

AVANCE % EJEC. FiSICO 1/

MACION  On : EEAmal o

| Priv
Tnidad b | Setmes
A et Operativa fids Lnafﬂafﬂﬂe F{RE) FISE] Semesire Semestre
{ it

Total Tuotal 3
-]

avance
FIN%

Anual | Fn{RE} Total | Fn{SE] Total

] =}
(AEL10.01 | FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIADE GESTIONDERIES L F 67 % 7.340.0C | 140000 19.074
AEL10.01 OESARROLLO DE SHVIULACROS EN GESTION REACTIVA 6.00 2.00 100 % 25% 5% 3,695.00 ' 329500 89.175
AE1.10.01 :DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA oHSTS\ (INFORMETE 1200 600 100% 8% 67% 3307600 | 17,237.71 52.115
JAEL10.01 | IMPLEMENTACICN DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTEAE £ _BRIGADA 4.00 0.00 3P C% C% 14 68C.CO 358750 24.438

[AEL10.61 MONITOREC SUPERVISION Y EVAL JACIO\D“RONCTOSYAC;”!NFORMET}E 2000 1600  100%  18%  90% 924000 | 2,20500 23.864
{AF110.01 DESARROLLODELOS CENTROS Y ESPACIOSDEMONITOREODEEL  REPORTE 1200 600  100%  17%  58% 16127300 | 5428945 33.663

(AE1L10.01 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA E’l [INFRAESTRU 8.0C c.o0 % 0% 0% 1978753.00 8348.00 04219
| ! 2.208,057.00| 90362.66 4.0924
FUENTE: CEPLAN

4. Andlisis de contribucién y pertinencia de las AO a la implementacion de la AEl:

De las 07 AOs programadas para la AEl, 10.01, la AO FORMACION Y CAPACITACION EN
MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO, contribuye
directamente en su indicador, siendo asi que su resultado de avance es de 100% el cual
es bueno, porque se capacito a 60 funcionarios en temas de gestion del riesgo y
adaptacion al cambio climatico.

También contribuye en temas de gestion de riesgo el cual dara respuestas adecuadas y
e inmediatas a los desastres que podrian originar en la regién Huancavelica y es
pertinente continuar con esta actividad FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, porque
todos los funcionarios deben conocer el tema de riesgos para realizar planes de
contingencia ante un desastre natural que podria ocurrir.

Igualmente, las demas AQS, por su contribucién aun indirecta del Indicar de la AEl,
siendo parte de la estructura integrada y légica del PP 0068, deben tener continuidad
de su programacion.

5. Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones de evaluacicnes previas

En el informe de evaluacion de implementacidn del POl 2022, las recomendaciones se
dieron en forma general al POI, no existiendo a nivel de la AEI 10.01, por tanto, este item
se desarrollard para el Il semestre 2023, toda vez que recién se esta implementando
esta ficha de implementacion de las AEls.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de la AEl

- En esta Actividad de ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES, se esta
garantizando el cumplimiento de las actividades, con el plan de trabajo “desarrollo
de simulacién de Gestién Reactiva”, se ejecutara la programacion de los simulacros
y simulaciones en la Region Huancavelica, segun cronograma a la Resolucion
Ministerial N° 013-2022- PCM, segun cronograma falta la ejecucion de una
simulacién y un simulacro que se desarrollara en el segundo semestre a nivel nacional
el cual el saldo del presupuesto se ejecutara en materiales e insumos.

- En la Actividad de IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES, se desarrollara la recertificacion programada del 11 al

15de setlembre del 2023, incluyendo a las redes de Castrovirreyna y Huaytara, segun
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plan de Recertificacion de Brigadistas de Intervencion Inicial, lo cual es coordinado
con el area de movilizacion de DIGERD, en caso del presupuesto sera ejecutado en
materiales, insumos y alimentos.
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