BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA SELECCION DE PERSONAL BAJOELD.L.
N° 728 A PLAZO INDETERMINADO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Dependencia, unidad de organizacién y/o area solicitante:
Una (01) plaza — Jefe de la Oficina de Presupuesto (drea solicitante o usuaria).

1.2 Perfil del puesto
El Perfil del Puesto se encuentra detallado en el Aviso de Convocatoria.

1.3 Condiciones del puesto

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Local institucional: Paseo de la Republica 3285, San
Isidro, Lima.
S/.14,751.11 (Catorce mil setecientos once y
Remuneracién mensual 11/100 Soles). Incluye incremento D.S.N2 311-

2022-EF, asi como los montos y afiliaciones de ley,
y toda deduccién aplicable al trabajador.

Periodo de Prueba Tres (03) meses.
Disponibilidad del puesto Inmediata
Modalidad de Trabajo Presencial

Otras condiciones esenciales del contrato

1.4 Base Legal:

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad y sus modificatorias.

o LeyN°27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

o Ley N° 26771, que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidon de personalen el
sector publico, en caso de parentesco, sus modificatorias y su Reglamento.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

e Resolucion N°020-2020-JNJ, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Junta Nacional deJusticia.

e Resolucion N° 045-2019-DG-JNJ, que aprueba el Reglamento Interno de los servidores civiles de la JuntaNacional de
Justicia.

CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma detallado

El cronograma y etapas del proceso se encuentran detallados en el Aviso de Convocatoria.

Importante: No se considerard la documentacion remitida fuera de la fecha y hora establecidas en
el cronograma del Concurso Publico de Méritos.

2.2 Documentos a presentar



e Obligatorios (Formato “Ficha del Postulante” (Anexo 3 de los “Lineamientos Técnicos para la incorporacion
de los servidores civiles bajo el Decreto Legislativo N2 728 en la Junta Nacional de Justicia”)
documentados que sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, Declaraciones Juradas,
entre otros).

e No se admitird entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior; la no presentacion de algin
documento sustentatorio en la oportunidad sefialada, dara lugar a la descalificacién del candidato del proceso de
seleccién de personal.

e No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados, de tal modo que no se
aprecie su contenido.

e Enrelacidn con la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré simultdneamente en dos o
mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de ellos.

e En cuanto a la constancia que acredite la experiencia laboral especifica del cual no se advierta el nivel o su
equivalente, debera adjuntar copias de los términos de referencia, contrato u otro documento que acredite las
funciones realizadas, para poder establecer el nivel de dicha experiencia especifica.

e Facultativos: Otros documentos que acrediten mayor grado de nivel académico, capacitaciones y experiencia
para puntaje adicional, solicitados en el perfil.

e Especiales por Ley: Bonificacién por Discapacidad; Bonificacion al Licenciado de las FFAA; Bonificacion por
Deportista Calificado de Alto Nivel.

2.3 Evaluaciones y criterios de evaluacion

Todas las etapas del procedimiento de seleccion se podran realizar a través de medios y/o
plataformas digitales, por lo tanto, es necesario que los postulantes cuenten con dispositivos
electrénicos: computadora personal o laptop, con internet, audio y videocdmara en dptimas
condiciones y que aseguren su correcto funcionamiento, para participar en el desarrollo de las
etapas de seleccion.

Las etapas del proceso de seleccidn se detallan a continuacién:

PUNTAIJE PUNTAIJE )
N° ETAPA (PESO 1) CARACTER MiNIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO APROBATORIO

Calificacion de la documentacioén sustentatoria

1 | Evaluacién Eliminatorio 65 100
Curricular presentada por los postulantes.
Evaluacion mediante una prueba virtual,
Evaluacién de o ) conforme mecanismos digitales ue se
2 Eliminatorio 60 100 g q

Conocimientos comunicaran a los postulantes en su

oportunidad.

Evaluacion del candidato en relacién con lo
Eliminatorio 60 100 sefialado en el perfil del puesto para la 6ptima
ejecucion de las funciones del perfil.

Evaluacion
3 |Psicométrica

Entrevista virtual se realiza para conocer
aspectos como: comportamiento, actitudes,
habilidades, competencias, conocimientos,
4 | Entrevista Personal Eliminatorio 60 100 experiencias, entre otros que considere el
Comité de Seleccidn. Para la entrevista virtual se
comunica a los postulantes los mecanismos de
su ejecucién en suoportunidad.

CAPITULO Ill: FORMA DE PRESENTACION Y ETAPAS DE EVALUACION
3.1 Postulacion:

Los postulantes deben remitir en la fecha programada conforme al cronograma del Concurso
Publico de Méritosy en el horario establecido, la siguiente documentacidon debidamente foliada:

e Formato “Ficha del Postulante” (Anexo 3 de los “Lineamientos Técnicos para la incorporacion de los
servidores civiles bajo el Decreto Legislativo N2 728 en la Junta Nacional de Justicia”) debidamente
llenado y firmado, el cual tiene caracter de declaracidn juraday copias simples que acrediten el cumplimiento de
los requisitos del perfil del puesto, y de ser el caso, copias del mayor grado de nivel académico, capacitaciones y



experiencia para puntaje adicional, solicitados en el perfil.
e Declaraciones Juradas: Formatos 3, 4 y 5 (Anexos 4, 5y 6), debidamente llenados y firmados.

La documentacion debe estar conforme el siguiente orden: formacion académica,cursos
y/o estudios de especializacion y experiencia laboral.

Los archivos deben ser remitidos al correo electrénico institucional recepcioncv@ijnj.gob.pe y con
elasunto: Postulacién Concurso Publico de Méritos N° y los nombres completos del postulante.
Es importante precisar que el tamafio maximo de los archivos PDF debe ser de 20 MB.

Nota: Las personas con discapacidad que postulen al Concurso Publico de Méritos, deben llenar
en el Formato “Ficha del Postulante” (Anexo 3) el campo “especificar si requieren de algun tipo de
asistencia durante el proceso de seleccion”.

3.2 Evaluacion curricular:

En esta etapa tiene cardcter eliminatorio que consiste en calificar la documentacién presentada
gue acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados y otra documentacidn que genere
puntaje adicional acorde al perfil.

a) Formacién académica: El postulante debe adjuntar los documentos que acrediten el nivel de
formacion académica alcanzado acorde al perfil (grado académico y/o nivel de estudios).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que lo acrediten, deberdn ser registrados ante la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.

b) Cursos y/o estudios de especializacidn El postulante debe adjuntar la documentacién que
acredite el cumplimiento del perfil solicitado y otros afines a las funciones.

En cuanto a la capacitacidn realizada por el postulante, se verifica que guarde relacién con lo
requerido para el puesto:

e (Cada curso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros deben tener una duracidon minima de 2 horas, las
cuales pueden ser acumulativas hasta llegar a 12 horas.

e En el caso de diplomados o cursos de especializacion deben tener como minimo 90 horas, y si son organizados
por disposicidn de un ente rector, se podran considerar 80 horas.

e Los certificados y/o constancias que acrediten los diplomados y/o cursos de especializacién deben precisar la
tematica y el nimero de horas. En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas;
el postulante, debe presentar, al momento de su postulacién, un documento adicional que indique y acredite
el nimero de horas emitido por la institucion educativa, donde cursé los estudios.

e En el caso que el perfil del puesto requiere estudios concluidos de maestria o doctorado, esto debe
entenderse a la condicién de egresado.

Los postulantes que presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben adjuntar
la traduccidn oficial o certificada de los mismos en original.

c)

Experiencia: El postulante debe cumplir con el tiempo de experiencia general y especifica
requerida para el puesto (todos los documentos que acrediten la experiencia deben contar con
fecha de inicio y fecha de fin para ser calificados). La experiencia laboral se cuenta desde el
egreso de la formacién académica correspondiente, para lo cual se debe presentar la
constancia de egresado (caso contrario se contabiliza desde la fecha que acredite la formacion
académica de bachiller o titulo); incluye también las practicas profesionales y practicas pre-
profesionales realizadas en los dos ultimos afios de estudios.

e A fin de considerar el tiempo de experiencia con érdenes de servicios debe presentar adicionalmente la
conformidad respectiva y deben resaltar la fecha de inicio y defin.
e En el caso que el postulante presente Resolucion de inicio de labores, adicionalmente debe presentar la
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Resolucidon de cese, de no cumplir con dicho criterio no se considera la experiencia.

e Los postulantes que hayan realizado el afio completo de SECIGRA - Derecho, se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los que han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion.

e Se considera puntuacidon adicional a los postulantes que acrediten afios de experiencia adicional a las
establecidas en el perfil del puesto.

El Comité de Seleccion, verifica que la documentacion remitida por los postulantes cumpla con
el perfil del puesto requerido en la convocatoria y todas las precisiones de presentacién en la
presente etapa, caso contrario serd eliminado del proceso de seleccidn.

Los candidatos que cumplan con los requisitos documentados en el Perfil del Puesto en la
evaluacion curricular son convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccién, conforme
cronograma.

3.3 Evaluacion de conocimientos:

® La evaluacion de conocimientos tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, se desarrolla de manera virtual,
conforme a mecanismos y/o especificaciones técnicas, que se comunican a los postulantes en su oportunidad.

® Laevaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos general, conocimiento en
la materia y en otras materias relacionadas a la postulacién para el cumplimiento de las funciones establecidas
para el puesto.

® Los candidatos que tengan la condicién de Califica son los que han obtenido como minimo el puntaje aprobatorio
de 60 puntos en la evaluacidn de conocimientos, los que serdn convocados a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

3.4 Evaluacion Psicométrica:

La presente fase es eliminatoria y tiene como finalidad evaluar a los candidatos en relacién con lo
sefialado en el perfil del puesto para la dptima ejecucion de las funciones del perfil.

En el caso de la evaluacidn psicométrica, se lleva a cabo antes de la fase de entrevista personal,
para lo cual el Comité de Seleccidn con el apoyo de la Unidad de Recursos Humanos, coordina con
una persona natural o persona juridica para llevar a cabo el examen psicométrico; las evaluaciones
elegidas cuentan con validez y confiabilidad, asi como también proceden de fuentes debidamente
autorizadas.

Todos los candidatos que aprueben la evaluacién psicométrica son convocados a la fase de
entrevista personal, conforme cronograma de Convocatoria.



3.5 Entrevista Personal:

Tiene como finalidad encontrar a los candidatos mas idoneos para el puesto, que nos permitan conocer aspectos
como comportamiento, actitudes, habilidades, competencias, conocimientos, experiencias, entre otros.

e La entrevista final se desarrolla de manera virtual, conforme mecanismos y/o especificaciones técnicas que se

comunican a los postulantes en su oportunidad.

3.6 Bonificaciones adicionales a candidatos en las convocatorias:

a) La persona con discapacidad acreditada, que llega hasta la etapa de entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en dicha etapa, podrd obtener una bonificacion del
15% sobre el puntaje total obtenido.

b) Aquellos candidatos que superen todas las etapas del proceso de seleccion y hubiesen
acreditado documentalmente la condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado de conformidad Ley N°
29248 y su Reglamento, recibiran una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido.

c) Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones (por discapacidad y licenciado de las
Fuerzas Armadas), ambas se suman y tendran derecho a una bonificacion total del 25% sobre
el puntaje final.

En ese sentido, se le otorgara la bonificaciéon correspondiente siempre que el candidato haya
acreditado su condicidn mediante copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente en la etapa de postulacion.

CAPITULO IV: RESULTADO DEL PROCESO

4.1

4.2

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados aprobatorios requeridos en
cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones adicionales, en caso correspondan.

El candidato o los candidatos son considerados como GANADOR o GANADORES de |la convocatoria,
de acuerdo con el Cuadro de Méritos y plazas convocadas.

4.3 Los candidatos que se encuentren en el Cuadro de Méritos y no resulten ganadores, son
considerados como accesitarios.
4.4 Sidos o mas candidatos resultan con la misma puntuacién final, el jefe del 6rgano o unidad de
organizacidn requirente o su representante tiene voto dirimente.
4.5 Enfuncional Cuadro de Méritos se realiza la publicacidon de Resultados Finales que considera solo
a los postulantes que resulten Ganadores.
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL | BONIFICACIONES | " '
L L L . . + Bonificaciones .
Evaluacion Evaluacidon de Evaluacion Entrevista = Puntaje - = Puntaje
. L + ) s + adicionales (de )
Curricular Conocimientos Psicométrica Personal Total * Final
corresponder) (*)

(*) La bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion
Curricular pudiendo encontrase enmarcada dentro de los 5 niveles establecidos en la ley.




CAPITULO V: PRECISIONES IMPORTANTES

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

El presente proceso de seleccidn se rige de acuerdo con su cronograma y sus modificatorias de ser
el caso. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato realizar el seguimiento de las publicaciones de los comunicados, asi como
de los resultados parciales y resultado final del puesto convocado en la pagina web de la Junta
Nacional de Justicia.

Cualquier controversia, situaciéon no prevista o interpretacion de las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, es resuelto por el Comité de Seleccion.

El candidato debe ingresar a la plataforma virtual indicada a la hora establecida en cada etapa, no
se acepta ninguna justificacién para presentarse fuera de la hora y tolerancia establecida, siendo
el postulante automaticamente descalificado del proceso de seleccion.

En caso se detecte suplantacidn de identidad de algin postulante/candidato, éste es eliminado
del proceso de seleccién, adoptandose las medidas legales y administrativas que correspondan.

En caso el postulante presente informacién inexacta con caracter de declaracién jurada, serd
descalificado del concurso.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la JNJ se someten a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales
condiciones con los demdspostulantes.

Sélo respecto a la publicacion de los resultados finales, los postulantes/candidatos podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La interposicidn
de los mencionados recursos no suspende el procedimiento de seleccién ni el procedimiento de
vinculacién.

La documentacidon presentada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta
a fiscalizacion posterior.

Cualquier duda de los postulantes respecto al llenado de formatos pueden escribir al correoelectrénico
institucional: recepcioncv@jnj.gob.pe.

LOS ARCHIVOS DEBEN SER UNICAMENTE DESCARGADOS DESDE LA PAGINA WEB DE LA JUNTA
NACIONAL DE JUSTICIA (INFORMACION INSTITUCIONAL / CONVOCATORIA DE PERSONAL JNJ), Y
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR EL POSTULANTE.

Comité de Seleccion

San Isidro, octubre de 2023.
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ANEXO 3
FORMATO N° 02: FICHA DE POSTULANTE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

| DATOS LABORALES
CcODIGO DENOMINACION PUESTO

UNIDAD ORGANICA

DATOS PERSONALES
N.° DNI /CE APELLIDOS Y NOMBRES

DIRECCION DISTRITO

PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERN

P

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE
ALGUN TIPO DE ASISTENCIA
(AJUSTE RAZONABLE) DURANTE
EL PROCESO DE SELECCION:

N.© CODIGO DE CONADIS

N.° CARNET DE FUERZAS ARMADAS: N°

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:

FORMACION
ACADEMICA

Carrera o Programa Centro de estudios

Primaria

Secundaria

Técnica basica (1 a 2
afios)

Técnica superior (3 a 4
afos)

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros (segunda
carrera/maestria, etc.):

Otros (segunda
carrera/maestria, etc.):

COLEGIATURA:

Habilitado Inhabilitado Motivo:




IDIOMAS Y/O OFIMATICA(procesadordetextos, hojas de calculo, programasde

DIALECTOS presentaciones, otros):
(Marque con una "X" el nivel g .
|dioma/dialecto alcanzado) Conocimiento (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
Basico|Intermedio| Avanzado olio Basico | Intermedio Avanzado

Periodo de Estudios

Nombre del Curso/Diplomado/Programa de Centra de Fstiudios

Tinn de Fstudins S I
Especializacion

Inicio Fin

EXPERIENCIALABORAL (llenar desde el Ultimo trabajo o trabajo actual)

Nombre Entidad / Nombre Empresa Puesto/Cargo Desde(Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio) Tipo Sector / Giro del Negocio

EHIuNeraciun viensudl

Fija (bruta)

Funciones Principales

Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Motivo de Cambio

Referencias Laborales: Nombre/puesto/teléfono

Nombre Entidad / Nombre Empresa Puesto/Cargo Desde(Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio) Tipo Sector / Giro del Negocio

REIHIUNeraciur viensuadl

Puesto/Cargo ; ;
9 Fija (bruta) Motivo de Cambio

Funciones Principales

Nombre del Jefe Directo

Referencias Laborales: Nombre/puesto/teléfono

Este formato tiene caracter de Declaracion Jurada, envirtud del principio de veracidad establecido enla Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, sujetdndome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier ac cién de verificacion posterior
se compruebe su falsedad.

Fecha: _/_/

Firma del Postulante

huella dactilar




ANEXO 4

FORMATO 03: DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO ESTAR INHABILITADO
PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA

Yo, , identificado(a) con DNI
N.¢ , postulante en el proceso de seleccién N.2 , DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

e No estar inhabilitado para ejercer la funcidn publica por decisién administrativa firme o sentencia
judicial con calidad de cosajuzgada.

No tener condena por delito doloso, con sentenciafirme.

e No poseer Antecedentes Policiales y Penales y Judiciales a nivel nacional.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

e Noestarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos (REDERECI).

e No contar con inhabilitacidon o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

e No percibir simultaneamente remuneracion, pensiéon u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo
por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcidn de dietas por participacién en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros
drganos colegiados.

e Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacidon, como en las etapas de
seleccidn y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil
del puesto tipo al cual postulo.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de
la informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la Junta Nacional de Justicia a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o
presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccidn, de considerarlo
pertinente.

San Isidro, de de 20

Firma:
Apellidos y Nombres:
D.N.I.:



ANEXO 5

FORMATO 04: DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO TENER PARENTESCO CON
FUNCIONARIOS DE LA JNJ

Yo, , identificado(a) con DNI
N.o , postulante en el proceso de seleccidn N.2 , DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

I:I NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos del Junta Nacional
de Justicia, personal de la unidad de organizacion a la que corresponde el puesto al cual
postuld, la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracidn y Finanzas y/o la Alta
Direccidn de la Entidad.

I:I Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la Junta Nacional
de Justicia, personal de la unidad de organizacion a la que corresponde el puesto al cual
postuld, la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracién y Finanzas y/o la Alta
Direccién de la Entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la
Junta Nacional de Justicia

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la
Junta Nacional de Justicia

El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaraciéon Jurada.

San Isidro, de de20 .

Firma:
Apellidos y Nombres:
D.N.I. :



ANEXO 6

FORMATO 05: DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO TENER IMPEDIMENTO
PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER LA FUNCION DEL CARGO CONVOCADO POR LA
JNJ.

(0 TR , identificado(a) con D.N.I.

N , con domicilio sito

lo siguiente (marcar con un aspa X):

No tener impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Junta Nacional de Justicia.

No me encuentro impedido de contratar con la Junta Nacional de Justicia por no ejercer, ni
haber ocupado cargos, hasta después de doce meses, tales como Presidente de la
Republica, Congresista de la Republica, Juez Supremo de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica, Fiscal Supremo de la Republica, Titular o miembro del 6rgano colegiado de los
Organos Constitucionales Auténomos.

No ser conyuge o conviviente de autoridades que ejercen u ocupan cargos, hasta después
de doce meses, tales como Presidente de la Republica, Congresista de la Republica, Juez
Supremo de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Fiscal Supremo de la Republica,
Titular o miembro del érgano colegiado de los Organos Constitucionales Auténomos.

No ser pariente hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hermanos, hijos, tios,
primos hermanos y nietos) de autoridades que ejercen u/ ocuparon cargos hasta después
de doce meses, tales como Presidente de la Republica, Congresista de la Republica, Juez
Supremo de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Fiscal Supremo de la Republica,
Titular o miembro del érgano colegiado de los Organos Constitucionales Auténomos.

No ser pariente hasta el segundo grado de afinidad (cufiados, suegros, nuera o yerno) de
autoridades que ejercen u ocuparon cargos hasta después de doce meses, tales como
Presidente de la Republica, Congresista de la Republica, Juez Supremo de la CorteSuprema
de Justicia de la Republica, Fiscal Supremo de la Republica, Titular o miembro delérgano
colegiado de los Organos Constitucionales Autonomos.

No estar inhabilitado administrativa, judicialmente o por resolucién del Congreso de la
Republica para contratar con el Estado.

No tener participacion individual o conjunta superior al treinta por ciento (30%) del capital o
patrimonio social de persona(s) juridica(s), dentro de los doce (12) meses anteriores a esta
convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el Inciso i) del numeral 11.1 del Articulo 11
del Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado.

No he sido condenado ni me encuentro procesado en el Perd, ni en el extranjero mediante
sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusién, peculado, corrupcion de
funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos cometidos en remates o
procedimientos de seleccién, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en
otros paises.




No represento, no constituyo y no participo en el accionariado de una persona natural o
juridica o cualquier otra circunstancia comprobable por la cual se determine que son
continuacion, derivacion, sucesion, o testaferro, de otra persona natural o juridica impedida
o inhabilitada para contratar con el Estado independientemente de la forma juridica
empleada para eludir dicha restriccion, tales como fusion, escisién, reorganizacion,
transformacion o similares.

No formo parte del Registro Nacional de Abogados (si fuera el caso) Sancionados por Mala
Practica Profesional ni en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles, por
el tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados
por Ley que impidan contratar con el Estado.

No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna
por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o puablico en una entidad del
Estado, sea como funcionario, servidor u obrero.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado,
me obligo a dejar de percibir dicho ingreso durante el periodo de la presente contratacion
administrativa de servicios.

De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacién automética del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato, sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que de
comprobarse que lo declarado es falso, me encuentro sujeto a las responsabilidades civiles y/o penales
tipificados en el Cadigo Penal, que sanciona la falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi
como por la comisién de falsedad, simulando o alterando la verdadintencionalmente.

Lima, de

Huella Dactilar



