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ORDENANZA REGIONAL N° 020-2023-GRP-CRP

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO.

VISTO:

En Sesidn Ordinaria de Consejo Regional, llevada a cabo el dia 14 ds setiembra
del afio dos mil veintitrés, el Pleno del Consejo Regional, en atencién af Dictaman N°
(02-2023-GRP-CR/COPPYAT-EAAP de la Comisién Ordinaria de Planeamienio,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ha aprobade la emisién de la Ordenanza
Regional siguiente con dispensa del tramite de lectura y aprobacidn del acta respectiva,
_ Y;

: IF CONSIDERANDO:
2 ig

Que, el articulo 191° de la Constitucidn Politica del Peru establece que los
gobiemos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

.
I

SECRETA!
GONSE

Que, de acuerdo al articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, los gobiemaos regicnales son personas juridicas de derecho pdblico, con
autonomiz politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia;
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Que, la Ley N° 27783, Ley de Baseas de Ia Descentralizacion, en su articulo B°
precisa que la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres
niveles de normar, regular y administrar ios asuntos piblicos de su competencia;

Que, de conformidad al articulo 13° de la Ley N° 27867, modificado por el articulo
anico de la Ley N°® 29053, el Caonsejo Regionai es el érgano normalivo y fiscalizador del
Gobiemo Regional, y del literal a) del articuio 15° de la Ley N°® 27867, se tiene que es
atribucién del Censejo Regional, aprobar, modificar o derogar tas normas que regulsn o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional,
concordante con el literal a) del artlculo 37° del misma cuerpo normativo que indica que
of Consejo Regional dicta Ordenanzas y Acuerdos Regionales;

Que, el articulo 38° dela Ley N° 27867, sstipula que |1as Ordenanzas Regionales,
del Consejo Regional, norman asunics de caracter general, la organizacién vy la
administracion del Gobierne Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el articulo 46° de la Ley Organica anies acotada, establece que las
funciones especificas que ejercen los Gobiernos Regionales, se desarrcllan en base a
las politicas regionales, [as cuales se formulan en concordancia con las politicas
nacionales sobre la materia;
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Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de {a Modernizacion de la Gestion del Estado,
declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar

<3, la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del

\| ciudadano; en su articulo 6° se establecen los criterios de disefio y esiructura de ia
administracién publica, indicando en su literal ¢, que "En el disefic de la estructura
organica publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las
funciones y competencias afines”. Asimismo, mediante Decreto Legislativo N° 1448,
modifica la Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidon del Estado, en
donde se incorpora el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica;

Que, segln el literal e) la estructura, organizacion y funciones del Estado,
numeral 7.1. articulo 7°, Capitulo Il del Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que
aprueba el Reglamento del Sistema Administrative de Modernizacion de la Gestion
Publica, indica que, "Las entidades publicas conforme a su tipo, competencias y
funciones adoptan una determinada estructura y se organizan a fin de responder al
objeto para el que fueron creadas y atender a las necesidades de las personas. El disefio
institucional se realiza en funcién de la finalidad o resultado a lograr, por ende, la
estructura debe ser entendida esencialmente como un medio para organizar el trabajo,
la toma de decisiones, las responsabilidades asociadas a ias funciones, entre otros™;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del
Estado y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo
N°® 064-2021-PCM, regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefo,
estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado, el articulo 2°
establece que la finalidad es buscar que las entidades del Estado, conforme a su tipo,
competencia y funciones se organicen de la mejor manera, a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania, el articulo 5° precisa que el disefio
de las entidades consiste en analizar las caracteristicas de la entidad para identificar un
modelo de arganizacion que mas se ajuste a esta y facilite la elaboracidn o modificacion
de su estructura organica o funcional;

Que, los literales a. y ¢. del articulo 46°, numeral 46.1 del Decreto Supremo N°
064 2021-PCM que medifica el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, establecen que la
aprobacion o modificacién de un Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
procede, por ja creacidon de nuevas unidades de organizacion, asi como por
reasignacion ¢ modificacion de funciones;

Que, por Resolucion Ejecutiva Regionai N° 348-2018-GR-GR PUNQ, de fecha
23 de julio de 2019, se aprueba el Plan de Trabajo y la conformacion de ia comisién de
reestructuracion organica del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno,
quienes son los encargados de llevar adelante el proceso de modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Puno, en el
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marca de |a reestructuracion y modernizacion administrativa de la gestidn plbiica;

= Que, en Sesién QOrdinaria de Consejo Regional, conforme a la agenda

.S programada, en la estacion Orden del Dig, se tiene agendado el Dictamen N° 002-2023-

1, "J‘ GRP-CRICOPPyAT-EAAP mediante el cual ia Comision Ordinaria de Planeamienio,

-r':r/ Presupueste y Acondicionamiente Territorial, sustenta el Dictamen que aprusba sl

>/ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Puno,
indicando que dicha propuesta elevada por el Ejecutivo Regional, cuenta con el Informe
Técnico N° 125-2023-GR  PUNO/GRPPAT/SGMDI, de la Sub Gerencia de
Modemizacién y Desarroilo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acandicionamienio Territorial, en la que concluye que:

El proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional,
ha sido revisado, modificado, actualizado y validado, en ef marco de la Ley N°
27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestion def Estado y modificatoris,
Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba ef Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de Gestion Publica, Decrefo Supremo N° 054-
2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de QOrgamizacion del Estado y sus
modificatorias; Resolucion de Secretaria de Gesiion Publica N° 005-2020-PCM-
SGP, que aprueba los Lineamientas 02-2020-SGP, que estahlece orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Manuval de
Operaciones (MQOF); Resofucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-
PCM-SGP, que aprueba los Lineamigntos N° 01-2020-SGP denominado
"Funciones Estandarizadas en ef marco de los Sisternas Administrativas”.

La modificacion del Regfamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional Puno, presenta cambios en fa estructira organica, nivel jerarquico de
fos drgancs y unidades orgénicas, denominacidon de fas unidades de
organizacion, actualizacion de funciones generales, funciones especificas,
dichas accionas estan justificadas en el Informe Técnico Sustentatorro.

£En esle procesa de actualizacidn del Reglamento de Organizacion y Funcionss
se resalta la activa participacién de todos 1os organos y unidades esiructuradas
det Gobierno Regional Puno. Cabe puntualizar que Ilas unidades de
Qrganizacion, han alcanzado sus aportes y ajustes a fas funciones asignadas en
maieria de su competencia. En fa parte final del proceso, se ha validado las
funciones y estructura organica con cada gerencia regional y oficinas regionales,
asf como con fas direcciones regionales, programas raegionalas, archive regionaf
y Centros de Atencion Residencial, conforme consta en fos antscedentes.

Asimismo, se tiene el Informe Legal N° 518-2023-GR PUNO/ORAJ de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, en el que conforme a los antecedentes y al analisis
efectuado, concluye en la validacion de la legalidad de las funciones sustantivas
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asignadas a las unidades de organizacion de la entidad en el proyecto de modificacién
) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Puno y la no
‘=) duplicidad de las funciones, sugiriendo el tramite de aprobacién correspondiente.

Que, el Consejo Regional de acuerdo al articule 113° del Reglamente Interno del
Consejo Regional de Puno, los dictdmenes de las Comisiones Ordinarias, luego de sus
irabajos pueden concluir en a) Aprobar en ios términos de la propuesta. b) Aprobar la
propuesta con las modificaciones propuestas por el pleno del Consejo Regional y/o
Secretaria Técnica. ¢) No aprobar la propuesta, en este caso la propuesta se enviara al
archive de Consejo Regional. El presidente de la Comisién dictaminadora remite a
Secretaria Técnica la documentacion completa del dictamen;

2 s Que, el Pleno del Consejo Regional, conforme a la documentacién alcanzada y

- e 0 . . R .

; ‘g ¢z al sustento del Dictamen de la comisidn, se procede a realizar la votacién entre sus
<k . . N

s b ¢ miembros, siendo este aprobado por dieciséis votos a favor,

Que, conforme al desarrollo de la sesion, el Pleno de! Consejo Regional en uso
de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sus modificatorias Ley 28053, Ley N° 27902, Ley N° 28013, Ley N° 289286,
Ley N° 28961, Ley 31433 y la Ley N° 31812, por mayoria legal;

M
J

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Reglamento de Organizacion y
Funcicnes (ROF) del Gobierno Regional Punoe, instrumento de gestion institucional que
consta de seis (06) titulos dos (02} capitulos, ciento ochenta y dos (182) articulos y
disposiciones complementarias y transitorias; en folios (87), que como anexo forma
parte integral de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO. - DERQOGUESE la Ordenanza Regional N° 002-2018-
GR PUNO-CRP., que medifica el Reglamente de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional Puno y demas disposiciones que se opongan a la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR al drgano ejecutivo del Gobierno
Regional Pung, la implementacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones {ROF)
madificado, en un plazo no mayer de 90 dias habiles.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos la
formulacion de los documentos de gestién como el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC), Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P) y demas documentos
conforme a su competencia, en un plazo no mayor de 90 dias habiles.
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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacidn y Funciones. es el documento técnico normativo de
geslion institucional del Gobierno Regional Puno, que contiene la naturaleza, finalidad,
competencias, estructura y organigrama estructural de la Entidad, las funciones
generales y especificas de cada una de sus unidades organizacionales; asi como la

composicion y sus relaciones de dependencia.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, se sustenta en el marco de la
Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgéanica de
los Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de |a Gestion del Estado y su modificatoria; Decreto Supremo 054-2018-
PCM, gue aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatarias.
Asi mismo, se ha tomado en consideracion lo establecido en los Lineamientos N° 02-
2020-5GFP que establecen orientaciones sobre sl Reglamento de QOrganizacién y
Funciones — ROF y el Manual de Operaciones MOP, aprobado por Resolucion de
Secrelaria de Gestion Pablica N® 005-2020-PCM-SGP de la Presidencia del Consejo de

t::ﬂ-ﬁ-?.mﬂ" e, mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba la Politica General de
T:':' @obierno al 2021 can cinco ejes y lineamientos prioritarios, cuya aplicacion es inmediata

en los lres niveles de gobiemo en el marco de sus competencias. El Reglamento de
Organizacién y Funciones modificado del Gobierno Regional Puno, contribuird a la
implementacion de los lineamientos prioritarios de fortalecer las capacidades del
Eslado, para atender efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando sus
condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural; asi mismo, tiene como finalidad la
mejora continua en el desempefio institucional, nivel de eficiencia del aparato estatal y

brindar un servicio a la ciudadania, con transparencia y valor publico.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Puno,

elaborado por la Sub Gerencia de Modernizacion y Desarrollo Institucional, esta

conslituido por: organos de alta direccién, consultivos, de control institucional, de
: defensa juridica, de administracién interna, érganos de linea, desconcentrados y
| adscrito, contiena 06 titulos, 02 capitulos, 182 articulos, disposiciones complementarias
|| y transitorias.

Gobierno Regional Puno
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza juridica

El Gobiemo Regional Puno es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Articulo 2. Finalidad

El Gobierno Regional Puno, tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversidn pablica y privada y el empleo y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Articulo 3. Misién del Gobierno Regional

‘Promaver el desarrollo integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e
igualdad de oportunidades, transparente, competitiva y concertada® de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales.

Articulo 4. Competencias

i ;
/| Las competencias constitucionales:

municipalidades y |a sociedad civil,

. Administrar sus bienes y rentas.

. Regular y otorgar las autorizaciones, licenclas y derechos sobre los servicios de su
responsabilidad.

. Promover el desarrollo socioecondmico regional y ejecutar los planes y programas
correspondientes.

. Dictar las normas inherentes a la gestion regional.

. Promover y reqular actividades y/o servicios en materia de agricultura, pesqueria,
industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria, vialidad,
comunicaciones, educacion, salud y medic ambiente, conforme a Ley.

. Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto regional.

Presentar iniciativas legislativas an materias y asuntos de su competencia.

Ejercer las demas alribuciones inherentes a su funcion, conforme a Ley.

4. Planificar el desarrollo integral de la region y ejecular los programas
I socioeconomicos correspondientes, en armonia con el Plan Estratégico Nacional de
' Desarrollo.
. Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
municipalidades y la socledad civil.
¢. Aprobar su organizacion interna y su presupussto institucional conforme al Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico y las Leyes Anuales de Presupuesto.
d. Promover y ejecutar las inversiones publicas del ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
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regional, con esirategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de
inversion privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

e. Disefar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores economicos y de
cludades intermedias.

f. Promover la formacién de empresas y unidades econdmicas regionales para
concertar sistemas productivos y de servicios.

g. Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura,
la agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de
acuerdo a sus potencialidades.

h. Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

i. Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econdmico,
social y ambiental,

J. Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
Jurisdiceion, con excepcion de los lerrenos de propiedad municipal.

k. Organizar y aprobar los expedientes lécnicos sobre acciones de demarcacidon
territorial en su jurisdiccion, conforme a la Ley de la materia.

I. Promover la modernizacion de la pequena y mediana empresa regional, articuladas
con las tareas de educacion, empleo y a la actualizacion e innovacion tecnoldgica.
m. Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las

iniciativas legislativas correspondientes.

n. Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

0. Otras que se le sefale por Ley expresa.

Las competencias compartidas:

\a. En Educacion, geslion de los servicios educalivos de nivel inicial, primaria,

2% secundaria y superior no universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a

Ipotenciar la formacién para el desarrolio.

JEn Salud Publica.

7. Promocion, gesltién y regulacion de actividades econdémicas y productivas en su
ambito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria,
comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y
medio ambiente.

Cestion sostenible de |os recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.
Preservacién y administracion de las reservas y areas naturales protegidas
regionales.

."{'H':\?'ﬂ'
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Difusion de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas v culturales

regionales,

. Competitividad regional y la promocién del empleo productive en todos los niveles,
concertando los recursos plblicos y privados.

h. Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y

privadas en todos los niveles.

i, Seguridad ciudadana.

L] r@%

e
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Otras que se les delegue o asigne conforme a ley.

'?ﬁfticulo 5. Jurisdiccién

i
gl

| Gobierno Regional Puno, tiene como jurisdiccion el Ambito territorial del
departamento de Puno. La Sede del Gobierno Regional Puno, se encuentra ubicada en
la ciudad de Puno, con domicilio legal en el Jiron Deustua N® 356 del distrito, provincia
y departamento da Puno.
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Articulo 6. Concordancia de politicas sectoriales y funciones del Gobierno
Regional

Los goblernos regionales definen, norman, dirigen y gestionan sus politicas regionales
y ejercen sus funciones generales y especificas en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales. Corresponde al gobierno nacional determinar la jerarquizacion
de los activos, empresas y proyectos por su alcance nacional, regional o local, la que
se aprobara mediante Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros, previa opinion técnica del Consejo Nacional de Descentralizacion.

Un Gobierno Regional o una Junta de Coordinacién Interregional pueden administrar
activos, emprasas y proyectos de alcance nacional, si poseen capacidades acreditadas
para ello y con arreglo a convenios especificos acordados con el Gobierno Nacional.

Articulo 7. Funciones generales

Las funciones generales del Gobierno Regional Puno, se ejerceran con sujecion al
ordenamiento juridico establecido por la Constitucion Politica del Pert, la Ley de Bases
de la Descentralizacion, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y
demas normas complementarias siendo las siguientes:

1. Funcién normativa y reguladora. - Elaborar y aprobar normas de alcance regional
y regular los servicios de su competencia.

. Funcion de planeamiento. - Disenar politicas, prioridades, estrategias, programas
y proyectos que promusvan el desarrollo regional de manera concertada vy
o, participativa, conforme & la Ley de Bases de la Descentralizacion y a la Ley Orgénica

%\ de Gobiemos Regionales.

= =

fFuncién administrativa y ejecutora. - Organizar, dirigir y ejecutar los recursos
/ financieros, bienes, activos y capacidades humanas, necesarias para la gestion
regional, con arreglo a los sistemas administrativos nacionales.

. Funcién de promocién de las inversiones. - Incentivar y apoyar las actividades del
sector privado nacional y extranjero, orientada a impulsar el desarrollo de los recursos
regionales y crear los instrumentos necesarios para 1al fin.

Funcion de supervision, evaluacion y control. - Fiscalizar la gestion administrativa
regional, el cumplimiento de las normas, los planes regionales y la calidad de los
servicios, fomentando la participacion de la sociedad civil.

Articulo 8. Funciones especificas de la entidad

Las funciones especificas del Gobierno Regional Puno se desarrollan en el marco de

las politicas regionales, las cuales se formulan en concordancia con las politicas

/hacionales sobre la materia. Estan definidas en los articulos 47° al 64° de la Ley
ﬁﬁﬁ%ﬁ%@énica de Gobiernos Regionales y son las siguientes:

ﬁUﬁ)}ﬂ}a r" En materia de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia, Deporte y Recreacion.
4 Macs” . En materia de Trabajo, Promocion del Empleo y la Pequena y Microempresa.
En materia de Salud.
En materia de Poblacidn.
En materia Agraria.
En materia Pesquera.
En materia Ambiental y Ordenamiento Terrilorial.
En materia de Industria,

/Nne
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En maleria de Comercio.
En materia de Transportes.
En materia de Telecomunicaciones.
En materia de Vivienda y Saneamiento.
. En materia de Energia, Minas e Hidrocarburos.
En materia de Desarrollo Social e Igualdad de Oporlunidades.
En materia de Defensa Civil.
En materia de Administracion y Adjudicacion de Terrenos de Propiedad del Estado.
En materia de Turismo.
En materia de Artesania.

mPAPeIITETT

Articulo 9. Base legal

Las normas que establecen la organizacién y funciones del Gobiemo Regional Puno
. son:

. Constitucidn Politica del Perl.

. Ley N” 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,

. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiemnos Regionales y modificatorias.

. Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, y su

moedificatoria con Decreto Legislativo N® 1446.
- e. Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos.
f. Ley N® 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
g. Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Caontraloria
, General de la Republica.
Grosh. Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional y Modificatorias.
£\ Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

j=iLey N° 29664, Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

J(SINAGERD).

; ¢/ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

=1, Ley N° 27795, Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial.

m. Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas.

n. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

0. Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos y su modificatoria.

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y su Texto Unico

-, \ Ordenado, aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2019-JUS.

M. Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobadc con Decreto

4 Supremo N° 040-2014-PCM.

= & Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Texto
- Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.
s. Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico.
.—_ 17 Decreto Legislativa N° 1252, del Sistema Nacional de Programacion Multianual vy
A" AEL  Gestion de Inversiones y modificatorias.
S . Decreto Legislativo N* 1088, Sistema Nacional de Planeamiente Estratégico.
. Decreto Legislativo N° 1326, que Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y Crea |la Procuraduria General del Estado.

w. Decreto Legislativo N" 1327, que establece medidas de proteccién para el
denunciante de aclos de corrupcion y sancion de las denuncias realizadas de mala
fe, modificatoria y su reglamento.

%x. Decreto Legislativo N° 1297, para la proteccion de nifas, nifios y adolescentes sin
cuidados parentales o en riesgo de perderlos,

y. Decreto Supremo N°® 103-2022-PCM, que aprueba la Politice Nacional de

Modernizacion de la Gestion Publica al 2030.

oo o
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bb.

dd.

ee.

T

Decreto Supremo N” 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado.

. Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de

Organizacion del Estado aprobado por D.S. 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N® 054-2018-
PCM.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N* 005-2020-PCM-SGP, que aprueba
los Lineamientos N° 02-2020-SGP que eslablecen orientaciones sobre el
Reglamenta de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operacionas -
MOP,

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N* 002-2020-PCM-SGP, que aprueba
los Lineamientes N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el
marco de los sistemas administrativos”.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP, aprueban
la Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.
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TiTuLo 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10. El Gobierno Regional Puno cuenta con la siguiente estructura organica:

01.

02.

ORGANQS DE ALTA DIRECCION
01.1. Consejo Regional

01.1.1. Secrelaria del Consejo Regional
01.2. Gobernacion Regional

01.2.1. Oficina de Dialogo e Integridad Institucional
01.2.2. Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

01.3. Gerencia General Regional

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1. Consejo de Coordinacion Regional
02.2. Consejos Consultivos Regionales

ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL

03.1. Oficina Regional de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

04.1. Procuraduria Publica Regional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1. Oficina Regional de Asesoria Juridica

05.2. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

06.2.1. Sub Gerencia de Planeamiento

05.22. Sub Gerencia de Presupuesto

05.2.3. Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversionas y C.T.I.
05.24  Sub Gerencia de Modemizacion Institucional

0525 Sub Gerencia de Ordenamiento y Demarcacion Territorial

05.3. Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad
ORGANOS DE APOYO
06.1. Oficina Regional de Administracién

06.1.1. Oficina de Recursos Humanos

06.1.2. Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
06.1.3. Olficina de Contabilidad

06.1.4. Oficina de Tesoreria

06.1.5. Oficina de Bienes Regionales
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06.1.6. Oficina de Equipo Mecanico
06.2. Secretaria Institucional

06.2.1. Oficina de Gestién Documentaria y Archiva Central
06.2.2. Oficina de Tecnologias de la Informacién

06.3. Oficina Regional de Supervision y Liquidacién de Proyectos
07. ORGANOS DE LINEA
07.1. Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

07.1.1. Sub Gerencia de Inversion Privada
07.1.2. Sub Gerencia de Compelitividad e Innovacion Tecnolégica

Direcciones Regionales

07.1.3. Direccion Regional de la Produccion
07.1.4. Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
07.1.5. Direccién Regional de Energia y Minas

07.2. Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
07.3. Gerencia Regional de Desarrollo Social

07.3.1. Sub Gerencia de Asuntos Soclales
07.3.2. Sub Gerencia de Cultura
07.3.3. Sub Gerencia de Atencién a Personas con Discapacidad

Direcciones Regionales y otras Dependencias

07.3.4, Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
07.3.5. Direccion Regional de Vivienda y Saneamiento
07.3.6. Centros de Acogida Residencial

07.4. Gerencia Regional de Educacién
07.5. Gerencia Regional de Salud
07.6. Gerencia Regional de Infraestructura

07.6.1. Sub Gerencia de Estudios Definitivos
07.6.2. Sub Gerencia de Obras

Direccion Regional
07.6.3. Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

07.7. Gerencia Regional de Autoridad Ambiental

07.7.1. Sub Gerencia de Recursos Naturales
07.7.2. Sub Gerencia de Gestion Ambiental
07.7.3. Sub Gerencia de Gestion de Recursos Hidricos

07.8. Direccion de Estudios de Pre Inversian
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08. ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1. Programa de Apoyo al Desarrollo Rural Andino
08.2. Programa Regional de Riego y Drenaje

08.3. Programa Regional Puno Desarrolla

08.4. Autoridad Autonoma INKARI

0B.5. Archive Regional de Puno

09. ORGANISMO PUBLICO ADSCRITO
09.1. ZEEDEPUND
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CAPITULO Il
FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. DEL CONSEJO REGIONAL

Articulo 11. El Consejo Regional, es el drganc narmalivo y fiscalizador de primer
nivel organizacional del Gobierno Regional Puno, ejerce las atribuciones y funciones
en materia de su competencia, que define la Constitucion Politica del Estado, Ley de
Bases de la Descentralizacion, Ley Orgédnica de Gobiemos Regionales y sus
modificatorias, y aguellas que sean delegadas por norma expresa. Esta integrado
por diecinueve (19) consejerosfas Regionales elegidos por sufragio directo por un
periodo de cuatro (04) afios. El mandato es irrenunciable con excepcién de los casos
previstos en la Constitucién Politica del Pert, pero revocable conforme a Ley.

Articulo 12. Anualmente los/las consejeros/as regionales eligen, entre ellos, a un/a
consejero/a delegado y/o presidente que convoca y preside las sesiones del Consejo
Regional, lo representa y gestiona sus acuerdos. El Consejo Regional se retine en
sesiones ordinarias y extraordinarias y son publicas, salvo excepciones por razones
de seguridad nacional y/o regional, debidamente establecidas en su reglamento
interno.

Articulo 13. Las atribuciones del Consejo Regional son las siguientes:

a. Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten en los asuntos
y materias de su competencia y funciones del Gobierno Regional Puno.

b. Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de large plazo, concordante
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y buscando la articulacién entre
Zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacion Regional,

c. Aprobar el Plan Anual v el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del
Plan de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con el Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, Leyes Anuales de Presupuesto del Seclor
Publico y Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

d. Aprobar los Estados Financieraos y Presupuestarios del Gobierno Regional.

a. Aprobar su Reglamento Interno.

f. Fijar la remuneracion mensual del Gobernador/a Regional y Vicegobemador/a y
las dietas de los/las consejeros/as.

g. Declarar la vacancia y suspension del Gobernador/a, Vicegobernador/a y los/las
consejeros/as.

h. Aulorizar conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas
en el Plan de Desarrollo Regional Concertado a solicitud del Gabernador Regional.
Las operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico.

- i Aulorizar las transferencias de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del

Gobiermo Regional.

j. Aprobar la creacion, venta, concesion o contratos, disolucién de sus empresas y
otras formas empresariales, bienes y/o aclivos regionales, conforme a la
Constitucién y la Ley.

k. Fiscalizar la gestion publica del gobiemo regional y esta facultado para:

I. Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés piblico
regional, con la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones
orientadas a corregir normas o politicas.

i. Solicitar al gobernador regional o al gerente general regional informacién sabre
lemas especificos, con arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto
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favorable de un tercio del nimero legal de consejeros/as, El gobernador
regional o el gerente general regional estan obligados, bajo responsabilidad
administrativa, a responder el pedido de informacion en un plazo no mayor de
disz dias habiles.

iii. Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de
las acciones de control del drgano de control instilucional y de la Conlralaria
General de la Republica; asi como lambién de los procedimientos de
Investigacion impulsados por el Consejo Regional y por el Congreso de la
Republica, en lo que resulte pertinente.

iv. Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de los funcionarios y
directivos del gobierno regional, para lo cual estad facultado para invitar a
cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos previamente
comunicadcs, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de
consejeros/as.

I. Proponer ante el Congreso de la Repliblica las iniciativas legislativas en materias

y asuntos de su competencia.

m.Proponer la creacion, modificacion o supresion de tributos regionales o
axoneraciones, conforme a la Constilucion y la Ley.

n. Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

0. Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperacién con
otros gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones macro
regionales.

p. Definir la politica permanente del fomento de la participacion ciudadana.

q. Aprobar el plan regional de desarrollo de capacidades humanas y el programa de

desarrollo institucional.

Proponer y desarrollar acciones de integracién fronteriza de conformidad con los

convenios y tralados internacionales, en acuerdo con el Ministerio de Relaciones

Exleriores. ' B T

. Designar al secretarioc técnico responsable del procedimiento administrativo

disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional a

propuesta del Gobernador Regional.

Aprobar la conformacion de las comisiones ordinarias, especiales y de

investigacion.

. Las demas atribuciones que le correspondan de acuerdo a Ley.

e

w

—

E

01.1.1. De la Secretaria del Consejo Regional

Articulo 14. La Secretaria del Consejo Regional, es una unidad orgdnica de apoyo
de tercer nivel organizacional, responsable de programar, ejecutar y coordinar el
apoyo administrativo y legal del Consejo Regional. Tiene dependencia jerarquica del
Consejo Regional.

Articulo 15. Las funciones de la Secretaria del Consejo Regional son las siguientes:

. Dinigir los procesos de organizacion, coordinacion y ejecucién de las actividades
de apoyo; asi como brindar asesoria especializada al Consejo Regional.

. Coordinar, asistir y apoyar al consejero delegado ylo presidente en la
programacion de |las agendas ordinarias y extraordinarias del Consejo Regional.

. Administrar el acervo documentario, coordinar audiencias y atenciones del

Consejo Regional.

- Elaberar los proyectos de ordenanzas y acuerdos regionales en concordancia con
la normatividad vigente.

e. Conducir el registro v la secuencia de las ordenanzas, acuerdos regionales, actas

y agendas del Consejo Regional.
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f. Presenlar y coordinar la publicacion de las ordenanzas, acuerdos, aclas y
agendas de las sesiones del Consejo Regional, en el portal web institucional y en
el porlal de transparencia estandar del Estado.

g. Cerlificar las autégrafas de las ordenanzas, acuerdos regionales, actas y demas
actos administrativos del Consejo Regional.

h. Convocar por encargo del consejero delegado a los/las consejeros/as regionales,
a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Regional; asi como invitar
a los funcionarios del Gobierno Regional Puno.

i. Registrar e informar la asistencia de los/las consejeros/as regionales a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

. Registrar filmaciones de las sesiones del Consejo Regicnal, en coordinacién con
la Oficina de Comunicaciones y Relacionales Publicas.

k. Formular, ejecutar, evaluar y presentar al pleno del Consejo Regional el plan
operativa y presupuesto del Consejo Regional.

l. Realizar el seguimiento y monitoreo a la implementacién de los acuerdos vy
ordenanzas regionales.

m. Participar en calidad de relator en las sesiones ordinarias y extraordinarias; asf
como @n las reuniones de coordinacion del Consejo Regional.

n. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

01.2. DE LA GOBERNACION REGIONAL

Articulo 16. La Gobernacion Regional, es el érgano ejecutivo de primer nivel
organizacional del Gobierno Regional Puno, recae en el Gobernador Regional, quien
es la maxima autoridad de su jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego
Presupuestal del Gobierno Regional. Es elegido por sufragio directo por un periodo
de cuatro (04) anos. El mandato es irrenunciable con excepcion de los casos
previstos en |la Constitucion Politica del Peru, revocable confarme a Ley.

[
y

\ El Gobernador Regional desempena su cargo a dedicacién exclusiva, con la sola
~\ excepcion de la funcion docente, Percibe una remuneracion mensual fijada por el
y Consejo Regional.

Articulo 17. Las atribuciones y funciones del Gobernador Regional son las
siguientes:

@40 a. Dirigir y supervisar la marcha del Gobiermo Regional y de sus 6rganos ejecutivos,
‘<%,  administrativos y técnicos.

. Dirigir e implementar el proceso de Presupuesto Participativo Regional en

coordinacion con el Consejo de Coordinacion Regional.

. Designar y cesar al Gerente General Regional y a los gerentes regionales, asi

como nombrar y cesar a los funcionarios/as y direclivos plblicos de confianza,

cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y

en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

d. Diclar decretos y resoluciones regionales.

&. Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno Regional y velar por
su cumplimiento.

ek I Administrar los bienes y rentas del Gobierno Regional Puno.
2 g. Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos a

L Asey

B3 M ASEL 2 | : ;
I"ki‘; UG /’ cargo del Gobiermno Regional Puno a fravés de sus gerentas regionales.

s

=5

. Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional Punao.
.. Disponer la publicacion mensual y detallada de las estadisticas regionales.
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J- Suscribir convenios o contralos con la cooperacian técnica internacional, con el
apoyo del Consejo de Coordinacion Intergubernamental y de otras entidades
publicas y privadas, en el marco de su competencia.

k. Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional Puno, contratos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesion de obras,
proyectas de inversion, prestacion de servicios y demas acciones de desarrollo
conforme a la Ley de la materia y solo respecto de aquellos bienes, servicios ylo
activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional Puna.

l. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinacion Regional y consajos
consultivos regionales.

m. Presentar su Informe Anual al Consejo Regional.

n. Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y Financieros
del Gobierno Regional al Consejo Regional.

o. Promulgar las ordenanzas regionales o hacer uso de su derecho a observarlas,
en el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo
Regional, de conformidad con su plan de implementacion, bajo responsabilidad.

p. Presentar al Consejo Regional:

- El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

- El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Multianual.

- El Plan de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

- El Plan Regional de Competitividad y Productividad.

- El Plan Regional de Desarrallo de Capacidades Humanas.

- Las propuestas de acuerdos de cooperacidn con otros gobiernos regionales y
estrategias de acciones macro regionales.

q. Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.

r. Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de créditos internos y
externos aprobados por el Consejo Regional,

. Promover y celebrar convenios con inslituciones académicas, universidades y

centros de investigacion pudblicos y privados, para realizar acciones de

capacitacion, asistencia técnica e investigacion.

. Promover y participar en eventos de integracién y coordinacién macro regional y

. Strges | mancomunidad regional.

\ et 0 u. Proponer y ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la participacion
s i ciudadana.

. Proponer al consejo regional las ternas de candidatos para la designacion del
secretario lécnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador
de la oficina y/o unidad funcional de integridad institucional.

. Convocar como minimo dos (02) audiencias publicas regionales en mayo vy
setiembre de cada afio, una en la capital de Ia region y otra en una provincia, para
dar cuenta de los logros y avances alcanzados durante el pericdo.

. Asistir a las sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario o

cuando este lo invite, con derecho a voz.

. Dirigir y supervisar el proceso de planeamiento estratégico, programacion
multianual presupuestaria y formulacion presupuestaria del Pliego 458 Gobierno
Regional del Departamento de Puno. Asimismo, revisar la politica institucional de
manera periodica.

z. Promover la Zona Economica Especial de Puno (ZEEDEPUNO).

aa. Convocar y presidir el directorio de gerentes regionales.

bb. Dirigir y coordinar las acciones de dialogo, concertacion, integridad vy
comunicaciones. Asl como presidir el comité regional de desarrollo de fronteras
e integracion fronteriza.

cc. Promover y disponer la Implementacion del sistema de control interno en el

Gobierno Regional Puno, de acuerdo a la normatividad vigente.
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dd. Promover la implementacion y monitoreo de los mecanismos para la
transparencia, acceso a la informacion publica, ética e integridad institucional y
lucha contra la corrupcion en el Gobierno Regional Puno.

ee. Las demas que le senale la Ley.

Articulo 18. La Cobernacion Regional, mantiene relaciones interinstitucionales con
el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, gobiernos regionales, gobiernos locales,
universidades, colegios profesionales y otras instituciones plblicas y privadas
comprometidas con el desarrollo regional.

DE LA VICE GOBERNACION REGIONAL

Articulo 19. El Vicegobernador/a Regional, reemplaza al Gobernador/a Regional en
casos de licencia concedida por el Consejo Regional, que no puede superar los
cuarentaicinco (45) dias naturales al afio, por ausencia o impedimento temporal, por
suspension o vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo.
Cumple funciones de coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el
Gobernador Regional. Percibe la remuneracién aprobada por el Consejo Regional,
sin derecho a dietas.

01.2.1. De la Oficina de Diadlogo e Integridad Institucional

Articulo 20. La Oficina de Dialogo e Integridad Institucional, es una unidad organica
de tercer nivel organizacional, responsable de implementar y ejecular los procesos
en materia de prevencion, didlogo, mediacion, solucion de conflictos sociales e
integridad institucional. Depende jerarquicamente de la Gobernacion Regional.

La Oficina de Dialogo e Integridad Institucional, mantiene relaciones de coordinacién

PN . con las diferentes unidades organizacionales del Gobierno Regional Puno; asi como

con organismos e instituciones publicas y privadas del ambito regional, nacional y
locales para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 21. Las funciones de la Oficina de Didlogo e Integridad Institucional son las
siguientes:

a. Formular, proponer e implementar politicas y eslralegias en materia de
articulacion intergubernamental para la prevencién, didlogo, mediacion y solucion
de conflictos sociales a nivel del mbito regional.

||b. Disefar e implementar un sistema de gestion de conflictos sociales en la region,

en coordinacion con los organes e instituciones competentes.

¢. Promover, coordinar, facilitar y mediar espacios de didlogo y concertacion, entre
el Gobierno Regional Puno y la sociedad civil, y demas instituciones publicas y
privadas.

d. Fomentar y promover los mecanismos de coordinacion, participacion, dialogo,
concertacion y articulacion entre el Estado y la sociedad civil, y lograr la

.~ ‘transparencia, eficiencia y su contribucion a un ambiente de paz en el ambito
regional.

e. Coordinar y articular una red de comunicacién con las diferentes instituciones,
organizaciones sociales y lideres de opinién comprometidos con la gobernabilidad
democratica regional.

f. Coordinar e implementar con las diversas instifuciones publicas los mecanismos
de alerta lemprana y prevencion de controversias, diferencias y conflictos sociales.

g. Elaborar y proponer lineamientos, prolocolos, entre otros instrumentos técnicos
narmativos para la prevencion, dialogo, mediacion vy solucion de conflictos
sociales.
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h. Representar en la conduccidn de los espacios de dialogo, mediacién, prevencion
y salucién de conflictos sociales y asumir la secretaria técnica de las mesas de
dialogo y concertacion.

i. Realizar la identificacién y gestion de riesgos de corrupcian.

j- Proponer, dirigir e implementar las acciones y la estrategia institucional de
integridad y lucha contra la corrupeién, asi como supervisar su cumplimiento,

k. Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes
estralégicos de la entidad.

I. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

m. Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas drganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del
sistema de control interno.

n. Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacidn en materia
de ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de
intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con
la integridad y lucha contra la corrupcidn.

0. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias
sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacion cuando
corresponda.

p. Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando
corresponda.

q. Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas da proteccidn existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de
integridad.

r. Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.

s. Ofras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

01.2.2. De la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Piblicas

Articulo 22, La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas, es una unidad
organica de apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de disenar y ejecutar
los procesos de comunicaciones y de relaciones plblicas internas y externas dal
Gobierno Regional. Depende jerdrquicamente de la Gobernacion Regional.

Articule 23. Las funciones de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Puiblicas
:Jlson las siguientes:

a. Dirigir, programar, ejecular y supervisar las actividades de comunicaciones y
relaciones publicas del Gobierno Regional Puno.

b. Formular, proponer e implementar el Plan de Comunicaciones del Gobierno

_ Regional Puno,

- ¢. Elaborar y difundir material informative sobre las actividades que desarrolla el
Gobierne Regional Puno.

d. Disenar e implementar las estrategias para fortalecer la imagen del Gobierno
Regional Puno.

e. Programar, concertar y agendar reuniones o entrevistas del administrado con el
Gobermador Regional.

f. Coordinar y conducir las ceremonias oficiales, conferencias de prensa, asuntos
protocolares y otros que realiza el Gobierno Regional Puno.

g. Promover, coordinar, articular e implementar el sistema de comunicaciones y

relaciones publicas con las dependencias del Gobierno Regional Puno.
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h. Coordinar, monitorear y efectuar el seguimiento de la uniformizacion del uso de
los simbolos regionales, material informativa y comunicacional.

i. Proponer, pregramar y difundir actividades sociales de la Sede Central del
Gobierno Regional Puno.

j- Establecer relaciones plblicas con instituciones puablicas, privadas y extranjeras
en las actividades del Gobierno Regional Puno, proporcicnando informacion
necesaria, previa autorizacion de la alta direccion.

k. Establecer alianzas estratégicas con las oficinas de imagen institucional o quien
haga sus veces en las municipalidades provinciales y distritales para realizacién
de acciones comunes que beneficien a la ciudadania.

I. Coordinar, articular y mantener una comunicacion permanente con las
dependencias del Gobiemo Regional Puna.

m. Coordinar, ejecutar e implementar acciones del sistema de control interno con
ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondiantes,

n. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

01.3. DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

Articulo 24. La Gerencia General Regional, es el 6rgano ejecutive de primer nivel
organizacional, responsable administrativo del Gobierno Regional Puno. Depende
jerarquicamente de la Gobemnaciéon Regional.

Tiene a su cargo las gerencias regionales, los cuales son responsables legal y
administrativamente por los actos que ejecutan en el ejercicio de sus funciones y por
los que suscriben junto con el Gobernador Regional.

Articulo 25. E|l Gerente General Regional y los gerentes regionales son designados

.. por el Gobernador/a Regional, los mismos, que sesionan bajo la conduccién del

5% Gobernador/a Regional. Son responsables legal y administrativamente por los actos

| que ejecutan en el gjercicio de sus funciones y por los gue suscriben junto con el
Gobernador/a Regional.

Articulo 26. Las funciones de la Gerencia General Regional son las siguientes:

. Dirigir y coordinar las aclividades administrativas en el Gobierno Regional Puno,
en el marco de los normas sustantivas y sistemas administrativos.

. Dirigir, coordinar y presentar la politica pablica regional a la Gobernacién Regional.

. Dirigir la implementacion progresiva de gestion para resultados en el Gobierno
Regional Puno.

. Monitorear la formulacién de los lineamientos y estrategias para la moderizacion
de la gestion publica, asi como coordinar y dirigir los procesos operativos y de
soporte de las dependencias del Gobierno Regional Puno.

. Monitorear el desarrollo de los procesos de modernizacion de la gestién publica
regional, propiciando el trabajo articulado entre las unidades de organizacidn del
Gobierno Regional Puno.

Monitorear la formulacion, implementacion y evaluacion del Plan de Desarrallo

Regional Concertade, Plan Estratégico Institucional, planes operativos y otros

planes, documentos técnicos normativos de la gestion institucional y demas
instrumentos administratives del Gobierno Regional Puno.

47 g Proponer a la Gobernacidn Regional la organizacidon interna del Gobierno

s Regional y los cambios necesarios para modernizar la administracion regional.

; h. Supervisar y monitorear la programacion multianual, formulacion, ejecucion y

evaluacion del presupuesto institucional; asi como |a supervision fisica v financiera

de la ejecucion de los proyectos de inversion del Gobierno Regional Puna.
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i. Valar la aplicacion y cumplimiento de las normas técnicas y administrativas
emitidas por los organismos de nivel nacional que tengan implicancia en la gestion
institucional.

. Proponer convenios Iinterinstitucionales y suscripcion de contratos a la
Gobernacion Regional, en estricta observancia a las normas legales segun
corresponda.

k. Informar al Gebernador Regional sobre la gestion administrativa y financiera del
Gobierno Regional,

I. Proponer a la Gobernacion Regional proyectos de decretos y resoluciones
ejecutivas regionales; asi como visar y/o suscribir las normas regionales de su
competencia.

m. Por encargo del Gobernador Regional, implementar las ordenanzas y acuerdos
regionales; asi como los decretos y resoluciones ejecutivas regionales.

n. Aprobar los expedientes técnicos o documentos equivalentes de proyectos de
inversion.

0. Monitorear y coordinar la evaluacion, cerlificacion de consistencia de expedientes
tecnicos; asi como el seguimiento a |a liquidacién de proyectos de inversion del
Gobierno Regional Puno.

p. Convocar y presidir el directorio de gerentes regionales, previa delegacién del
titular de la Entidad,

q. Proponer a la Gobernacidn Regional la designacion y/o remocion en los cargos de
conflanza de segundo nivel organizacional.

r. Dirigir y coordinar los procesos de estudios de preinversion.

s. Emitir resoluciones gerenciales generales regionales en asuntos de su
competencia.

t. Dirigir la implementacion de niveles de transparencia, acceso a la informacion
publica; asi como supervisar la implementacién del sistema de control interno.

) u. Las demas funciones que le asigne el Gobernador Regiomal. 3

02. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1. DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

Articulo 27. El Consejo de Coordinacion Regional, es un 6rgano consultive vy de
coordinacion del gobierno regional con las municipalidades. Esta integrado por los
alcaldes provinciales y por los representantes de la sociedad civil, con las funciones
~%, Y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Cobiemos Regionales y sus
“+\modificatorias, asi como en su reglamento interno.

Articulo 28. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
del Gobierno Regional, actuard como Secretaria Técnica del Consejo de
Coordinacion Regional.

Articulo 29. E| Consejo de Coordinacion Regional emite opinién consultiva,
concertando entre si, sobre:

. El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Multianual.

. El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

. La vision regional, ejes y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Regional
Concertado.

. Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional,

Articulo 30. El Consejo de Coordinacion Regional no ejerce funciones ni actos de
gobiermno. Adopta sus acuerdos por consenso; la ausencia de acuerdos por consenso
no impide al Consejo de Coordinacién Regional decidir sobre lo pertinente.
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02.2. DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS REGIONALES

Articulo 31. Los Consejos Consultivos Regionales, son los encargados de asesorar
o emitir opinién sobre los temas de politica y asuntos de competencia del Gabierno
Regional Puno, conformados por un eguipe colegiado experto en la materia. Sus
miembros son designados por una norma regional. No ejercen una linea de
autoridad, ni poseen dependencia jerdarquica y sus funciones son ad hondrem. Su
organizacion y funcionamiento se establecen en sus respectivos reglamentos
internos u otros documentos técnicos normativos. Constituyendo los consejos
consultivos siguientes:

- Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Consejo Participativo Regional de Educacion.

- Consejo Regional de Cultura Puno.

- Consejo Regional para las Personas Adultas Mayores Puno.

- Consejo Regional Anticorrupcion Puno.

- Consejo Regional del Agua Puno.

- Consajo Regional de la Mujer Puno.

- Consejo Consultivo Regional de Nifias, Nifios y Adolescentes Puno.
- Consejo Regional de la Micro y Pequefa Empresa Puna.

- Consejo Regional de la Juventud Puno.

- Consejo Regional de Ciencia, Techologia e Innovacian Puno.

- Comité de Geslion Regional Agraric Puno.

- Comité de Salvaguardia de la Festividad de la Virgen de la Candelaria Puno.
- Comité Regional Intergubernamental de Inversiones en Salud Puno.
- Comité Regional de Seguridad Ciudadana Puno.

- Comité Regional de Desarrollo e Integracion Fronteriza Puno.

- Comité Directivo Regional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.
- Comité Consultivos de Turismo Regional Puno.

- Plataforma Regional de Defensa Civil.

- Ofras que son constituidos segun normatividad.

DEL DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES

I Articulo 32. El Directorio de Gerentes Regionales, es una instancia de coordinacion
interna presidido por la Gobernador Regional e integrado por el Gerente General
Regional, gerenles regionales y jefes de oficinas regionales, quienes son
~\responsables de los acuerdos que adoplen y en cuanto corresponda de su ejecucion,

rticulo 33. El Directorio de Gerentes Regionales tiene las funciones siguientes:

. Adoplar acuerdos sobre las iniciativas legislativas regionales para su presentacion
al consejo regicnal.

b. Coordinar las actividades de los drganos de apoyo, asesoramiento y linea del
Gobierno Regional Puno, adoptando los acuerdos necesarios para mejorar la
geslion publica regional.

. Adoptar acuerdos para suscripcion de decrelos regionales.

. Adoptar acuerdos sobre normas reglamentarias para la implementacion de las
ordenanzas regionales.

. Regular asuntos de orden interno general y de interés ciudadano.

. Adoptar acuerdos autorizando al Procurador Piblico Regional el inicio de las

acciones legales en defensa de los derechos e intereses del Estado.

g. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.
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03. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. DE LA OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 34. La Oficina Regional de Control Institucional, depende normativamente
de la Contraloria General de la Republica, ejerce sus funciones con independencia
funcional de |la administracion del Gobierno Regianal Puno, dentro del &mbito de su
competencia, sujeta a los principios y atribuciones establecidos en la Ley y a las
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica. Es responsable del
control gubernamental de todas las dependencias del Gobierno Regional Puno.

Articulo 35. Las funciones de la Oficina Regional de Control Institucional son las
siguientes:

a. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones gue sobre la materia emita la Contraloria General de la Repiblica.

b. Formular y proponer a la entidad, al presupuesto multianual de la Oficina Regional
de Control Institucional para su aprobacion. En tanto no sean incorporados a la
Contraloria General de la Republica.

¢. Ejercer el contral previo, simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las normas generales de control gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Repliblica.

d. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las normas
generales de control gubernamental y demas disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

e. Cautelar €l debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de

los procesos y productos a cargo de |la Oficina Regional de Control Institucional

en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Coniraloria

General de la Republica.

. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de comresponder,
luego remitirlos al titular de la entidad vy a los érganos competentes de acuerdo a
Ley, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Replblica.

. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
dizposiciones emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica.

. Acluar de oficic cuando en |os aclos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular de la Entidad, segun corresponda, bajo responsabilidad, para

que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacian
con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica.

Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas compelentes de

la Contraloria General de la Republica para la comunicacién de hechos

evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio

'FPublicoe conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que

comesponda de conformidad con las disposiciones del Sisterna MNacional de

Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la

materia.

. Realizar el seguimiento a las acciones gue la entidad disponga para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los

"
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resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

. Apoyar a las comisiones auditoras gue designe la Contraloria General de Ia
Republica para la realizacion de |os servicios de conlrol en el ambito de la entidad,
de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el
personal de la Oficina Regional de Control Institucional deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especialidad y por dispesicion expresa de las unidades
organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la CGR, en olros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. E| Jefe de la Oficina
Regional de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para
efectos de la evaluacion del desemperio, toda vez que dicho apoyo impactara en
el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

m. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Repliblica.

n. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Replblica.

0. Cautelar que cualguier modificacion al Cuadro para Asignacidn de Personal
Provisional (CAP-P), al presupuesto asignado o al ROF, en lo relative a la Oficina
Regional de Control Institucional se realizan de conformidad a las disposiciones
de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Repuiblica.

p. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal de la Oficina Regional de Control Institucional a
través de la Escuela Nacional de Control o de oftras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

q. Mantener ordenadas, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la

Replblica durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de

auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier

documento relativo a las funciones de la Oficina Regional de Control Institucional,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivos vigentes para el
sector piblico.

. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral v real de la informacion en

los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en

el ejercicio de sus funciones.
Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del sistema de control
interno por parte de la entidad.

. Presidir la comisién especial de cautela en la auditoria financiera gubernamental

de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

. Infarmar trimestralmente al Consejo Regional acerca de |las acciones desplegadas

de la lucha contra la corrupcion e inconducta funcional, para su conocimiento y
segun normaliva de la Contraloria General de fa Reptiblica,

w. Otras funciones que establezea la Contralorfa General de la Republica.

Articulo 36. La Oficina Regional de Control Institucional de Gobierno Regional Puno,
emitira el Informe Anual al Consejo Regional y Gobernacion Regional en
cumplimiento a lo sefalado en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, segun corresponda y de conformidad a las disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la Republica.
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04. DEL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
04.1. DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Articulo 37. La Procuraduria Publica Regional, es el ¢rgano especializado,
responsable de llevar la defensa juridica de los intereses del Estade en el ambito del
Gobierno Regional y se encuentra vinculado administrativa, normativa vy
funcionalmente a la Procuraduria General del Estado, sujetandose a sus
lineamientos y disposiciones. En el desempefio de sus funciones, actian con
autonomia e independencia en el ambito de su compelencia. Esta a cargo de un
Procurador Publico Regional, designado a través de un proceso de seleccion del
Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado.

Articulo 38. Las funciones de la Procuradur(a Puiblica Regional son las siguientes:

a. Ejercer la defensa judicial de los derechos e intereses del Estado a nivel del
Gobierno Regional Puno.

b. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
Jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo gue el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento.

t. Requerir a las dependencias del Gobierno Regional Puno informacion y/o
documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada
defensa del Estado.

d. Evaluar el inicio de acciones legales cuando éstas resulten mas onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

e. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil
en investigaciones o procesos penales, donde intervengan de acuerdo al
procedimiento sefialado en el Reglamento.

. Emitir informe al titular del Gobierno Regional Puno proponiendo la solucién mas
beneficiosa para los intereses del Eslado, respeclo de los procesos en los cuales
interviene, bajo responsabilidad y con conocimiente a la Procuraduria General del
Estado,

. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.

Asimismo, podra delegar representacion a abogados/as de ofras entidades
publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el
Reglamento.
Conciliar, transigir y consentir rescluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para
dichos efectos es necesario la autorizacion del titular de la entidad, previo informe
del Procurador Publico.

J. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de

asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio
de la defensa juridica del Estado.

k. Remitir trimestralmente al Consejo Regional un informe sobre el estado de los
casos judiciales a su cargo y las acciones realizadas respecto de cada uno de
ellos,

l. Otras funciones que establezca |a Ley y el Reglamento del Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado.
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Articulo 39. El Procurador Publico Regional liene un Procurador Adjunto, el mismo
que esta facultado para ejercer la defensa juridica del Gobierno Regional Puno,
contando con las mismas funciones que el procurador pablico.

05. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1. DE LA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 40. La Oficina Reglonal de Asesaria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento
de segundo nivel organizacional, responsable de asesorar y emitir opinion en materia
juridico — legal a las unidades organizacionales del Goblerno Regional Puno. Esta a
cargo de un/a servidor/a de confianza designado por el Gobernador Regional y
depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 41. Las funciones de |la Oficina Regional de Asesoria Juridica son las
siguientes:

a. Asesorar a la Gobernacion Regional, gerencias regionales y oficinas regionales
en asuntos juridicos - legales que le sean consultados de acuerdo a su
competencia.

b. Emitir informes o dictdmenes absolviendo las consultas de caracter juridico - legal,
que soliciten los organos y unidades organicas del Gobierno Regional Puno, en
asuntos en que el fundamento juridico de la pretension sea razenablemente
discutible, o los hechos sean controvertidos juridicamente, y que tal situacion no
pueda ser dilucidada por el propio instructor.

c. Emitir informes o dictamenes legales que estén establecidos con caracter

preceptivo en la legislacion.
. Revisarlos proyectos de contratos, convenios y otros documentos que el Gobierno
-Regional deba celebrar con tarcarﬂs - s

. Emitir opinidn juridica sobre los contratos, convenios y olros documentos que el
Gobierno Regional deba celebrar con terceros.
Dictaminar sobre recursos Iimpugnativos interpuestos contra los aclos
administrativos, en segunda y Gltima instancia.

. Dfras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

05.2. DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

~\Articulo 42. La Gerencia Regicnal de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
lles un drgano de asesoramiento de segundo nivel organizacional del Gobierno
< //Regional Puno, responsable de asesorar, coordinar y dirigir los procesos en
planeamiento estratégico prospectiva, programacion multianual de inversiones,
coaperacion técnica internacional, presupuesto, modernizacion, ordenamiento y
demarcacion lerritorial. Esta a cargo de un/a servidor/a de confianza designado por
el Gobernador Regional y depende jerarquicamente de la Gerencia General
Regional,

G - Articulo 43. Las funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
wiols # vy Modernizacion son las siguientes:
. 2|
o

a. Planear, organizar y dirigir los procesos técnicos de planeamiento estratégico,
et programaciéon multianual de inversiones, presupuesto publico, modernizacion,
i ordenamiento y demarcacion territorial; asi como proponer la politica de desarrollo
regional en concordancia con las politicas y planes nacionalas.
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b. Dirigir y coordinar el proceso de formulacidn, implementacion y evaluacion del
Plan de Desarrcllo Regional Concertado, Plen Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Participativo Multianual en concordancia
con las politicas y planes nacionales.

¢. Dirigir y coordinar el proceso de programacion multianual y formulacion
presupuestaria y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) a nivel del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de
Puno; asi como el seguimiento, control y evaluacion de la gestion del proceso
presupueslano.

d. Dirigir y coordinar la programacion multianual y gestion de inversiones y proponer

el Programa Multianual de Inversiones con un enfoque funcional y territorial; asi

comao las evaluaciones ex posl.

Dirigir y coordinar el proceso de modernizacion de la gestion publica institucional;

asi como promover y asesorar la formulacion de la gestién por procesos y

simplificacion administrativa, y proponer los documentos de gestion de acuerdo a

las normas y lineamientos tecnicos sobre la materia.

f. Dirigir y propener la memoria anual a la Gerencia General Regional.

g. Participar en la priorizacion de proyectos de inversion macro regional, desarrollo
e Integracion fronteriza.

h. Participar en la implementacién del Plan Regional de Competitividad y
Productividad, corredores econdmicos, gestién de recursos hidricos y demas
planes regionales.

i. Proponer directivas y lineamientos técnicos para la adecuada implementacion de
los procesos técnicos de planeamiento estratégico, programacién multianual de
inversiones, presupuesto piiblico y modernizacion.

|. Coordinar acciones de ordenamiento y delimitacion en el ambito del territorio
regional; asf como gestionar los expedientas técnicos de demarcacion territorial,

© en armonia con las politicas y normas de la materia.

k. Proponer la suscripcion de convenios, contratos o acuerdos de cooperacion
interinstitucional sobre asuntos relacionadas segun su competencia.

l. Proponer a la Gobernacion Regional, la solicitud del expediente de financiamiento
para endeudamiento interno y externo en el marco de la Ley de endeudamiento.

m. Adoptar las acciones de implementacion en materia del sisterma de control interna;
asli como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los aclos irregulares.

%, N- Emitir opinién técnica y resoluciones gerenciales en asuntos de su competencia.

-\ 0. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

®

7//Articulo 44. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las unidades organicas de
asesoramiento de tercer nivel organizacional siguientes:

05.2.1. Sub Gerencia de Planeamiento.
05.2.2. Sub Gerencia de Presupussto.
05.2.3. Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y C.T.I.
5 05.2.4. Sub Gerencia de Modernizacion Institucicnal.
| 05.2.5. Sub Gerencia de Ordenamiento y Demarcacion Territorial.

05.2.1.De la Sub Gerencia de Planeamiento

Articulo 45. La Sub Gerencia de Planeamiento, es una unidad orgédnica de
asesoramiento de tercer nivel organizacional, responsable de la conduccién,
formulacion, seguimiento, monitereo y evaluacion de planes. Depende de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modarnizacion.
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Articulo 46.- Las funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento son las siguientes:

a. Proponer y actualizar la politica de desarrollo regional en concordancia con las
politicas nacionales y en coordinacién con los érganos y unidades organicas.

b. Conducir, formular, actualizar y evaluar el Plan de Desarrollo Regional
Concertado, asi como el seqguimiento y monitoreo de su implementacién, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de
Planeamiento Estralégico.

¢. Difundir e implementar la metodologia y lineamientos para la formulacién,
evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

d. Coordinar, orientar, revisar y emilir opinion sobre los planes especiales regionales
de las dependencias del Gobierno Reglonal.

e. Formular, evaluar y realizar el seguimiento al Plan Operativo Institucional de la
Sede Regional, asi como orientar y revisar los planes operativos de las
dependencias del Gobierno Regional.

f. Formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Puno,
en el marco de los lineamientos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

g. Elaborar wy/o actualizar indicadores esladisticos sociales, econdmicos,
ambientales e institucionales de la region Puno.

h. Elaborar el plan anual y presupuesto participative de la regién Puno.

i. Participar en el equipo técnico y mantener actualizado el aplicativo del proceso de
presupuesto participative multianual en el marca de la normatividad vigents.

J. Elaborar y actualizar documentos técnico normativos para el funcionamiento del
Consejo de Coordinacion Regional, presupuesto participativo, audiencias publicas
y ofros.

k. Implementar las acciones del sistema de control interno; asi como proporcionar la
informacion requerida por las instancias correspondientes.

|. Brindar el soporte y asistencia técnica para el proceso de planeamiento
estratégico.

m. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

05.2.2. De la Sub Gerencia de Presupuesto

Articulo 47. La Sub Gerencia de Presupuesto, es una unidad organica de
asesoramiento de tercer nivel organizacional, responsable de conducir el proceso
presupuestario en las fases de programacion multianual, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacién presupuestaria del Pliego 458 Gobierno Regional del
Departamento de Puno. Depende de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 48. Las funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto son las siguientes:

~a. Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario en concordancia con las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico.

b. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario, brindando asesoramiento técnico y coordinando con las
unidades organizaciones y unidades ejecutoras.

€. Geslionar el proceso de la programacidn multianual, formulacién y aprobacion del
presupuesto institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras,
garantizando que las prioridades institucionales guarden correspondencia con los
Programas Presupuestales y la estructura funcional presupuestaria.

d. Consolidar, verificar y presentar la ejecucion de los ingresos y gaslos autarizados
en el Presupuesto Institucional Medificado a nivel del pliego.

I _,\ ../
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e. Elaborary consolidar la informacion del proyecto de presupuesto para la Comision
de Presupuesto y Cuenta General de la Reptiblica del Congreso de la Repiiblica.

f. Proponer y garanlizar la aprobacidn de Programacién de Compromisos Anual
(PCA) a nivel de unidades ejecutoras, sin exceder el presupuesto, categoria del
gasto, generica del gasto y fuente de financiamiento: asi como su actualizacion
ylo modificacion.

g. Informar al titular del pliego, para la toma de decisiones sobre el sequimiento y
monitoreo a la ejecucion financiera y fisica, cumplimiento de metas y resultados
de los programas presupuestales, el cronograma de ejecucion y adopcion de
acciones que contribuyan a una efectiva y eficienle ejecucion presupuestal, de
conformidad con la normatividad vigente.

h. Efectuar el seguimiento a la disponibilidad de créditos presupuestarios para
realizar los compromisos, con sujecion a la Programacion de Compromisos Anual
(PCA), de ser el caso proponer las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico segun prioridades e incorporar las modificaciones del nivel
institucional.

l. Coordinar con las unidades ejecutoras, responsables de los programas
presupuestales y unidades organicas, para verificar acciones de la gestion
presupuestaria en el marco de la normativa vigents.

J. Coordinar can |a Oficina de Programacion Multianual de Inversiones y Unidades
Ejecutoras de Inversiones, las modificaciones presupusstarias, seguimiento y
monitoreo de los recursos transferidos para las inversiones y cumplimiento de
metas de ejecucion del gasto.

kK. Gestionar el registro aclualizado y sistematizado de las previsiones

presupuestarias, garantizando la consistencia con la asignacion presupuestaria
multianual del Pliego.

Evaluar y gestlionar disponibilidad presupuestal para la actualizacion del Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) de las unidades ejecutoras.

.Asesorar y realizar el acompafamiento lécnico a las unidades ejecutoras en el

proceso de la gestion presupuestaria.

. Sistematizar y efecluar el cierre y conciliacién presupuestaria semestral y anual

de cada ejercicio fiscal, segun normatividad vigente.

. Revisar y registrar la informacion financiera, metas fisicas y problemas

presentados en el aplicativo informéatico de conformidad al marco normativo

presupuestario.

. Elaborar y presentar el resumen ejecutivo de evaluacion presupuestaria

institucional anual a la alta direccion, para la toma de decisiones.

. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno

con ética y transparencia, asi como proporcionar la informacion requerida por las

instancias correspondientes.

. Ofras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

05.2.3. De la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y

i Cooperacion Técnica Internacional (CTI)

Articulo 49, La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y
Cooperacion Técnica Internacional, es una unidad organica de asesoramiento de
tercer nivel organizacional, responsable de la fase de programacion multianual del
ciclo de inversionas en el ambito del Gobierno Regional Puno; asi como de las
intervencionas de CTI en el ambito regional. Depende de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn,
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Articulo 50. Las funciones de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones y Cooperacion Tecnica Internacional son las siguientes:

a. Conducir y elaborar la fase de Programacion Multianual de Inversiones del
Gobierno Regional, en coordinacion con las unidades organizacionales
involucradas, asi como presentar al érgano resalutive para su aprobacién, en
concordancia con las politicas nacionales, sectoriales y regionales.

b. Efectuar el registro de la Programacion Multianual de Inversiones aprobado y sus
modificaciones por el érgano resolutivo en el aplicativo informatico del banco de
inversiones.

¢. Conducir la elaboracion, aprobacién y publicacidn del diagnostico detallado de
brechas de infraestructura y de acceso a servicios, en concordancia con el marco
narmativo de Programacion Multianual de Inversiones.

d. Elaborar y proponer al érgano resolutivo |os criterios de pricrizacion de la cartera
de inversiones y las brechas idenlificadas a considerarse en la Programacion
Multianual de Inversiones del ambito regional, concordantes con los criterios de
priorizacion de los sectores, objetivos nacionales, sectoriales y el Plan Estratégico
Institucional.

@. Elaborar y actualizar la cartera de proyectos de inversién de la Programacion
Multianual de Inversiones orientado al cierre de brechas prioritarias.

f. Proponer las modificaciones de la Programacién Multianual de Inversiones para
su aprobacion por el érgano resolutivo.

g. Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, opinion de las operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio,
que cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos de
inversion para ser considerados en la Programacion Multianual de Inversiones; asi
mismo, solicitar opinion de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
del sector correspondiente. e

h. Emitir opinion a solicitud de las unidades furrnuladuras asi como solicitar opinion
al Ministeric de Economia y Finanzas (MEF), respecto a los proyeclos o
programas de inversion a ser financiados con fondos publicos provenierntes de
operaciones de endeudamiento.

I. Verificar, registrar, actualizar y eliminar en el registro de las unidades
formuladoras, unidades ejecutoras de inversiones y a sus responsables del
gobierno regional, en el aplicativo de Banco de Inversiones.

|. Realizar el seguimiento a la Programacion Multianual de Inversiones y metas de

producto; asi como el monitoreo de |a ejecucian de |as inversiones, de acuerdo al

marco normativo del Sistema de Programaciaon Multianual de Inversiones.

K. Evaluar y actualizar la consistencia de Programacion Mullianual de Inversiones
con la asignacion presupuestaria considerada en el proyecto de ley de
presupuesto y la ley de presupuesto aprobado,

l. Realizar la evaluacion ex post de corto y mediano plazo de las inversiones y
registrar en el banco de inversiones, en el marco de la nonmatividad vigente.

m. Coordinar, analizar, priorizar y canalizar las demandas y ofertas de la Cooperacion

50 Agh Tecnica Internacional del ambito regional, en cumplimiento de la Politica Nacional

' ;"da Cooperacitn Técnica Internacional.

Realizar el seguimiento y monitoreo al avance de todas las intervenciones da

'} Cooperacion Técnica Internacional del &mbito regional.

. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de cantrol interno
7 con ética y transparencia, asi como proporcionar la informacion requerida por las
A7 instancias correspondientes.

p. Ofras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia,

A
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05.2.4, De la Sub Gerencia de Modernizacion Institucional

Articulo 51. La Sub Gerencia de Modernizacion Institucional, es una unidad organica
de asesoramiento de tercer nivel organizacional, responsable de promover, elaborar,
articular, implementar y evaluar el proceso de modernizacion de la gestion publica
del Gobiemo Regional Puno. Tiene a su cargo la organizacion, estructura y
funcionamiento de |a institucién, simplificacién administrativa y gestion por procesos.
Depende de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 52. Las funciones de la Sub Gerencia de Modernizacion Institucional son las
sigulentes:

a. Promover, asesorar y coordinar con las unidades de arganizacion el proceso de
implementacion gradual de modemizacion de la gestion publica del Gabierno
Regional Puno.

b. Coordinar e implementar las normas internas, metodologias, instrumentos,
estrategias y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la
prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos,
conforme a las disposiciones normativas de la materia.

¢. Coordinar, elaborar y proponer la actualizacion y modificacion de los instrumentos
de gestion institucional: Reglamento de Organizacion y Funciones, Mapa de
Procesos, Manual de Gestién por Procesos, Texto Unico de Procedimientos
Administralivos y otros documentos de gestién de conformidad con las normas
vigentes.

d. Elaborar y proponer directivas, normas complementarias y demas disposiciones,
orientadas a optimizar y simplificar la gestidn piiblica del Gobierno Regional Puno.

e. Elaborar y presentar la memoria anual del Gobierno Regional Puno a la alta

direccion en cumplimiento a Ley Organica de Goblernos Regionales.

. Brindar acompanamiento técnico y emitir opinién o informe técnico de los
proyectos de instrumentos de gestidn institucional de las dependencias del
Gobierno Regional Puno.

. Promover el proceso de la mejora continua del desemperio y cultura de mejor
atencion, y coordinar la implementacion de oportunidades de integracion de
sarvicios.

. Coordinar e implementar actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre |a materia.

Coordinar y ejecutar las acciones de implementacicén del sistema de control interno
con élica y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes.

Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

05.2.5. De la Sub Gerencia de Ordenamiento y Demarcacion Territorial

Articulo 53. La Sub Gerencia de Ordenamiento y Demarcacién Territorial, €5 una
unidad organica de linea de tercer nivel organizacional, responsable de conducir la
gestion del territorio y demarcacion territorial. Depende de la Gerencia Regional de

', Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

! ,'.'Artinulo 54. Las funciones de la Sub Gerencia de Ordenamiento y Demarcacién

s

Territorial son las siguientes:

a. Elaborar e implementar |os documentos técnico-normativos de gestion del
lerritorio (Zonificacién Ecoldgica y Economica - ZEE), asi como la demarcacion,
organizacion lerritonal y el saneamiento de limites, en concordancia con la
normatividad vigente.
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b. Planificar y ejecutar acciones de ordenamiento territorial, demarcacion y
organizaciaon territorial del departamento de Puno,

c. Coordinar y gestionar asistencia técnica para continuar con el proceso de
ordenamiento territorial y promaver la planificacion integral del uso y ocupacién
del territorio.

d. Administrar el Sistema de Informacion Geografica del departamento de Puno y
presentar alternalivas para la toma de decisiones y la gestién del territorio,

e. Conducir el proceso de elaboracion ylo actualizacion del diagnéstico, disefio o
esludio de la micro y macro Zonificacion Ecolégica y Economica (ZEE), para
aprovechar las ventajas comparativas del territorio.

f. Conducir el proceso de saneamiento y organizacion territorial de las provincias del
departamento de Puno, en el marco del Plan Nacional de Demarcaciaon Territorial.

g. Conducir e implementar las acciones y procesos para el saneamiento de limites y
la mejor organizacion del territorio.

h. Organizar y formular los expedientes técnicos de demarcacion territorial vy
presentar a la instancia correspondiente, en el marco de la normatividad vigente.

i. Elaborar los estudios de diagnéstico y zonificacion y presentar para su aprobacion
a la Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial,

J. Elaborar estudios especificos sobre demarcacion y organizacion territorial, en
concardancia con la normatividad vigente.

k. Dirigir vy evaluar la categorizacion y recategorizacion de centros poblados, en
concordancia con la normatividad vigente.

. Evaluar y validar los pronunciamientos de las municipalidades provinciales sobre
demarcacidn y organizacion territorial.

m. Administrar y custodiar la documentacion y base de datos de la demarcacién y
crganizacion lerritorial,

n. Participar en las consultas poblacionalas que se realicen en el marco de las

acciones de demarcacion lerrilorial,

. Coordinar, asesorar y brindar asistencia técnica en las acciones de ordenamiento

y demarcacion territorial a los gobiernos locales.

. Coordinar, formular y proponer a la Gobernacion Regional, planes, proyectos y

acciones de desarrollo en zonas de frontera y limitrofes.

. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno

con &tica y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las

instancias correspondientes,

. Otras funciones que le asignen segin su competencia.

rticulo 55. La Sub Gerencia de Ordenamiento y Demarcacion Territorial, para el

ik sjcumplimiento de sus funciones cuenta con areas funcionales no estructuradas

siguientes:

a. Demarcacidn Territarial,
b. Ordenamiento Territorial.
c. Planes y Proyectos de Frontera y Limitrofes.

05.3. DE LA OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Y SEGURIDAD

Articulo 56. La Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad,
es un 6rgano de asesoramiento de segundo nivel organizacional, responsable de
planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos en materia de Gestidn del
Riesgo de Desastres, Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana. Esta a cargo de
un/a servidor/a de confianza designado por el Gobernador Regional y depende
jerarquicamente de la Gobernacidn Regional.
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Articulo 57. Las funciones de la Oficina Regional de Geslién del Riesgo de Desastres
y Sequridad son las siguientes:

a. Dirigir, coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos de gestion
del riesgo de desastres: estimacion, prevencion y reduccion del riesgo,
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstrucecion, asi como de defensa
nacional v seguridad ciudadana en concordancia con |a politica nacional, planes
sectoriales y locales.

b. Coardinary asumir funciones de secretaria técnica del grupo de trabajo de Gestion
del Riesgo de Desastres y Plataforma de Defensa Civil, para una correcta
implementacion de los componentes y procesos de |a Politica Nacional de Gestion
de| Riesgo de Desastres.

¢. ldentificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y determinar los niveles de
riesgos para la proteccion de la vida y el patrimonio, ejecutando medidas
estructurales y no estructurales de prevencion y reduccicn en asuntos de gestion
del riesgo de desastres.

d. Formular y proponer estrategias que permitan evitar el poblamiento en zonas de
riesgo, riesgo alto y no mitigable en coordinacién con los gobiernos locales.

e. Organizar y ejecutar acciones de atencién en caso de ocurrencia de emergencias,
brindando |a ayuda inmediata a los damnificados y afectados, en coordinacion con
los integrantes del sistema regional de defensa civil de acuerdo a la normatividad
vigente.

f. Garantizar la operatividad permanente y oportuna del Sistema Regional de
Defensa Civil y del Centro de Operaciones de Emergencia Regional.

g. Generar, administrar, cuantificar y monitorear permanentemente informacion
técnica de los peligros, emergencias y desastres para una oporiuna toma de
decisiones e intervencion con acciones inmediatas,

. Formular e implementar los planes, asi como promover y brindar apoyo técnico en -
la formulacidn e implementacién de planes especificos de gestion del riesgo de
desastres de las instituciones pablicas y privadas.

Dirigir, planear, coordinar y concertar acciones de defensa nacional,
principalmente en movilizacion y desmovilizacidn a fin de contar con la
disponibilidad y asignar oportunamente los recursos humanos y materiales para
afrontar situaciones de emergencia gue alenten cantra la seguridad nacional.
Fortalecer las capacidades de las autoridades, instituciones publicas y privadas, y
a la ciudadania en los procesos de gestion del riesgo de desastres, para la
generacion de una cultura de prevencion.

. Gestionar, proponer y ejecutar convenios interinstitucionales y cooperacion

internacional en aspectos de gestion del riesgo de desastres.

Coordinar, proponer y participar conjuntamente con el ente rector del SINAGERD

y con los responsables técnicos del CENEPRED, INDECI y CEPLAN las

actividades para la ejecucion de los procesos de la gestion del riesgo de desastres

dentro de |a jurisdiccion regional.

m. Coordinar, monitorear y efectuar el seguimiento a los procesos de rehabilitacion y
reconstruccion en areas afectadas, asegurando la recuperacion fisica, social y la
reactivacion economica de la poblacion damnificada.

n. Coordinar vy ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno
con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacidn requerida por las
instancias correspondientes.

o. Dirigir, coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar acciones de prevencion
y reduccion de la inseguridad ciudadana, asl como la proleccion y la convivencia
pacifica entre los ciudadanos, en coordinacion con los responsables del Comité
Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC) y en concordancia con la
normatividad vigente,

Reglamento de Organizacién y Funciones = Gobierno Regional Puno




Promover y apoyar la educacion en seguridad vial y ciudadana.
Proponer planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, en
el marco de la politica nacional, asi como participar en la supervision de las
actividades de seguridad ciudadana regional, en concordancia con la politica
- nacional del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC) y e| Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana,
r. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su compelencia.

8-

Articulo 58. La Oficina Regional de Geslion del Riesgo de Desastres y Seguridad,
para el cumplimienio de sus funciones cuenla con las dreas funcionales no
estructuradas siguientes:

a. Gestidn del Riesgo de Desastres,
b. Seguridad Ciudadana.
¢. Defensa Nacional.

d. Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER).

: 06. DE LOS ORGANOS DE APOYO
= 06.1. OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Articulo 59. La Oficina Regional de Administracion es el organo de apoyo de
segundo nivel organizacional, responsable de administrar los recursos humanos,
financiercs, materiales y equipo mecanico del Gobierno Regional Puno, de acuerdo
a las normas vigentes. Esta a cargo de un/a servidor/a de confianza designado por
el Gobernador Regional y depende jerarquicamente de la Gerencia General
Regional.

Articulo 60. Las funciones de la Oficina Regional de Administracion son las
siguientes:

a. Propener los lineamientos de politica y estrategias para la administracién de

recursos humanes, financieros, materiales y equipo mecanico del Gobierno

,. Regional Puno.

/ b. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional aprobado,

| asi coma informar oportuna y periddicamente a la alta direccion sobre la situacion

presupuestaria y financiera del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento
de Puno.

. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en ! dmbito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, bienes y control patrimonial.

. Monitorear y confrolar el proceso de ejecucion del gasto publico de las unidades
ejecutoras del Pliego 458 Gabierno Regional del Departamento de Puno.

e. Dirigir v supervisar la elaboracion de |os estados financieros y presupuestarios del
Pliego 458 Gobiemo Regional del Departamento de Puno.
f. Participar e integrar en la comision de programacion multianual presupuestaria y

s, formulacion presupuestaria del Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento
i o de Puna.

..+ 4. Proponer y aprobar directivas e instrumentos técnico-metodolégicos de aplicacion
/4 en el ambito instilucional relacionadas con los sistemas administrativos a la

; : gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria.
£ h. Supervisar el registro, administracion y cautela de los bienes muebles e

_ ¥ iInmuebles, asi como el control patrimonial, custodia de los activos y bienes de la
Entidad.
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i. Adoptar las acciones de implementacion en materia del sistema de control interno;
asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los aclos irregulares.

J- Aprobar el expediente de contrataciones y suscribir contratos para la adquisicion
de bienes, contratacion de servicios, ejecucion de obras y ofros de su
competencia.

k. Proponer la implementacion de mecanismos de recaudacion de ingresos y
utilizacion de los mismos, asi como presentar informacian contable y flujo de caja
para loma de decisiones a la Gerencia General Regional.

I. Supervisar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieros, asi como controlar el registro de declaraciones juradas, en el marco
de las normas del Sistema Nacional de Control.

m. Controlar y supervisar la administracion del equipo mecanico del Gobierno
Regional Puno.

n. Proveer los recursos logisticos a diferentes drganos y dependencias del Gobierno
Regional Puno.

0. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (POP) y otros
instrumentos de gestion de su competencia.

p. Proponer, geslionar, emilir v ejecutar los actos de adquisicion de bienes,
administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes de |a Entidad.

g. Expedir resoluciones administrativas regionales de acuerdo a su competencia ¥
delegacion de facultades.

r. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

5. Otras funciones gue le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 61. La Oficina Regional de Administracion, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las unidades orgénicas de lercer nivel organizacional
siguientes; - =

“ 06.1.1. Oficina de Recursos Humanos.

/ 06.1.2. Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.
06.1.3. Oficina de Contabilidad.

06.1.4. Oficina de Tesoreria.

06.1.5. Oficina de Bienes Regionales.

06.1.6. Oficina de Equipo Mecanico.

06.1.1. De la Oficina de Recursos Humanos

~ // Articulo 62, La Oficina de Recursos Humanos, es una unidad organica de apoyo de
tercer nivel organizacional, responsable de la conduccion de los procesos del sistema
administrativo de gestion de los recursos humanos del Gobierno Regional Puno.
Depende de la Oficina Regional de Administracion.

Articulo 63, Las funciones de |a Oficina de Recursos Humanos son [as siguientas:

. 4 7 a. Organizar, formular, proponer & implementar iniciativas de mejora continua de los

10 Rl procesos de gestion de recursos humanos, asi como generar y actualizar
lineamientos, reglamentos y directivas internas.

b. Conducir, elaborar, actualizar e implementar el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) alineados a los objetivos y melas inslitucionales.

c. Formular, actualizar y proponer el Manual de Clasificador de Cargos (MCC),
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), Manual Perfil de Puestos (MPP) en coordinacién con la Sub
Garencia de Modernizacion Institucional,
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d. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la Entidad, en
concordancia con los objetivos y metas institucionales.

e. Elaborar y administrar la planilla Gnica de remuneraciones, pensiones Yy
compensaciones de los servidores publicos de la Entidad.

f. Gestionar los procesos de administracion de personas: convocatoria, seleccién,
contratacion, induccion, legajos, control de asistencia, desplazamiento,
procedimientos disciplinarios, progresicn en la carrera, desarrollo de las
capacidades y extincion del vinculo laboral.

g. Desarrollar los programas de bienestar social, otorgamienio de beneficios y
reconocimiento de derechos, seguridad y salud en el trabajo, cultura
organizacional, comunicacién interna y relaciones laborales individuales y
colectivas de trabajo.

h. Administrar y mantener actualizado el registro de sanciones, destitucion y despido;
asi como el registro de declaraciones juradas y demas registros que sean de su
competencia.

I. Dirigir & implementar la automatizacién del escalafén, identificacion “fotocheck”,
registro de asistencia, planilla de remuneraciones y pensiones para modernizar la
gestion publica.

|. Desempefiar funciones de Secretaria Técnica en comisiones referidas a las
acciones de adminisiracion de personal.

k. Elaborar y presentar el Programa de Declaracion Telematica (PDT Plame) y
mantener actualizado en el registro SUNAT las altas y bajas del personal.

I. Ejercer la administracion de informacion en el Aplicativo Informatico del Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) de la Unidad Ejecutora Sede Central Puno.

m. Participar en la implementacién de transparencia, acceso a la informacion
plblica, ética e integridad publica y lucha contra la corrupcidn; asi como las
actividades destinadas a la evaluacidn de riesgos de gestion, en el marco de las
disposiciones sobre la materia.

n. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacién del sistema de control intermo
con ética y transparencia; asi comao proporcionar la informacién requerida por las
instancias correspondientes.

0. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

AL *EG'L“\ 06.1.2. De la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

s organica de apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de programar, dirigir,

., .oy coordinar, implementar, confrolar y evaluar los procesos y procedimientos de la

=== gestién de la cadena de abastecimiento en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento. Depende de la Oficina Regional de Administracian.

; )Amculn 64. La Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, es una unidad

Articulo 65. Las funciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares son
Ias siguientes:

5 !.f a. Proponer y aplicar |os lineamientos, procedimientos, directivas y buenas practicas
) de gestion interna para promover una adecuada adquisicién, administracion y
disposicion de bienes y prestacion de servicios en concordancia con la
; : normatividad vigente.

/ "= b. Coordinar, programar y ejecutar la gestién de la cadena de abastecimiento, desde
/ la programacion, gestion de adquisiciones, adminisiracion de bienes, servicios y
ejecucion de cbras, haslta |a disposicion final para el cumplimiento de la provision
de servicios y logro de resultados.
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¢. Coordinar, consolidar y elaborar el proceso de programacion multianual de bienes,
servicios, obras y gestion de adquisiciones, asi como programar y ejecutar el Plan
Anual de Contrataciones.

d. Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras regueridos por la entidad.

e. Coordinar y administrar los procesos de contratacion publica en las fases de:
actuaciones preparatorias, procedimiento de seleccion y ejecucion contractual de
conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,

f. Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios, que
correspendan a su ambito de competencia.

g. Revisar y efectuar el proceso de ejecucion del gasto publico en la fase de
compromiso, en estricta observancia a la directiva de ejecucion presupuestaria.

h. Gestionar las aclividades de almacenamiento, distribucion, disposicion, stock y
supervision de los bienes adquiridos,

i. Controlar y mantener actualizado la valuacion de los bienes y materiales de
almacén en coordinacion con la Oficina de Contabilidad.

j. Elaborar, actualizar y remitir informacion oportuna del inventaria de bienes, allas
y bajas de los bienes en existencia del almacén, para la elaboracién de los estados
financieros y presupuestarios,

k. Coordinar y asegurar el aprovisionamiento de los bienes, servicios y obras, con el
objetivo de mejorar la gestion, productividad, eficiencia y efeclividad del Gobierno
Regional Puno.

|. Coordinar y participar en el reconocimiento, medicion y registro de los bienes de

propiedad, planta y equipo; asi como mantenimiento, conservacion y seguridad de
los bienes de |la Entidad.

JAsegurar y manlener en condiciones operativas los servicios auxiliares y

generales,

. Asesorar, integrar y brindar asistencia técnica a la alta direccidn, area usuaria o

centros de costo y comités de seleccidn en los procesos de contratacidn publica

de conformidad a la normativa vigente.

. Conservar la documentacion fisica y digital de los expedientes de contrataciones

y administrativa.

. Coordinar y ejecutar las accionas de implementacion del sistema de control interno

con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las

: instancias correspondientes,

2\q. Emitir opinion técnica en aspectos de su compelencia.
air, Otras funciones gue le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

06.1.3. De la Oficina de Contabilidad

Articulo 66. La Oficina de Contabilidad, es una unidad organica de apoyo de tercer
nivel organizacional, responsable de elaborar los estados financieros vy
presupuestarios, e informacién complemenlaria. Depende de la Oficina Regional de
Administracion.

Articulo 67. Las funciones de la Oficina de Contabilidad son |as siguientes:

a. Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales, conforme a la normatividad del Sistema Nacional de
Contabilidad.

b. Formular, proponer y ejecutar lineamientos, directivas internas, procesos y manual

i de procedimientos centables, asi como realizar el seguimientc y evaluacion de su

cumplimiento, conforme a la normatividad del Sistema Nacional de Contabilidad.
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c. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro v
procesamienio de los hechos econdmicos, asi comao elaborar los estados
financieros, presupuestarios e informacion complementaria con sujecion al
sistema contable del Pliego 458 Gobierno Regional del Deparlamento de Puno.

d. Integrar y consolidar la informacion contable del Pliego 458 Gobierno Regional del
Departamento de Puno, para su presentacion periodica a la Contaduria Puablica
de la Nacion.

e. Elaborar y mantener actualizados los libros contables, presupuestarios, registros
auxiliares y analisis de cuentas de la Entidad, asi como gestionar el registro
contable del pliego y su actualizacion en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

f. Generar los estados financieros de la Entidad v efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y ente rector.

g. Ejercer las funciones de control previo y concurrente de la ejecucidn
presupuestaria de la Unidad Ejecutora Sede Central, asi como cautelar y
garantizar el cumplimiento de los requisitos para el registro en la fase devengado.

h. Revisar y efectuar el registro de las 6rdenes de compra, servicios y otros en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) fase devengado, de la
Unidad Ejecutora Sede Central Puno,

i. Conclliar la informacién de los registros de control patrimonial y los registros
contables de la unidad ejecutora Sede Central Puno, con la Oficina de Bienas
Regionales y Gerencia Regional de Infraestructura,

j. Dirigir, menitorear y brindar asistencia técnica en la elaboracion de los estados
financieros y presupuestiarios a las unidades ejeculoras del pliego.

k. Conservar la documentacion fisica y digital de la informacion contable y
administrativa,

/ |. Coordinar, sistematizar y brindar de manera oportuna la informacién contable y
presupueslaria para la liquidacion leécnica y financiera de los proyeclos de
inversion y actividades de la Unidad Ejecutora Sede Central Puno.

m. Presentar la informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros,
economicos y patrimoniales al titular del pliego para la rendicién de cuentas, asi
como el cumplimiento de metas e indicadores de gestién financiera del ejercicio
fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

n. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno

con élica y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las

instancias correspondientes.

. Emitir informes tecnicos en maleria contable.

. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

06.1.4. De la Oficina de Tesoreria

Articulo 68, La Oficina de Tesoreria, es una unidad arganica de apoyo de tercer nivel
organizacional, responsable de la conduccién y proceso integral del manejo de
fondos piblicos ingresos vy egresos. Depende de la Oficina Regional de
Administracion.

i Articulo 69. Las funciones de |a Oficina de Tesoreria son las siguientes:
ol / a. Elaborar, proponer e implementar lineamientos, directivas internas, procesos y
./ procedimientos, orientados a asegurar la adecuada administracion de fondos
IF publicos y realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
A normativa vigente.

b. Dirigir, asegurar y velar el funcionamiento del proceso integral del manegjo de
fondos publicos y la gestion de flujo financiero.
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. Integrar y coordinar los fondos recaudados por el Gobierno Regional Puno.

. Coordinar e implementar medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, documentos valorados y cheques de la Unidad Ejecutera Sede
Central Puno.

e. Gestionar la fase de pago en el proceso de ejecucion del gasto pablico, a través
del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP).

f. Elaborar, registrar y controlar los comprobantes de pago, retencién, detraccion por
toda fuente de financiamiento y cobranza coactiva para el deposito a la SUNAT.
Asi como gestionar |a declaracién, prestacion y pago de tributos y ofras
obligaciones dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad
vigente.

g. Elaborar, validar y remitir en forma oportuna la informacién de movimientos de
fondos publicos para la elaboracion de los estados financieros y presupuestarios.

h. Conducir, verificar y efactuar la conciliacion bancaria de la Unidad Ejecutora Sede
Central Punao y la conciliacidn de cuentas de enlace con la Direccion General del
Tesoro Publico a nivel pliego.

i. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos
publices a traveés de arqueos de los flujos financieros yfo valores, conciliaciones y
demas acciones.

j. Actualizar y ejecutar el registro, control, verificacion de la autenticidad de |as cartas
fianzas, garantias y polizas de caucion o seguro en custodia, asi como la emisién
de facturas yfo bolelas de venta por los servicios prestados a terceros y otros
documentos.

k. Controlar, verificar y realizar el depdsito de los recursos a la Cuenta Unica del
Tesoro Puiblico (CUT), penalidades, detracciones, garantias y cobranza coactiva;
asi como ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los
ingresos y registro en el SIAF,

Expedir constancias de pagos y certificaciones de transferencias a Codigo de
Cuenta Interbancaria (CCI}.

. Analizar y proponer el sistema tributario aplicable a la Entidad, asi como informar
sobre los aspeclos técnicos del sistema tributario vigente y normas establecidas
por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria
(SUNAT).

. Controlar, monitorear e informar oportunamente la disponibilidad financiera por

toda fuente de financiamiento a la alta direccion.

. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno

con ética y transparencia, asl como propercionar la informacién requerida por las

instancias correspondientes.

. Brindar asesoramiento y apoyo técnico en asuntos de su competencia.

. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

o T o

06.1.5. De la Oficina de Bienes Regionales

Articulo 70. La Oficina de Bienes Regionales, es una unidad organica de apoyo de
tercer nivel arganizacional, responsable del debido procedimiento de altas, bajas, y
de los actos de adquisicion, registro, administracion, disposicion, sansamiento,
- custodia y supervision, en la gestion de bienes muebles e inmuebles de propiedad
del Gobierno Regional Puno, en el marco de la normatividad sobre la materia.
FgR Depende de la Oficina Regional de Administracion.

Articulo 71. Las funciones de la Oficina de Bienes Regionales son las siguientes:

a. Planificar, coordinar, ejecutar y proponer lineamientos, procedimientos y directivas
internas en la gestion patrimonial, a traveés de los actos de adquisicion, registro,
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administracion, disposicion, saneamiento, custodia y supervision en la gestian de
bienes muebles inmuebles en concordancia a la normatividad vigente.

b. Programar, administrar, coordinar y optimizar los actos de adquisician, registro,
administracion, disposicidn, sansamiento y supervisién de los bisnes muebles e
inmuebles de propiedad del Gobierno Regional Puno.

¢. ldentificar, registrar, codificar, controlar, verificar v emitir informacidn sobre la
administracion de los bienes a través del SIGA - modulo patrimonio, conforme a
la normatividad vigente.

d. Elaborar |a informacion mensual, semestral y anual valuada, depreciada vy
conciliada de los bienes patrimoniales a través del SIGA - madulo patrimonio.

e. Informar el registro de los bienes patrimoniales a través del modulo de bienes
muebles del SINABIP Web.

f. Elaborar la informacién mensual, semestral v anual valuada, depreciada vy
conciliada de los bienes patrimoniales a través del SIGA - médulo patrimonio.

g. Proponer, registrar y remitir las Altas y Bajas de bienes muebles en el SIGA -
modulo patrimonio, de conformidad al marco normative del Sistema Nacional de
Abastecimientos.

h. Gestionar los bienes muebles estatales calificados como residuos de aparatos
eléctricos y electronicos.

.. Actualizar permanentemente el registro, conservacion, administracién vy
disposician de los bienes muebles e inmuebles, informando oportunamente a la
Oficina Regional de Administracidn y a la alta direccidn.

J- Actualizar, controlar y asignar bienes muebles en uso a los servidores y
funcionarios del Gobierno Regional Puno, conforme a las normas y directivas
vigentes.

k. Sistematizar, consolidar y actualizar la informacion sobre estado situacional y

pdliza de seguros de maquinarias, vehiculos de transporte, equipos e

instalaciones en coordinacion con la Oficina de Equipo Mecanico.

Proponer, conducir, administrar y tramitar el saneamiento administrativo de los

bienes mueble y saneamiento y formalizacion fisico v legal de los bienes

inmuebles en el ambito urbano y rural de propiedad del Gobierno Regional Puno.

. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno

con &tica y transparencia; asi como proporcionar la informacién requerida por las

instancias correspondientes.

. Promover y proponer la comision para el inventario fisico general de bienes de

activo fijo de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Gobiemo Regional Puno.

. Elaborar, actualizar y remitir informacion oportuna del inventario de bienes, altas

y bajas de los bienes del activo fijo para la elaboracion de los estados financieros

y presupuestarios.

p. Ofras que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

06.1.6. De la Oficina de Equipo Mecanico

Articulo 72. La Oficina de Equipo Mecanico, es una unidad organica de apoyo de
tercer nivel organizacional, responsable de |a administracion, operacion,
manienimiento, valorizacion y control de los vehiculos, maquinarias v equipos,
garantizando la optimizacion de su uso adecuado para la ejecucion de las actividades
y proyectos de inversion del Gobiermno Regional Puno. Depende de la Oficina
Regional de Administracion.

Articulo 73. Las funciones de la Oficina de Equipo Meecanico son las siguientes:
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a. Formular, proponer, implementar y actualizar documentes técnicos normativos
para regular el control, uso, mantenimiento y valorizacion de los vehiculos,
maquinarias y equipos del Gobierno Regional Puno.

b. Programar, administrar y optimizar el uso adecuado de los vehiculos, maquinarias
y equipos; asi como su operacion, mantenimiento, valorizacion y control,

c. Elaborar y proponer oportunamente los requerimientos, gestionar su adquisicion,
verificar y dar su conformidad, para garantizar la operatividad de los vehiculos,
maquinarias y equipos.

d. Fromover y velar por el cumplimiento de la directiva de administracion de
vehiculos, maquinarias y equipos.

e. Supervisar y controlar €l mantenimiento y velar por la seguridad e integridad de
los vehiculos, maquinarias y equipos; asi como programar y gestionar su
reposicion.

f. Conducir y ejecutar el mantenimiento y reparacion de las unidades vehiculares de
la Sede Central Puno.

g. Elaborar, actualizar, digitalizar v presentar informacién oportuna del inventario de
vehiculos, maquinaria ¥ equipos; asl como informar de las altas, pérdidas,
accidentes y olros a la Oficina Regional de Administracion.

h. Geslionar, coordinar y controlar la vigencia de pélizas de seguro para la
operatividad y circulacion de los vehiculos y maquinarias.

i. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control internc
con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes,

j. Registrar, evaluar y confrolar mensualmente el rendimiento de km/galon que
reporta los vehiculos y maquinarias; asi como mantener su operatividad del
kilometraje.

k. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

06.2. DE LA SECRETARIA INSTITUCIONAL

Articulo 74. La Secretaria Inslitucional, es un drgano de apoyo de segundo nivel
organizacional, responsable de dirigir, coordinar, gjecutar y controlar las actividades
de gestion documentaria, archivo central y tecnologia de la informacién de acuerdo
a la normatividad vigente. Estd a cargo de un/a servidor/a de confianza designado
par &l Gobernador Regional y depende jerarquicamente de la Gerencia General
Regional.

. Dirigir, organizar, ejecutar y monitorear los procesos de gestion documentaria,

archivo central v tecnologia de la informacion.

b. Desempenar las funciones de secretaria técnica del directorio de gerentes
regionales.

c. Proyectar decretos y resoluciones de las unidades organizacionales en estricta
observancia a las decisiones adoptadas.

d. Llevar el registro, numeracion, notificacion y publicacion de los convenios,
decrelos y resoluciones; asi como gestionar su archivo y custodia.

e. Conducir la administracion de la documentacion como: ordenanzas, decretos,
resoluciones, convenios, contratos y demas documentos institucionales, emitidas
por las diferentes unidades organizacionales del Gobierno Regional Puno,

f. Dirigir y desarrollar funciones normativas, reguladoras; asi como supervisar,
monitorear, evaluar la gestion documentaria y archivo central.

g. Conducir la implementacion de estrategias en tecnologia de la informacion -

gobierno digital,
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h. Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion de normas en materia
de gestion documentaria, archivo central y tecnologia de la informacion.

i. Coordinar y brindar informacion a la ciudadania, instituciones publicas y privadas
de manera oporluna en el marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica,

j- Coordinar, reportar y articular con las dependencias del Gobierno Regional Puno,
la implementacion y el cumplimiento de la transparencia y acceso a la informacion
publica.

k. Coordinar y promover la implementacion de la gestién del conocimiento.

Adoptar las acciones de implementacién en materia del sistema de control interno;

asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre

los actos irregulares.

m. Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que |e correspondan en
materia de su competencia.

Articulo 76. La Secretaria Institucional, para €l cumplimiento de sus funciones
cuenta con las unidades organicas de tercer nivel organizacicnal siguientes:

06.2.1. Oficina de Gestion Documentaria v Archiva Central.
06.2.2. Oficina de Tecnologlas de la Informacion.

06.2.1. De la Oficina de Gestién Documentaria y Archivo Central

Articulo 77. La Oficina de Gestién Documentaria y Archivo Central, es una unidad
organica de apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de dirigir, coordinar,
ejecutar y controlar las actividades de archivo central, administracion documentaria y
coordinacion enlace Lima. Mantiene coordinacian interna con los érganos y unidades
organicas del Gobierno Regional Puno, y coordinaciéon externa con organismos
publicos y privados en aspectos de su competencia. Depende de la Secretaria
Institucional.

Articulo 7B. Las funciones de |a Oficina de Gestién Documentaria y Archivo Central
son |as siguientes:

a. Formular y proponer el Plan de Atencidn para los Usuarios y Plan de

Implementacién de Archivo Cenfral del Gobierno Regional Puno.,

b. Organizar, administrar, ejecutar y evaluar los procesos de administracion
documentaria y archivo central; asi como coordinacion enlace Lima del Gobierno
Regional Puno.

. Coordinar y ejecutar las actividades archivisticas a nivel institucional, asi como de
la conservacion, custodia y uso de los documenios generados por las diferentes
unidades organizacionales del Gobiernc Regional Puno; y efectuar las acciones
de depuracion, transferencia y eliminacion de documentos en coordinacion con el
Archivo Regiconal de Puno.

d. Archivar y custodiar las ordenanzas, decretos, rescluciones ejecutivas regionales,
resoluciones gerenciales y administrativas, convenios, contratos con la

o documentacién que lo sustente; asi como custodiar normas e instrumentos de

gestion Institucional, expedientes de esludios de pre inversion, estudios

U definitives, expedientes de liquidacion de proyectos y toda documentacitn
e generada por las unidades organizacionales,
','."*f"' . e. Efectuar el proceso de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control,
1# respuesta y custodia de la documentacian.
¢ f. Coordinar, elaborar y proponer el Programa de Control de Documentos

Archivisticos; asi como participar en el proceso de simplificacion administrativa e
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implementacion de tecnologias de |a informacion y la comunicacién en la gestion
documental.

g. Administrar el acervo documentario del Gobierno Regional Puno.

h. Velar por el cumplimiento y atencion oportuna de los expedientes y documentos,
asequrando la celeridad en la fluidez de |a informacion.

i. Brindar informacidn solicitada de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 278086,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y normas
complementarias.

j- Gestionar la digitalizacion de |la documentacion de la Entidad, en |a base de datos
del Archivo Central del Gobierno Regional Puno.,

k. Dirigir, coordinar y controlar la gestién administrativa del area de coordinacion —
enlace Lima,

I. Desempefiar |a funcién de certificacion o fedatario de documentos institucionales
del Gobierno Regional Puno.

m. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 79. L a Oficina de Gestién Documentaria y Archivo Central, para el adecuado
cumplimiento de sus funciones se organiza en dreas funcionales no estructuradas
siguientes:

a. Tramite Documentario.
b. Archiva Central.
c. Coordinacion Enlace Lima.

06.2.2. De la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Articulo 80. La Oficina de Tecnologias de la Informacion, es una unidad organica de
apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de dirigir, programar, coordinar,
administrar, supervisar y evaluar la aplicacion de gobierno digital en la Entidad; asi
como el uso ftransversal de tecnologias digitales. Depende de la Secretaria
Institucional.

Articulo 81. Las funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién son las
siguientes:

a. Formular, proponer e implementar las politicas, planes y documentos téenico

normativos para su adecuada gestién en materia de gobierno digital.

b. Dirigir, administrar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar la adecuada gestion
de tecnologias digitales, identidad digital, servicios digitales, arguitectura digital,
intercperabilidad, seguridad digital y datos.

. Coordinar y brindar asistencia técnica en la implementacion de los procesos de
innovacion tecnoldgica para la modernizacion de la gestion publica del Gobierno
Regional Puno.

. Desarrollar, normar, administrar e integrar sistemas informaticos, rad informatica
y coordinar |a interoperabilidad,

e. Brindar servicio de soluciones informaticas a nivel de hardware, software y canales

/ digitales, a fin de garantizar la atencion a la ciudadania.

f. Elaborar y actualizar la informacion del portal web institucional y administrar el
f Portal de Transparencia Estandar del Estado, en coordinacion con los arganos y
o unidades organicas del Gobierno Regional Puno.
Ve g. Promover, coordinar, estandarizar y supervisar ¢l desarrollo y funcionamiento de
/,,{ ' los portales web Institucionales en todas las dependencias del Gobierno Regional
7 Puno.
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h. Elaborar, proponer, implementar y evaluar el Plan Anual de Contingencias de
Seguridad Digital del Gobierne Regional Puno.

i. Establecer parametros, protocolos, procedimientos y especificaciones técnicas
para la adquisicion de tecnologias digitales; asi como verificar, evaluar, informar v
emitir conformidad de adquisicion de bienes y prestacion de servicios de
tecnologias digitales para el Gobierno Regional Puno.

J- Promover, parlicipar y monitorear el inventaric de recursos informaticos del
Gaobierno Regional Puno.

k. Proponer, coordinar y ejecutar convenios en materia de gobierno digital, con
diversos organismos publicos y privados.

|. Promover y gestionar la implementacion de proyectos de tecnologias digitales u
otros mecanismos destinados a mejorar la prestacion de servicios digitales.

m. Promover la implementacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC's) en el ambito regional.

n. Ofras funciones gue le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 82, La Oficina de Tecnologias de la Informacion, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con areas funcionales no estructuradas siguientes:

a. Sislemas de Infarmacion
b. Infraestructura Tecnolégica y Seguridad Digital
¢. soparte y Recursos Informaticos

06.3. DE LA OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

Articulo 83. La Oficina Regional de Supervisidn y Liguidacién de Proyectos, es un
organo de apoyo de segundo nivel organizacional, responsable de evaluar, certificar,
supervisar y liquidar los proyectos de inversién del Gabierno Regional Puno. Esté a
cargo de un/a servidor/a de confianza designado por el Gobernador Regional v
depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo B4. Las funciones de la Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de
Proyectas son las siguientes:

a. Formular y proponer lineamientos, directivas y normas internas para la ejecucion,
supervision, monitoreo, seguimiento, liquidacion y transferencia de los proyectos
de inversion.

. Evaluar, certificar y emitir conformidad para la aprobacion a los expedientes
técnicos de proyectos de inversion; asi como de |as inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de rehabilitacion y de reposicién (IOARR), en estricta
observancia al marco normativo vigenle.

. Supervisar y/o inspeccionar técnica y financieramente a los proyeclos de

inversion, por administracidn direcla e indirecta y convenios; asi como realizar el

seguimiento, monitoreo y control a traves de verificacion in situ y aplicatives del

Invierte.pe y Sistema de Informaciéon de Obras Publicas (INFOBRAS).

. d. Participar y conformar el comité de seleccion para la contratacion de bienes,

o servicios, consultorias u obras de acuerdo a la Ley de Conltralaciones del Estado

i y su reglamento.
{ / 4 e. Supervisar y monitorear los programas y proyectos de emergencia, segln
y normatividad vigente.
f ; f. Venficar y validar los informes del avance fisico-financiero de los proyectos de
ﬁff»'" ' inversion; asi como los creditos presupuestarios adicionales para la ejecucion de

obras por administracidn directa e indirecla.
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g. Participar en la identificacion y definicion de indicadores de desempeno de los
proyectos de inversion.

h. Asumir la supervision de obras y proyectos de inversion cuando el
inspector/supervisor renuncie, abandone o se resuelva &l contrato hasta designar
al nuevo titular,

i. Elaborar, revisar y presentar informacion mensual del avance fisico-financiero de
los proyeclos de inversion para la toma de decisiones.

. Revisar y evaluar los informes de pre-liquidacion, informes finales; asi como
efectuar la recepcidon y liquidacion técnica-financiera de los proyectos de inversion,
ejecutados por el Gobiernc Regional Puno.

k. Controlar, velar y ejecutar el presupuesto asignado al componente supervision y
liquidacion de las obras de los proyeclos de inversidn en ejecucién, con
honestidad y transparencia.

|. Elaborar y presentar el expediente de obras liquidadas para la transferencia fisica
y contable a las dependencias correspondientes, para programar su
mantenimiento y operacion de conformidad a la normatividad vigente.

m. Controlar, monitorear y efectuar el seguimiento al cierre de los proyectos de
inversion liquidados en el banco de inversiones,

n. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno
con ética y transparencia; as/ como proporcionar la informacién requerida por las
instancias correspondientes.

0. Proponer e implementar documentos técnico - normativos para definir e identificar
las funciones y responsabilidades de supervisores, inspecltores de obra, entre
otros.

p. Otras funciones que |e sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 85. La Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de Proyectos, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con dreas funcionales no estructuradas
siguientes:

a. Evaluacion y Ceriificacion de Expedientes Técnicos.
b. Supervision de Proyeclos de Inversion.
c. Liguidacion de Proyeclos de |nversion.

07. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 86. Los drganos de linea ejercen funciones sustantivas en la Entidad, son
de tipo técnico — normativo y prestacion de bienes y servicios. Les corresponde

jercer las funciones regionales establecidas expresamente por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y demas normas.

o8 w
o e 08 . g
=" Articulo 87. Las gerencias regionales de linea son las siguientes:

07.1. Gerancia Regional de Desarrollo Economico
07.2. Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
07.3. Gerencia Regional de Dasarrollo Social
07.4. Gerencia Regional de Educacion

07.5. Gerencia Regional de Salud

07.6. Gerancia Regional de Infraestructura

07.7. Gerencia Regional de Autoridad Ambiental
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07.1. DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 88. La Gerencia Regional de Desarrollo Economico, es un organo de linea
de segundo nivel organizacional del Gobierno Regional Puno, responsable de dirigir,
formular, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las politicas publicas regionales,
planes y programas bajo su competencia; asi como conducir las funciones en materia
de industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e
hidrocarburos. Esta a cargo de unfa servidor/a de confianza designado por el
Gobernador Regional y depende Jerarquicamente de |la Gerencia General Regional.

Articulo B89. Las funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico son las
siguientes:

a. Dirigir, proponer e implementar las politicas secloriales regionales, los planes,
programas y proyeclos de inversion de su competencia, en concordancia con las
politicas nacionales y Plan de Desarrollo Regional Concertado.

b. Ejercer la gestion estratégica de la competilividad y productividad regional,
aprovechando las oportunidades para la formacion de ejes de desarrollo y
corredores economicos, ampliacion de mercados y la exportacion de productos,
en el marco de la Ley Organica de Gobiemos Regionales.

c. Desarrollar funciones normativas y reqguladoras para las direcciones de industria,
comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e hidrocarburas, micro
y pequefa empresa.

d. Proponer mecanismos para promover la inversion privada, arientada al desarrollio
de las actividades econdmicas sequn las pricridades y planes regionales, en el
marco de la normatividad vigente.

. Efectuar &l seguimiento, monitoreo y supervision a2 los procesos técnicos,
administrativos vy legales que desarrollan las direcciones regionales bajo su
dependencia, de conformidad a los documentos de gestion institucional.

. Promover el desarrollo econdmico de las zonas de frontera y limitrofes.

. Dirigir, planificar y supervisar la promocion e implementacion de la Zona
Economica Especial de Puno (ZEEDEPUNO).

. Dirigir y coordinar la elaboracién e implementacién del Plan Estratégico Regional
Exportador (PERX) v facilitar los procesos orientados a la exporiacion de
productos regionales.

Promover la conformacion de los clister econdmicos para los productos
potenciales de la region Puno.

Dirigir y coordinar la elaboracion e Implementacion del Plan Regional de
Competitividad y Productividad.

. Adoptar las acciones de implementacian en materia del sisterna de control interno,
asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los actos irregulares.

l. Promover estudio de preinversion, expediente técnico o decumento equivalente y

gjecudion de proyectos de inversion de su competencia.

m. Emitir las resoluciones gerenciales segln su competencia.

n. Ofras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 90. La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las unidades organicas de linea de tercer nivel
organizacional siguientes:

Sub Gerencias

07.1.1. Sub Gerencia de Inversion Privada.
07.1.2. Sub Gerencia de Competitividad e Innovacion Tecnologica.
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Direcciones Regionales

07.1.3. Direccion Regional de la Produccion.
07.1.4. Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismao.
07.1.5. Direccién Regional de Energia y Minas.

07.1.1. De la Sub Gerencia de Inversion Privada

Articulo 91. La Sub Gerencia de Inversion Privada, es una unidad organica de linea
de tercer nivel organizacional, responsable de promover y crear condiciones para los
procesos y modalidades de promocion de la inversion privada, que permitan el
desarrollo de infraestructura y servicios publicos. Depende de la Gerencia Regional
de Desarrollo Economico.

Articulo 92, Las funciones de la Sub Gerencia de Inversién Privada son las
siguientes:

a. Promover, socializar e implementar la politica nacional de promocion de la
inversion privada; asl como formular, actualizar y proponer los lineamientos de
politica regional, eslrategias, planes, programas y cartera de proyectos de
inversion bajo la modalidad de Asociaciones Piblico Privadas y proyectos an
activos en el ambito regional.

b. ldentificar y facilitar el aprovechamiento de oportunidades para la formacién de
ejes de desarrollo, corredores, conglomerados econdmicos, y crear las
condiciones favorables para la inversion privada en los sectores productivos,
comerciales y de servicios que promuevan el crecimiento econdmico regional.

¢, Elaborar, actualizar, implementar y evaluar el Flan Regional de Promocion de

Invarsion Privada.

. Proponer |a creacién de la Agencia de Fomento a la Inversidn Privada (AFIP) y

asumir las funciones de Secretaria Técnica.

. Generar condiciones favorables para la implementacién de la Zona Econdmica

Especial ZEEDEPUNO, conforme a la normatividad vigente.

FPromover |a priorizacion y orientacion de los proyectos con &l financiamiento de
Asociaciones Publico Privadas, en concordancia con el marco normativo de
Promocion de la Inversion Privada.

. Identificar las trabas y distorsiones legales que afecten los procesos de promocion

de la inversion privada, proponiendo alternativas de solucidn.

. Promover vy solicitar el fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a

Proinversidn, para desarrollar el mecanismo de obras por impuestos.

Promaver los procesos de formalizacidn, innovacion y certificacion de estandares
de calidad de las pequefias y medianas empresas, asi como de las unidades
ecanamicas de la regién.

Brindar orientacidn e informacién a los inversionistas potenciales, a las empresas
establecidas en la reqgion vy a los gobiernos locales sobre la normatividad en
materia de inversion privada.

k. Proponer y parlicipar en la conformacion del Comité de Inversiones; asl como
coordinar con gl organismo promotor de la inversion privada para el desarrollo de

f los pracesos de promocion de la inversion privada.

r l. Proponer y sustentar la capacidad presupuestal para asumir los compromisos de

Pren los contratos de Asociacion Publico Privada y sus modificaciones.

m. Gestionar y custodiar los contratos derivados de las modalidades de Asociaciones
Publico Privadas y proyectos en actives.
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Coordinar y ejecutar las acciones de implemeniacion del sistema de control interno

con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las

instancias correspondientes.

o. Desarrollar capacitacion y brindar asistencia técnica en materia de inversion
privada,

p. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

07.1.2. De la Sub Gerencia de Competitividad e Innovacion Tecnologica

Articulo 93. La Sub Gerencia de Competitividad e Innovacion Tecnolégica, es una
unidad organica de linea de tercer nivel organizacional, responsable de promover la
gestion estratégica de la competitividad, productividad e innovacion tecnologica.
Depende de la Gerencia Regional de Desarrolle Econdmico,

Articulo 94. Las funciones de la Sub Gerencia de Competitividad e Innovacion
Tecnologica son las siguientes:

a. Formular, proponer, implementar y evaluar el Plan Regional de Competitividad y
Froductividad; asi como planes especiales, programas, documentos técnicos,
procesos y procedimientos para fomenlar la competitividad y productividad
regional.

b. Articular e impulsar alianzas y acuerdos entre los seclores publico y privado para
fomentar la competitividad de cadenas productivas, mediante el desarrollo,
adaptacion, innovacion y transferencia tecnoldgica.

c. Promover la priorizacion y orientacion de los proyectos productivos estratégicos
de la regién Puno, asi como generar mecanismos de financiamiento pudblico o
privada,

d. Promover |a productividad, calidad, certificacion y mecanismos de acceso a los

mercados internas y externos de los productos estratégicos de la region Puno.

. Promover y proponer los modelos de asociatividad de cadenas productivas para
elevar el nivel de compestitividad en el mercado nacional & internacional.

. Conducir, orientar y establecer los mecanismos, procedimientos y metodologias
para la implementacion, ejecucion y evaluacion de |as iniciativas de apoyo a la
competitividad productiva - PROCOMPITE.

. Promover la creacion y fortalecimiento de mecanismos para la investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico entre las universidades, institutos de
invesligacion y empresas privadas; asi como canalizar su financiamiento a fuentes
cooperantes.

. Promover y propiciar la participacion de las MYPEs en eventos de promocion de
inversiones y servicios financieros a través de comercio electronico para mejorar
la competitividad y productividad de la region.

Propiciar y foralecer las capacidades de |as MYPEs, instituciones vy
organizaciones sociales para la insercidn a la cadena de valor.

]. Promover la sostenibilidad ambiental en la operacion de aclividades econdmicas.

k. Promover espacios de conceracion intennstitucional, sector privado vy
organizaciones sociales para evaluar, analizar y fomar decisiones sobre el indice

;’? de Competitividad Regional.
;f/ |. Coordinar, ejecutar & implementar acciones del sistema de control interno con
T etica y transparencia; asi como proporcionar la informacién requerida por las
i instancias correspondientes.
. m. Otras funciones que le asignen segun su competencia.

<]
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07.1.3. De la Direccion Regional de la Produccion

Articulo 95. La Direccion Regional de |a Produccidn, es una unidad organica de linea
de tercer nivel organizacional del Gobierno Regional Puno, responsable de dirigir y
gjecular las politicas y los procesos en maleria de produccion pesquera, acuicola e
industrial en el ambito de la region Puno, en concordancia con la politica nacional y
sectorial. Esta a cargo de un/a servidorfa designado por el Gobernador Regional y
depende jerarguicamente de la Gerencla Regional de Desarrollo Econdmico.
Articulo 96. Las funciones de la Direccion Regional de la Produccion son las
siguientes:

a. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
paoliticas en materia de produccion pesquera, acuicola e induslria en concardancia
con las politicas nacionales, planes sectoriales y regionales.

b. Administrar, supervisar, fiscalizar, evaluar y sancionar la gestion de actividades y
servicios pesqueros, acuicolas y ambientales de la region.

c. Desarrollar acciones de vigilancia, fiscalizacion, control y sancion en materia
pesquera y acuicola para garantizar el uso sostenible de los recursos de la region.

d. Promover la provision de servicios y recursos financieros a las empresas y
organizaciones de la regién con énfasis en las medianas y PYMES de la actividad
pesquera y unidades productivas orientadas a la exportacion.

e. Desarrollar e implementar sistemas de informacién pesquera, acuicola e industria
automatizado y poner a disposicion de la cludadania.

f. Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con las
politicas y normas del sector, en todas |las elapas de la actividad pesquera.

g. Verificar el cumplimiento y correcta aplicacion de |os dispositivos legales sobre
conlrol v fiscalizacion de insumos gquimicos con fines pesqueros vy acuicolas, de
acuerdo a la Ley de la materia. Dictar las medidas correctivas y sancionar de
acuerdo con los dispositivos vigentes.

. Promover la investigacion e informacion acerca de los servicios tecnologicos para
la preservacion y proteccion del medio ambiente.

i. Velar, controlar, supervisar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas

técnicas, convenios y contratos, para la preservacion y proteccion del medio

ambiente en materia pesquera e industrial. Dictar las medidas correctivas y

sancionar de acuerdo a las normas vigenles.

Vigilar y verificar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca

artesanal en la cuenca del Lago Titicaca. Dictar las medidas correctivas y

sancionar de acuerdo a las normas vigenles,

. Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos y la mejora en la productividad y

compelitividad de sus unidades economicas y el aprovechamiento de las

polencialidades regionales.

Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en

proyeclos, pesqueros, acuicolas e industriales.

m. Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las empresas
en el ambito regional, con énfasis en las micro, peguenas y medianas empresas
y las unidades productivas orientadas a la exportacion.

n. Organizar ferias regionales promoviendo |la participacién de la region en eventos
similares de nivel nacional & internacional.

o. Verificar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los dispositivos legales
relativos al alcohol metilico, alcohol etilico y bebidas alcoholicas; asi como de otros
productos bajo tratamiento especial.

p. Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequenas y microempresas
con criterios de flexibilidad y simplificacién; asl como el apoyo a las Iniciativas
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empresariales e instalacion de empresas en la region, que incidan en la mejora de
la calidad del emplec de estas unidades econdmicas.

g. Swuscribir contratos, convenios 0 acuerdos de cooperacion interinstitucional con
entidades publicas y privadas, previa delegacion de facultades del titular de la
Entidad regional.

r. Implementar y monitorear los mecanismos para mejorar los niveles de
transparencia, acceso a la informacion puablica, élica e integridad publica y lucha
contra |a corrupeion,

s. Adoptar las acciones de implementacion en materia del sistema de control interno;
asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los actos irregulares.

t. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 97. La Direccion Regional de la Produccion, elabora su Manual de
Operaciones en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus
modificatarias.

07.1.4. De la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Articulo 98. La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, es una unidad
organica de linea de tercer nivel organizacional del Gobierno Regional Puno,
responsable de conducir e implementar politicas y los procesos en materia de
desarrollo de Ia actividad turistica, artesania v comercio exterior en &l ambito de la
region Puno, en concordancia con la politica nacional v sectorial. Esta a cargo de
un/a servidor/a designado por el Gobemador Regional y depende jerarquicamente
de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico.

Articulo 99, Las funciones de la Direccion Regional de Comercio Exterior v Turismo
son las siguientes: 3

a. Dirigir, formular, aprobar, ejecutar, controlar, evaluar y administrar los planes y
politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica, artesania y comercio
exterior de la region, en concordancia can la politica general de gobierno y planes
sectoriales, en coordinacion con las entidades del seclor publico y privado
competentes en la materia.

. Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades economicas de la regidn, a traves
de aclividades de capacitacion, provision de informacion y transferencia
tecnolégica.

. Elaborar y ejecutar las estrategias y el Plan Regional Exportador (PERX) Puno,
en concordancia con el Plan Estratégico Nacional Exportador (PENX) y de
promocidn de las exportaciones regionales.

. Identificar oportunidades comerciales para los productos de la region y promover
la participacion privada en proyectos de inversion an la regicn.

e. Promover la provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones
de la region, con énfasis en las micro, pequefia y mediana empresa - MIPYMES
orientadas al comercio exterior y a las exportaciones por parte del sector privado.

. Formular, aprobar y ejecular las eslralegias y Plan Estratlegico Regional de
Turismo-PERTUR Puno, en concordancia con el Plan Estrategico MNacional de
Turismo del Peru (PENTUR).

g. Aprobar documentos técnico-normativos en materia de turismo, artesania y

comercio exterior, que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que deriven

de los lineamientos de la politica nacional sectorial.
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. Evaluar, calificar, registrar, autorizar y supervisar a los prestadores de servicios

turisticos de la region, de acuerdo con las normas legales correspondientes.
Promover y coordinar acciones de desarrollo del turismo y artesania con los
gobiernos locales, propiciando el aprovechamiento de las potencialidades, en
base al Plan Estratégico Regional de Turismo (PERTUR).

Mantener actualizado el direclorio de prestadores de servicios luristicos, el
inventario de recursos turisticos y el calendario de eventos luristicos del ambito
regional, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo.

. Identificar y difundir posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en la

region, asi como promover la paricipacion de los inversionistas en proyectos
turisticos.

Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regional,
en consideracion a la normatividad vigente.

. Promover mediante la Red Regional de Proteccion al Turista (RRPT) en desarrollo

de actividades y medidas de sequridad a los turistas, asi como ejecutar campafias
regionales de proteccion al turista y difusion de conciencia turistica, en
coordinacion con otros organismos publicos y privados.

. Verificar y monitorear el cumplimiento de las normas de medio ambiente y

preservacion de los recursos naturales de la region, de acuerdo las
compelencias institucionales relacionadas con la actividad turistica.

Declarar eventos de interés turistico regional, de acuerdo a la normatividad
vigente.

. Supervisar la comrecta aplicacion de las normas legales relacionadas con la

actividad turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores
de servicios lurislicos de la region, asi como aplicar las correspondientes
sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con la normatividad
vigente. i

. Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con

entidades publicas y privadas, previa delegacion de facultades del titular de la
Entidad.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en maleria de
turismo, artesania y comercio exterior,

. Fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas de la regidn.

Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la region en
coardinacion con las organizaciones publicas, privadas y los gobiernos locales.

. Promover y desarrollar rutas y circuitos turisticos que puedan convertirse en gjes

del desarrollo regional.
Planificar concertadamente y ejecutar el desarmrollo de la actividad artesanal de la
region, mediante el aprovechamiento de las polencialidades regionales.

w. Fomentar y desarrollar proyectos de inversion, programas u otros mecanismos

para promover la competitividad y productividad de la actividad artesanal en la
region, con la participacion de entidades plblicas y privadas.

. Promover el desarrollo de productos artesanales arientados a la exportacion y al

mercado luristico,

Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacion de las

politicas, normas y procedimientos especificos.
Fomentar y aulorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar evenios
de interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la artesania de la
region.

aa. Fomentar v promover la organizacion vy formalizacidn de los productores

artesanales y fortalacimiento gremial en la region.
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bb. Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas de
produccion tradicional artesanal en la region.

ce. Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal en la region, vinculados a la actividad turistica.

dd. Identificar oportunidades de inversidn, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad artesanal de la region, aprovechando sus ventajas
comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

ee. Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el acceso
de las empresas artesanales de la region a nuevas tecnologias.

ff. Promover la calidad, la productividad y el valor agregado, la imagen y la
diferenciacién de los productos artesanales de la region.

gg. Proponer e implementar de manera integral un sistema de informacion técnica y
estadistica digitalizada para la toma de decisiones.

hh. Adoptar las acciones de implementacién en materia del sistema de control
interno; asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar
sobre los actos irregulares.

ii. Olras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 100. La Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo, elabora su
Manual de Operaciones en el marco del Decreto Suprema N° 054-2018-PCM y sus
modificatorias.

07.1.5. De la Direccién Regional de Energia y Minas

Articulo 101. La Direccion Regional de Energia y Minas, es una unidad organica de
linea de tercer nivel organizacional del Gobierno Regional Puno, responsable de
dirigir y ejecutar politicas y los procesos en materia de energia, minas e hidrocarburos
en el &mbito de la regién Puno, en concordancia con la politica nacional y sectorial.
Esta a cargo de unfa servidor/a designado por el Gebemador Regional y depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico.

Articulo 102. Las funciones de la Direccion Regional de Energia y Minas san las
siguientes:

a. Dirigir, formular, aprobar, ejecutar, controlar, supervisar, fiscalizar, evaluar y
administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de
la region, en concerdancia con as politicas nacionales y los planes sectoriales,

. Promover la inversion sostenible en el sector de energia y minas, de acuerdo a
las competencias transferidas conforme a la base legal vigente.

. Fomentar la actividad minera sostenible de los recursos mineros de la region; asi

como supervisar, fiscalizar y sancionar las actividades de los pequefios

productores mineros y productores mineros artesanales con arreglo a Ley.
d. Promover provectos de inversion en generacion eléctrica y electrificacion rural e
impulsar el aprovechamiento de hidrocarburos de la region; asi como otorgar
¢ concesionas de generacion eléctrica a pequenas centrales y mini centrales, de

e, acuerdo al marco narmativo vigente.

i 8. Conducir, formular, proponer, gjecutar, superviear y cooperar en proyectos de

‘;;;' inversion de electrificacion rural, en el marco del Plan Nacional de Eleclrificacion

Rural.

/ f. Otorgar tilulo de concesiones para pequenos produclores mineros y productores

mineros artesanales de alcance regional.
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g. Inventariar y evaluar los recursos mineros, potencial minero y recursos
energeticos renovables y no renovables, recursos y patencial de hidrocarburos de
la region.,

h. Evaluar, aprobar, supervisar y fiscalizar los instrumentos de gestién ambiental en
proyectos mineros de los pequefos productores mineros y productores mineros
arlesanales, actividades de hidrocarburocs implementando las acciones correctivas
e imponiendo las sanciones correspondientes.

i. Evaluar y aprobar los instrumentos de gestion ambiental en materia de energia.

|- Formalizar la actividad minera de los pequefios productores mineros y productores
mineros artesanales.

k. Proponer e implementar de manera integral el sistema de informacion técnica y
estadistica digitalizada para la torma de decisiones.

|. Implementar y monitorear los mecanismos para mejorar los niveles de
transparencia, acceso a la informacion publica, ética e integridad publica y lucha
contra la corrupcion.

m. Adoptar las acciones de implementacidn en materia del sistema de control interno;
asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los actos Irregulares.

n. Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional con
entidades ptiblicas y privadas, previa delegacion de facultades del titular de la
Entidad.

o. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 103. La Direccion Regional de Energia y Minas, elabora su Manual de
Operaciones en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus
modificatorias.

07.2. DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO

Articulo 104. La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario, es un drgano de linea de
segundo nivel organizacional del Gobierno Regional Puno, respensable de dirigir,
formular, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las politicas publicas regionales
en maleria agraria, asi como los planes y programas bajo su competencia. Esta a
cargo de un/a servidor/a de confianza designado por el Gobernador Regional y
depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 105. Las funciones generales de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
son las siguientes:

“oha. Formular, implementar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes vy
=\l politicas en materia agraria, en concordancia con las politicas nacionales, planes
sectoriales y las propuestas de desarrolio rural de los gobiernos locales.
b. Administrar, controlar y supervisar la gestion de las actividades y servicios
agropecuarios, aprovechando las potencialidades, en armonia con la politica y
normas del ente rector.
c. Parlicipar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de la
/ normatividad de cuencas y las politicas de la Autoridad MNacional del Agua.
Wi o d. Promover la transformacion, comercializacion, exportacién y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la region.
e. Desarrollar acciones de vigilancia y control, para garantizar el uso sostenible de
/- / los recursos naturales, en materia forestal y de fauna silvestre.
' f. Promover el manejo adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de
suelos,; asi como ejercer el control y vigilancia del uso del agua con fines agrarios,

Reglamente de Organizacién y Funciones — Goblerne Regional Pune 53



supervisar la distribucion de agua de riego, en el marco de la normativa del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en la region, integrando
la red de informacion regional, provincial y distrital, en ammonia con el Sistema
Integrado de Estadistica Agraria (SIEA).

Promover, coordinar y gestionar la provision de recursos financieros privados para
las micro y pequenas empresas, organizaciones y/o unidades productivas agrarias
de la agricultura familiar orientadas a la seguridad alimentaria y exportacion.
Promover y concertar con el sector privado, la elaboracién y ejecucion de planes
y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

Promover, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades de cadenas
productivas en cultivos y crianzas en el marco de las politicas del ente rector.
Promover y prestar servicios de asistencia lécnica en sanidad agropecuaria, en el
marco de las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de
sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccién y conservacién de la biodiversidad vy
germoplasma.

.Fomentar la investigacion, innovacion, transferencia de tecnologia y extension

agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de formalizacién, titulacion e
inscripcicn de los predios rurales, con la participacion de los actores involucrados;
asi como &l reconacimiento, deslinde y titulacion de las comunidades campesinas
y nativas u originarias dentro del marco legal.

Promover politicas pablicas regionales para generar una cullura de seguridad
alimentaria, en el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y
Mutricional.

. Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manegjo,
- mejoramiento y aprovechamiento de cullivos organicos, camélidos sudamericanos

y otras especies de ganaderia regional.

. Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al interior de

la region que no tengan la categoria de areas naturales protegidas con base legal,
asi como ejercer labores de promocion y fiscalizacion en estricto cumplimiento de
la politica forestal nacional.

. Promover |a formulacién de estudios de preinversion, expedientes {écnicos o

documentos equivalenies y ejecutar proyectos de inversion en materia agraria,
articulades e integrados sectorialmente, en concordancia con la normatividad
vigente.

. Dirigir, cautelar y efectuar el seguimiento y monitoreo de los proyeclos especiales

agrarios bajo su dependencia. Asi como coordinar, requerir informacion y
alineamiento de los programas regionales que ejecutan inversiones en materia
agraria.

. Formular planes de contingencia, orientados a la atencién y reduccién de la

vulnerabilidad de la poblacidon y sus medios de vida ante la ocurrencia de
amenazas naturales, en articulacion con &l Ministerio de Desarrollo Agraria y
Riego (MIDAGRI) y gobiemos locales.

Adminisirar los centros de produccion, innovacion, capacitacion y validacion
tecnologica mediante |as agencias agrarias.

Conducir el mantenimiento y operacicn del servicio de la maquinaria agricola y
pesada.

. Presidir el Comité de Gestion Regional Agraria, en coordinacion y articulacion con

los programas, proyectos y organismos publicos descentralizados del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego.
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%. Adoptar las acciones de implementacion en materia del sistema de control interno;
asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los aclos irregulares.

y. Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con
entidades publicas y privadas, previa delegacion de facultades del titular del
pliego.

z. Implementar y monitorear los mecanismos para mejorar los niveles de
transparencia, acceso a la informacion publica, etica e integridad publica y lucha
contra la corrupcion,

aa. Emilir resoluciones gerenciales segun su competencia.

bb, Ofras funciones gue le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 106. La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario, desarrolla su estructura
erganica y funciones en el Manual de Operaciones en &l marco del Decreto Supremao
N® 054-2018-PCM y sus modificatorias.

07.3. DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 107. La Gerencia Regional de Desarrollo Sccial, es un drgano de linea de
segundo nivel organizacional del Gobierno Regional Puno, responsable de dirigir,
formular, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las politicas publicas regionales,
planes y programas bajo su competencia; asl como dirigir las funciones en materia
de trabajo, promocion del empleo, vivienda y saneamiento, poblacién, inclusién social
e igualdad de oportunidades y cultura. Esta a cargo de un/a servidar/a de confianza
designado por el Gobernador Regional y depende jerarquicamente de la Gerencia
General Regicnal.

Articulo 108. Las funciones de |a Gerencia Regional de Desarrollo Social son las
®siguientes: :

a. Dirigir, formular, implementar y evaluar las politicas publicas regionales, planes,
programas y proyectos en el ambito de su competencia, en concordancia con las
politicas nacionalas.

b. Desarrollar funciones normativas, reguladoras; asi coma supervisar, monitorear,

aevaluar y controlar las funciones regionales y, prestacion de servicios publicos de

irabajo, promocion del empleo, vivienda y saneamiento y Ceniros de Acogida

Residencial {CAR).

. Impulsar e implementar las politicas de poblacion, estrategias, planes y programas
de manera arliculada con el gobierno nacional y locales, con énfasis en
poblaciones vulnerables, asi como programas de prevencion para disminuir la
violencia en la familla y comunidad.

. Implementar |as politicas nacionales y normas en materia de derechos, proteccion
y participacion en el ambito publico para promover el desarrollo integral e igualdad
de oportunidades para las mujeres.

e. Promover y propiciar la participacion de |la mujer en el acceso a la gestion de
recursos naturales y del ambiente, oportunidades de desarrollo economico, social,
' palitico e instilucional.

4 f. Dirigir, monitorear y supervisar el cumplimienio de las funciones de trabajo,
promocion del empleo, vivienda y saneamignto y Centros de Acogida Residencial,
¥ g. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la implementacion de politicas nacionales
‘?" en materia de desarrollo integral de nifas, ninos, adolescentes y jdvenes de

' conformidad con las normas vigentes.
i h. Implementar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas nacionales,
para las personas adultas mayores, en situacion de riesgo y abandono, y

Reglamento de Organizacion y Funciones = Gobierno Regional Puno oo



proleccion a las personas con discapacidad, promoviendo sus derechos en
concordancia a la normatividad vigente.

i. Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de |a regitn, en coordinacidn con los gobiernos locales.

j. Dirigir, coordinar, monitorear y supervisar la atencion de nifios y ninas en los
Centros de Acogida Residencial en el cumplimiento de sus funciones.

k. Promover y participar en espacios de arliculacion interinstilucional e
intergubernamental en la priorizacion e implementacion de politicas de desarrollo
e inclusion social v sistematizar la informacion de intervenciones para la toma de
decisiones,

|. Promover estudios de preinversion, expediente técnico o documento equivalente
y ejecucion de proyectos de inversion de su competencia.

m. Promover, coordinar y supervisar |a implementacion de politicas de promocion del
empleo y fomento del micro y pequera empresa que incidan en la mejora de la
calidad del empleo.

n. Promover, controlar y supervisar la implementacion de politica de
transversalizacion del enfoque de género, en el diseno de los lineamientos de
politica, programas y proyectos del Gobierno Regional Puno.

o. Promover la coordinacion interinstitucional entre las instituciones publicas del

gobierno nacional y goblernos locales que intervienen o participan, directa o

indirectamente, en la gestién del patrimonio cultural.

Coordinar y participar en la implementacion da la politica nacional de juventud.

Adoptar las acciones de implementacidon en materia del sistema de control internao;

asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre

los actos irregulares.

r. Emitir las resoluciones gerenciales seglin su competencia.

5. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

i

Articulo 109. La Gerencia Regional de Desarrollo Sacial, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las unidades organicas de linea de tercer nivel
organizacional las siguientes:

Sub Gerencias

07.3.1. Sub Gerencia de Asuntos Sociales.
07.3.2. Sub Gerencia de Cultura.
07.3.3. Sub Gerencia de Atencidn a Personas con Discapacidad.

irecciones Regionales y Otros

7.3.4. Direccion Regional de Trabajo y Fromocion del Empleo.
07.3.5. Direccion Regional de Vivienda y Saneamiento.
07.3.6. Centros de Acogida Residencial.

07.3.1. De la Sub Gerencia de Asuntos Sociales

. Articulo 110. La Sub Gerencia de Asuntos Sociales, es una unidad organica de linea

o 1 / | de tercer nivel organizacional, responsable de implementar y evaluar las politicas,

)“r e planes y programas en materia de poblacion con énfasis en poblaciones vulnerables,

#.ou desarolio integral e igualdad de oporiunidades para las mujeres y hombres,

/ incorporando la transversalizacion del enfogue de género. Depende de la Gerencia
* Regional de Desarrollo Social.
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Articulo 111. Las funciones de la Sub Gerencia de Asuntos Sociales son las
siguientes:

d.

Formular, ejecutar y evaluar los planes y programas en maleria de poblacion a
nivel regional, en concordancia con la politica nacional de poblacion, Plan de
Desarrollo Regional Concertado y en coordinacion con los gobiernos locales.
Promover la educacion e informacion en maileria de poblacion, coniribuyendo a
consclidar una cultura demografica y a propiciar en todos los grupos y sectores
sociales, habitos de vida saludables y praclicas crientadas a la solucion de los
problemas de poblacion, en especial la reversion de |los saldos migratorios
negativos provinciales, la redistribucion espacial de la poblacién y la atencidn al
envejecimiento demografico.

Promover y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial de la
pablacién en funcion a las potencialidades del desarrollo regional y en base a los
planes de ordenamiento territorial v de la capacidad de las ciudades para absorber
flujos migratorios.

. Promaver la incorporacién de criterios y previsiones demaograficos en los planes y

programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacion con los gobiernos
locales.

. Promaover el trabajo articulado, coordinar y generar alternativas a la emigracion

rural a través del fortalecimiento de capacidades praductivas, el mejoramiento da
la infraestructura y el equipamiento de centros poblados que permitan la atencion
a las necesidades de |a poblacion rural dispersa y aislada.

Impulsar el seguimiento de las estrategias que permitan controlar el deterioro
ambiental y de salud en las ciudades y a evitar el poblamiento en zonas de riesgo
para la vida y la salud, en coordinacion con las dependencias del Gobiemo
Regional Puno y los gobiernos locales, garantizando el plenc respeto de los
derechos constitucionales de las personas. ®

. Promover la articulacion interinstitucional para el sequimiento, monitareo y toma

de decisiones de los componentes del Indice de Desarrolle Humano (IDH) del
departamento de Puno,

. Formular & implementar lineamientos de politicas, planes, programas y proyectos

en materia de poblacion vulnerable, desamollo integral e igualdad de
oportunidades para las mujeres y hombres, incorporando la transversalizacion del
enfoque de género; asi como supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de
las normas segun su competencia.

Promover e implementar campanas preventivas para reducir la violencia contra la
mujer, trata de personas, feminicidios y victimas de violencia sexual.

Promover el fortalecimiento de la autonomia de la mujer para garantizar sus
derechos; asi como implementar la estrategia de transversalizacion del enfoque
de género en las instituciones pdblicas y privadas, lineamientos de politicas,
planes, programas y proyectos del ambito regional.

. Formular los lineamientos de politica, planes, programas y proyectos en materia

de desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con las
narmas vigantas,

Coordinar y monitorear las aclividades que se desarrollan en los Centros de
Acogida Residencial.

. Promover los derechos de la persona adulta mayor, para mejorar su calidad de

vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social, economico, politico y
cultural, en coordinacion con el ente rector y gobiemos locales.

. Dirigir, coordinar y ejecutar el registro de organizaciones, de instituciones que

desarrollan programas, proyectos y ofras actividades a favor de las personas
adultas mayores e informar oportunamente al Ministerio de |a Mujer y Poblaciones
Vulnerables.
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0. Coordinar y dirigir comisiones multisecloriales, consejos reqgionales y mesas de
trabajo de la tematica de las personas adultas mayores, asi como la promocion,
atencian y rehabilitacion de su salud.

p. Dirigir y operativizar la informacion en los aplicativos de Registro Unico de
Beneficiarios (RUBEN), Registro Unico de Asistencia Social (RUAS), Registro del
Adulto Mayor, Regisiro de Defensorias del Nino y del Adolescente, Jovenes,
Voluntariado, grupos de trabajo entre otros.

g. Coardinar can los gobiernos locales la ejecucion de las paoliticas sectoriales y el
funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social
del Estado, con enfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades
y el fortalecimiento de la economia regional.

r. Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y empresa privada
para mejorar los programas de lucha contra la pobreza, pobreza extrema,
desarrollo social e igualdad de oportunidades.

s. Promover la participacion ciudadana en la vigilancia de los programas de
desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades, brindando la asesoria
y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

t. Sensibilizar y capacitar a la poblacion sobre el ejercicic de los derechos,
promoviendo acciones de seguridad integral y cultura de paz.

u. Generar y promover la conformacion v funcionamiento de los mecanismos de
participacion y concertacion ciudadana para el fortalecimiento de los liderazgos
regionales y locales.

v. Organizar y mantener actualizado el banco de datos de indicadores sociales, para
la toma de decisiones.

w. Coordinar y ejecutar |as acciones de implementacicn del sistema de control interno
con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes.

% Oftras funciones que le asignen segun su compelencia.

07.32.2.De la Sub Gerencia de Cultura

Articulo 112, La Sub Gerencia de Cultura, es una unidad organica de linea de tercer
nivel organizacional, responsable de ejercer las funciones de cultura, patrimonio y
pueblos andino — amazonicos. Depende de |la Gerencia Regional de Desarrollo
Social,

Articulo 113. Las funciones de la Sub Gerencia de Cultura son las siguientes:

“%,%, a. Formular, proponer, implementar y avaluar la politica en materia de cultura,
'\ patrimonio cultural, material e inmaterial, gestién e industrias culturales, artes
vivas, pluralidad étnica y cultural de la regidn Puno, en concordancia con la politica
nacional de cultura.
b. Ejecutar politicas, acciones concretas, orientadas a la inclusion, priorizacion y
promocion de las comunidades campesinas y nativas de la region Puno.
c. Promover una cullura de derechos, de paz v de igualdad de oportunidades para
todos.
~ . d. Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
/i artisticas y culturales de la region, en coordinacion con los gobiernaos locales.
J/ e. Proteger y conservar el patrimonio cultural existente, en coordinacién con los
# gobiernos locales y organismos correspondientes, asi como promover |a

/ declaracion de los bienes cullurales no reconocidos por [os organismos
Vid campetentes.

f. Emitir lineamientos t&cnicos para el disero, ejecucion y evaluacion de los
programas de desarrollo, reconocimiento y respeto de la diversidad cultural vy el
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desarrolla inlegral de los pueblos andino — amazonicos de la region Puno, en
concordancia con la politica nacional de cultura.

g. Establecer instancias y mecanismos de participacion de las comunidades
campesinas y nativas en la priorizacion de sus demandas de desarrollo socio
econamico.

h. Promover v coordinar acciones orientadas al fortalecimiento de la identidad, sin
distinciones ni exclusiones a través del dialogo intercultural y el reconocimiento de
la diversidad cultural.

i. Proponer y coordinar acciones para la suscripcion de contratos, convenios o
acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas.

j. Promover y gestionar el apoyo para la proteccion, conservacion y promecion del
patrimonio cultural regional, en coordinacién con los gobiernos locales y los
organismos carrespondientes,

k. Fomentar el estudic y revalorar los usos, costumbres y patrimonio cultural, y
natural de las comunidades andino - amazonicos para su reconocimiento formal y
el respeto de sus derechos.

|. Sistematizar y actualizar el registro de informacién técnica y estadistica sobre |a
cultura, comunidades indigenas u originarias del ambito de la region Puno.

m, Promover y realizar acciones para |a proteccion de los conocimientos colectivos
de las comunidades indigenas u originarias en coordinacion con los gobiernos
locales y otros organismos competentes.

n. Promover y sociabilizar el marco normativo, sobre proteccion y promocion de los
derechos de los pueblos andino - amazonicos, asi como su participacion y
representacion en los espacios de concertacion.

0. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno

con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacién requerida por las

instancias correspondientes.

. Otras funciones que le asignen segln su competencia.

07.3.3. De la Sub Gerencia de Atencién a Personas con Discapacidad

Articulo 114. La Sub Gerencia de Atencién a Personas con Discapacidad, es una
unidad organica de linea de tercer nivel organizacional, responsable de la promocion
y proteccion de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su
desarrollo e inclusion en la politica, econdmica, social, cultural y tecnologica.
Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

. Velar y supervisar la implementacion y el cumplimiento de la Ley General de la
Persona can Discapacidad.

. Promaover, coordinar, formular, implemenlar y evaluar los lineamientos de politica
y programas regionales en materia de discapacidad, en el marco de la Ley General
de la Persona con Discapacidad.

¢. Promover, participar y proponer gue, en la formulacion y ejecucion de lineamientos
de politica y programas regionales, se considere de manera expresa, las
necesidades e intereses de las personas con discapacidad.

d. Promover, proponer y efecluar el seguimiento y monitoreo a la asignacién de los
recursos, en el proceso de farmulacién y aprobacion del presupuesto institucional,
nara la implementacion de los lineamientas de politica, programas y proyectos en
materia de discapacidad.

e. Propiciar la practica de valores y el gjercicio de los derechos humanos para la

alencion de personas con discapacidad.
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f. Promaver y ejecular campanas de sensibilizacién para la toma de conciencia al
respeto de los derechos y dignidad de las personas con discapacidad, asi como
la responsabilidad del estado vy la sociedad para con ellos.

g. Promover el acceso al empleo digno, salud y educacion en aplicacion a las normas
sobre las personas con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion en lo
politico, economico, social, cultural y tecnoldgico.

h. Promover el aseguramiento universal de salud para las personas con
discapacidad y asegurar el bienestar fisico, psiquico y social.

l. Conducir la administracion del Registro Regional de la Persona con Discapacidad,
considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

j. Velar por la implementacidn y ejecucidn de acciones gue permitan la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad sin discriminacion.

k. Coordinar y concertar con entidades pablicas y privadas del ambito regional y
sociedad civil, acciones que garanticen la inclusién social de las personas con
discapacidad en situacion de pobreza y extrema pobreza.

l. Conducir y coordinar la ejecucién de campafias de certificacion médica de
discapacidad, acreditacion e identificacion de las personas con discapacidad, para
el pleno ejercicio de sus derechos, con Gerencia Regional de Salud, Registro
Nacional de |dentificacion y Estade Civil, Oficinas Municipales de Atencidn a las
Personas con Discapacidad, Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad, gobiernos locales y otras dependencias.

m. Propiciar, coordinar y difundir informacién sobre los programas, proyectos y
servicios sociales para el acceso de las personas con discapacidad.

n. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacidn del sistema de control interno
con etica y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes,

0. Olras funciones gue le asignen segan su competencia.

07.3.4. De la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Articulo 116. La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, es un
organo de linea de tercer nivel organizacional del Gobierno Regional Puno,
responsable de dirigir @ implementar las politicas y los procescs en materia de
trabajo, promocion del emplec y formalizacion laboral en el ambito de la region Puno,
en concordancia con la politica nacional y sectorial. Esta a cargo de un/a servidor/a
designado por el Gobernador Regional y depende jerdrquicamente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Soclal.

Ja. Dirigir, formular, aprobar, ejecutar, evaluar, controlar y administrar las politicas
en materia de frabajo, promocion del empleo y formalizacion laboral,
promoviendo y fementando la micro v pequeria empresa en el ambito regional,
en concordancia con la politica general de gobierno y planes secloriales.

b. Promover la incorporacion de la promocidn del empleo productivo en el plan de

f desarrollo regional concertada.
/. c. Promaver el dialogo y la concertacidn con las organizaciones representativas de
o 2 los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia
: .;f Al de trabajo, promocion del empleo, formacidn profesional y la formalizacion
qu i laboral, fomentando la micro y pequena empresa en el ambito regional.

d. Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales, difusidn
de la normatividad, defensa legal y asesocria graluita del trabajador.
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&. Promover mecanismos alternativos de resolucion, de prevencion y solucidn de
conflictos laborales, difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita
al trabajador,

f. Conducir vy ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de
las normas de trabajo, promocion del empleo y la formalizacion laboral,
fomentando la micro y pequena empresa, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

g. Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequenas vy
microempresas con criterios de flexibilidad y simplificacidn, la instalacion de
empresas enla reqgion y la iniciativa privada en actividades y servicios regionales.

h. Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como can
organizaciones representativas de la region; del mismo modo, hacer cumplir las
normas de prevencion y de proteccion contra riesgos laborales.

i. Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del
empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la formalizacion y
certificacion de competencias laborales.

j- Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo y promocién del empleo, y
la formalizacion laboral, fomentando la micro y pequeia empresa.

k. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo formal y evitar |a
discriminacion laboral.

I. Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas de
la region como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad
y compelilividad a través de aclividades de capacitacion, provision de
informacion y transferencia tecnologica.

m. Promover y coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de
arientacion laboral y ocupacional que brindan las entidades pablicas y privadas;
asimismo, supervisar los sislemas de intermediacion laboral en la region y su
articulacion con el sistema de formacién profesional.

. Conducir y ejecutar una politica de fomento de la formalizacion laboral, a través
de |la micro y pequeria empresa en el Ambito regional.

. Conducir los servicios en promocion del empleo, empleabilidad vy
emprendimiento, se brinden en funcion al perfil de los usuarios, considerando
sus necesidades y oportunidades de mejora en |la construccion de su trayectoria
laboral, asi como la articulacion factica y digital de |os servicios de promocion de
empleo.

. Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la
pequena y micro empresas, por parte del sector privado, a traves del Centro
Integrado Formaliza Perq,

. Resolver como instancia regional de trabajo y promocion del empleo, los
procedimientos administrativos y los recursos impugnatorios de su competencia
sobre malerias de trabajo y promocidn del empleo, derechos fundamentales v
seguridad; y salud en &l trabajo, en &l marco de |a normatividad vigents.

r. Administrar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacian de la normatividad vigente.

5. Simplificar los lramites y procadimientos administrativos aplicables a la
institucion segun lo que corresponda,

“ t. Proponer e implementar de manera integral el sistema de informacion técnica y

estadistica digitalizada para la toma de decisiones.

u. Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional en
materia de su competencia con entidades publicas y privadas, previa delegacicn
de facultades del titular de |a Entidad.

v. Implementar y monitorear los mecanismos para mejorar los niveles de
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transparencia, acceso a la informacién piblica, ética e integridad ptblica y lucha
contra la corrupcion.,

w. Adoptar las acciones de implementacion en materia del sistema de control
interno: asi como cuidar y resguardar los recursos y bienss del Estado e informar
sabre los actos irrequlares.

x. Ofras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 118. La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, elabora
su Manual de Operaciones en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
sus modificatorias.

07.3.5. De la Direccion Regional de Vivienda y Saneamiento

Articulo 119, La Direccién Regional de Vivienda y Saneamiento, es una unidad
organica de linea de tercer nivel organizacional del Gobhierno Regional Puno,
responsable de conducir e implementar las politicas y los procesos en materia de
vivienda y saneamiento, garantizando la existencia de ecosistemas saludables, en
concordancia con la politica nacional y sectorial, Esta a cargo de un/a servidor/a
designado por el Gobernador Regional y depende jerarquicamente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social.

Articulo 120. Las funciones de |a Direccion Regional de Vivienda y Saneamiento san
las siguientes:

a. Formular, proponer, implementar y evaluar los planes y politicas regionales en
materia de vivienda y saneamienio, en concordancia con el plan de desarrollo
regional y locales; v de conformidad con las politicas nacionales y planes
secloriales.

b. Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales, gestionando

los recursos publicos y privados, y la utilizacion de los lerrenos del gobiemo

regional y materiales de la region, en coordinacion con los gobiernes locales y de
acuerdo a la normatividad vigente.

. Incentivar la participacion de promotores privados en los diferenles programas

habitacionales, en coordinacitn con los gobiernos locales.

. Difundir el Plan Nacional de Vivienda y Saneamiento, v la normativa referida a la
edificacion de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

. Ejecutar acciones de asistencia técnica, capacitacion y promover la investigacion
cientifica y tecnologica en materia de vivienda, construccion y saneamiento.
Apoyar can asistencia técnica a los gobiernos locales en la prestacion de servicios
de saneamiento.

- \g. Proponer y aprcbar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas

tecnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

. Conducir |a ejecucion de programas de vivienda y saneamiento, de conformidad
con la normativa vigenle.

i. Proponer e implementar de manera integral el sistema de informacion técnica vy
estadistica digitalizada para la toma de decisiones.

j- Implementar y manitorear los mecanismos para mejorar los niveles de

transparencia, acceso a la informacion publica, ética e integridad publica y lucha
contra la carrupcion.

k. Adoptar las acciones de implementacion en maleria del sistema de confrol interno;
asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los actos irregulares.
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I. Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con
entidades publicas y privadas, previa delegacién de facultades del titular de la
Entidad.

m. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 121. La Direccion Regional de Vivienda y Saneamiento, elabora su Manual
de Operaciones en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy sus
modificatorias.

07.3.6. De los Centros de Acogida Residencial

Articulo 122. Los Centros de Acogida Residencial, son unidades de organizacion del
Gobierno Regional Puno, responsable de acoger transitoriamente a nifias y nifos, en
situacion de desproteccion familiar (provisional o declarados judicialmente como tal).
Estan a cargo de un director/a y dependen jerarguicamente de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social.

El Gohierno Regional Puna, cuenta con dos (02) Centros de Acogida Residencial
(CAR): “Virgen de la Candelaria® y "Nific San Salvador de Capachica”, para su
funcicnamiento formula su reglamento interno y demas documentos establecidos por
norma.

Articulo 123. Las funciones de los Centros de Acogida Residencial son las
siguientes:

a. Dirigir, arganizar, planificar, coordinar y evaluar las actividades que se desarrollan
en los Centros de Acogida Residencial, en la atencién integral y desarrolio de las
nifias y nifios en situacion de desproteccion familiar (provisional o declarados
judicialmente como tal), sujetdndose a las normas y lineamientos emitidas por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

b. Incorporar de caracter transitorio a los Centros de Acogida Residencial a nifias y

ninos que carecen de soporte familiar o comunal, o que se encuentren en estado

de abandono declarados judicialmente.

c. Atender la salisfaccion de necesidades basicas, asi como promover bienestar,
buen trato, educacién, deporte, participacion, recreacion, autonomia y otros
durante su permanencia provisional de las nifias y ninos con fines de reintegracion
a la familia.

. Disenar y ejecutar programas que posibiliten el desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoldgicas, sociales y espiritugles de las nifas y ninos residenles, para
gue se orienten hacia el logro de su autonomia y el desarrollo de sus habilidades.

. Desarroliar y fortalecer |as habilidades y destrezas socio-emocionales, artistico-
culturales que permitan a los residentes tomar decisiones acertadas,
potencializando sus actividades y elevando su autoestima.

Implementar el Plan de Trabajo Individual de cada nifia y nifio.

. Infermar a las ninas, nifios y a sus familias desde el momento de su ingreso, sobre
sus derechos y las garantias existentes para su correclo ejercicio.

h. Gestionar el tramite de inscripcion de identidad, bienestar de salud y formacion

escolar de nifias y nifnos, ante las instancias correspondientes.

i. Contar con un sistema de informacidn adecuado o expediente matriz arganizado,
actualizado, seguro y confidencial de las ninas y ninos.

j. Elaborar, proponer e implementar los documentos de gestion como el Plan

Operativo Anual, Plan de Trabajo Anual, Reglamento Interno y MNormas de
Convivencia, Plan de Capacitacion, entre otros, de conformidad a la normativa
vigente sobre CAR.
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k. Gestionar la articulacion entre las entidades jurisdiccionales y politicas,
procurando |a proteccion de menores residentes, asl como generar y proponer
convenios y alianzas con instituciones publicas o privadas.

I. Gestionar la acreditacion o renovacién de su acreditacion del Centro de Acogida
Residencial ante el Ministerio de la Mujer y Poblacionaes Vulnerables.

m. Informar permanentemente a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y a la alta
direccion del Gobiermo Regional Puno, sobre |as actividades desarrolladas
relacionadas a la atencion de nifias y nifios.

n. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

07.4. DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Articulo 124. La Gerencia Regional de Educacidn, es un organo de linea de segundo
nivel organizacional del Gobiermno Regional Puno, responsable de promover,
formular, coordinar, implementar, evaluar y supervisar las politicas educativas,
ciencia, tacnologia, deporte, juventud y recreacidn, en el marco de las politicas
nacional y sectarial: ejerce la conduccion de las Unidades de Gestion Educativa Local
de la region Puno. Esta a cargo de un/a servidor/a de confianza designado por el
Gobernador Regional y depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 125. Las funciones generales de la Gerencia Regional de Educacion son las
siguientes:

a. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte, juventud y recreacion de la
regian.

b. Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional (PER), los programas

de desarrollo de cultura, ciencia y tecnologia; ¥ el programa de desarrollo del

deporie y recreacion de la regidén, en concordancia con la politica educativa
nacional.

. Diversificar los curriculos nacionales en el Proyecto Educativo Regional (PER),
incorporando contenidos significativos de |a realidad sociocultural, econémica,
productiva v ecologica respondiendo a las necesidades e intereses de los
educandos.

. Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para
todos/as.

e. Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacion

basica, técnice productiva y superior no universiltaria, en coordinacion con el

gobierno local en armonia con la politica y normas del Ministerio de Educacion y

las necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacién.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la

formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacion con las Unidades

de Gestidn Educativa Local y el Ministerio de Educacion.

a. Ejecutar y evaluar conjuntamente con los gobiermnos locales, las programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

h. Integrar los dislintos programas educativos regionales en una politica integral,

' orientada en lo econdmico, a la mejora en la productividad y competitividad de la
region; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion vy la
inclusion a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de los mecanismos de
participacion ciudadana y rendicion de cuentas en los distintos niveles de
gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento; y
respeto a la diversidad.

I. Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias como riqueza de la diversidad cultural, étnica y linglistica de la regidn.
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j. Promover el emprendimiento, innovacion y la investigacion aplicada en las
instituciones de educacién superior no universitaria, en funcién a la oferta
formativa y ta demanda laboral para el desarrollo regional.

k. Promover y difundir las manifestaciones culturales en sus distinios niveles y
modalidades educativas.

|. Disefiar e Implementar las politicas de Infraestructura y equipamiento, en
coordinacion con el Ministerio de Educacién y gobiernos locales.

m. |[dentificar, implementar y promover el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles, en coordinacion con el Ministerio de Educacion y gebiernos locales,

n. Desarrollar e implementar sistemas de informacion técnica vy estadistica para la
toma de decisiones y ponerla a disposicion de la ciudadania.

o. Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion que
desarrolla el Ministerio de Educacion; asi como contribuir al desarrollo de la
politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito regional.

p. Fomentar y participar en el disefo, ejecucion y evaluacion de proyectos de
invesligacion, experimentacion e innovacion educativa que aporten al desarrollo
regional y al mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

g. Desarrollar los procesos de capacitacion y actualizacion del personal docente y
administrative de la regidn, en concordancia con el Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion Permanente.

r. Fortalecer a las instituciones educativas, promoviendo su autonomia, capacidad
de innovacién y funcionamiento demaocratico, asi como la articulacion intersectorial
y la pertenencia a redes, en coordinacién con los gobiernos locales y la
participacion de la sociedad civil,

s. Conducir, articular, asesorar, monitorear, supervisar y evaluar la gestion

J pedagdgica v administrativa de las Unidades de Gestion Educativa Local, para la
: mejora continua de sus procesos vy servicios, de acuerdo a las caracteristicas de
su jurisdiccion territorial, informando de ello a |a alta direccion y al ente rector.
Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e instituciones
de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo regional.
. Participar, proponer y validar los modelos operacionales de los programas
presupuesltales e intervenciones estratégicas con el Gobiernc Nacional.
. Promover el estudio de preinversion, expediente técnico o documento equivalente
y ejecucion de proyectos de inversion de su competencia.
. Implementar y monitorear los mecanismos para mejorar los niveles de
transparencia, acceso a la informacién plblica, ética e integridad publica y lucha
contra la corrupcion en la Gerencia Regional de Educacion y drganos
desconcentrados.
. Promover la implementacion de la politica nacional de juventud, generando
mecanismos y eslrategias que promocicnen la empleabilidad y el emprendimiento
an |la poblacion joven.
y. Disenar, ejecutar y evaluar programas de desarrollo de competencia en el proceso
educalivo de la poblacion joven; asi como, promover la ariculacion
p interinstitucional para reducir la victimizacion y discriminacion hacia la poblacion
4 joven en situacién de vulnerabilidad en el marco de la Politica Nacional de
Pk Juventud.
z. Conducir y fomentar la formacion integral de la juventud en el desarrcllo de sus
- potencialidades para que contribuyan a la compelitividad y al desarrcllo sostenible
de la region, en el marco de la Politica Nacional de Educacion Superior y Tecnico-
Productiva.
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aa. Conducir, articular, innovar y fortalecer la gestion administrativa de las
instituciones de formacién de educacién superior y téenico-productiva.

bb. Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional con
entidades publicas y privadas, en el marco de su competencia.

cc. Adoptar las acciones de implementacion en materia del sistema de control
interno; asl como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar
sobre los actos irregulares.

dd. Emitir las resoluciones gerenciales segun su competancia.

ea, Olras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 126. La Gerencia Regional de Educacion, formula su Manual de
Operaciones en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus
maodificatorias.

07.5. DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Articulo 127. La Gerencia Regional de Salud, es un 6rgano de linea de segundo
nivel organizacional del Gobierno Regional Puno, responsable de promover, planear,
dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las politicas plblicas en promocion de la salud,
prevencicn de enfermedades, recuperacion y rehabilitacion en concordancia con las
politicas nacional y sectorial; realizar el seguimiento y evaluacion del desempefio y
obtencion de resultados alcanzados de las politicas, planes y programas en materia
de su competencia; ejerce la conduccion de las direcciones de Red de Salud y
hospitales de la regién Puno. Esta a cargo de un/a servidor/a de confianza designado
por el Gobernador Regional y depende jerdrquicamente de la Gerencia General
Reglonal.

Articulo 128. Las funciones generales de la Gerencia Regional de Salud son las
sigulentes:

a. Formular, proponer, dirigir, controlar, administrar, ejecutar y evaluar las politicas,
lineamientos, estrategias y normas lécnicas de salud de la region, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional Concertado de Salud, en

concordancia con la normatividad del CEPLAN.

. Coordinar, promover y evaluar las acciones de salud integral por curso de vida en

el ambito regional.

. Participar en el Sistema Macional Coordinado y Descentralizado de Salud para

proponer y propiciar la concertacion y coordinacian intra e intersaectorial en materia

de politica regional de salud, planes y programas en gl ambito de la regién Puno;,
de conformidad con la legislacion vigente.

. Proponer, promover, articular, ejecutar y supervisar las acciones de promocion de

la salud, orientados a desarrollar el modelo de cuidado integral de salud por curso

de vida para la persona, familia y comunidad con enfogue territorial.

f. Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud del
Estado que brindan servicios en la regién, en coordinacion con las unidades de
organizacién del Gobierno Regional.

g. Organizar, Implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccian, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud en coardinacidn con
los gobiernos locales.

h. Fortalecer el sistema de gestion de la calidad, asi como aulorizar, regular,

fiscalizar, monitorear y supervisar el funcionamiento y desarrollo de las

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) pubica vy privadas, e

imponer |as medidas correctivas correspondientes.
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i. Conducir y ejecutar coordinadamente con los drganos competentes, |la prevencion
y control de riesgos y dafios de emergencias sanitarias y desastres.

j. Controlar y fiscalizar a los establecimientos farmacéuticos publicos y privados que
dispensan, distribuyen y comercializan productos farmaceéuticos, dispositivaos
meadicos y productos sanitarios a nivel regional.

k. Promover el control y la vigilancia de la salud ambiental e inoculdad alimentaria
de la region Puno.

|. Proponer y conducir estudios de pre inversion, expedientes técnicos o documento
equivalente; y de comresponder gjecutar proyectos de inversion de infrasstructura
sanitaria v equipamiento, promoviendo el desarrollo teenolégico en salud en &l
ambito regional.

m. Proponer e implementar de manera integral el sistema de informacion técnica y
estadistica digitalizada en materia de salud para la toma de decisiones y poner a
disposicion de la poblacién, informacion util sobre |la gestion del sector.

n. Promover y fortalecer la formacion, capacitacion y el desarrollo del recurso
humano, asi como articular a los servicios de salud, fomentando la docencia e
investigacion y proyeccion a |la comunidad,

0. Evaluar periodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia sanitaria.

p. Promover, propiciar y ejecutar acciones eslratégicas efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion en
coordinaciones con los goblernos locales y otras instituciones.

q. Fortalecer y garantizar el acceso al aseguramiento universal en salud,
monitoreando, supervisando y confrolando el uso eficiente, adecuado y
transparente de los fondos puoblicos intangibles relacionados directa e
indirectamente al otorgamiento de las prestaciones, priorizando las politicas
sectoriales regionales.

r. Realizar el moniloreo,~seguimientlo, supervision y control del cumplimiento del
sistema de referencia y contra referencia entre las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS) del ambito de la regidn Puno, asi como en el proceso
del intercambio prestacional,

wuw f 5. Implementar la politica de lelesalud en el ambito de la region y articular los

i servicios de telesalud, los servicios de Consejeria Integral en Salud (INFOSALUD)
y los Servicios de Atencion Mavil de Urgencia (SAMU).

t. Conducir y ejecutar la vigilancia epidemiolégica y de salud publica, investigacion

y el control de los riesgos y amenazas para la salud publica.

. Promover la invaestigacion en salud, segun niveles de complejidad.

. Proponer la suscripcion de convenios, contratos o acuerdos de cooperacion

interinstitucional, asi como el seguimiento de los mismos, suscrito por el Ministerio

de Salud.

. Implementar y monitorear los mecanismos para mejorar los niveles de

transparencia, acceso a la informacion publica, ética e integridad publica y lucha

contra la comupcion en la QGerencia Regional de Salud y drganos
desconcentrados.

. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

gl ot

o
=

/ Articulo 129. La Gerencia Regional de Salud, formula su Manual de Operaciones en
el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias,

f
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07.6. DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 130. La Gerencia Regional de Infraestructura, es un drgano de linea de
segundo nivel organizacional del Gobierno Regional Puno, responsable de normar,
elaborar, implementar, monitorear y controlar la fase de sjecucién de proyectos de
inversion; asi como dirigir, controlar y monitorear las funciones en materia de
transportes y telecomunicaciones bajo su dependencia, en el marco de |las paoliticas
nacicnal y sectorial. Esta a cargo de un/a servidor/a de confianza designado por &l
Gobernador Regional y depende jerarquicamente de |a Gerencia General Regional.

Articulo 131. Las funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura son las
siguientes:

a. Proponer, conducir, supervisar, evaluar e implementar las politicas regionales en
materia de vialidad, transportes, comunicaciones y telecomunicaciones segun sus
compelencias.

b. Dirigir, monitorear y controlar los procesos técnicos y administrativos de la
ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion por administracion
directa e indirecta y las inversiones de optimizacién, ampliacion marginal,
reposicion y rehabilitacion (IOARR) del Gobierno Regional Puno, en concordancia
con la normatividad vigente.

c. Dirigir y monitorear la elaboracién de los expedientes técnicos o documentas
equivalentes de proyectos de inversion vy los IOARRs, considerades en el
Programa Multianual de Inversiones del Gobiernc Regional Puno.

d. Dirigir y controlar las intervenciones en ejecucion de programas e inversiones

declarados en estado de emergencia, conforme a la normatividad vigente.

Promover, programar, coordinar, supervisar y evaluar la gestion de infraestructura

vial, en el marco de las competencias establecidas en el reglamento nacional de

gestion de infraestructura vial. - '

Proponer suscripcion de convenios y contratos, normas v lineamientos técnicos

para la adecuada ejecucion de proyectos de inversion, en el marco de la

narmatividad vigente.

. Participar en los procesos de contrataciones pablicas en sus etapas de actos

preparatorios, procedimientos de seleccidn y ejecucién contractual, de

conformidad a la normatividad de contrataciones del Estado.

. Dirigir, coardinar y monitorear el cumplimiento de los objetivos, actividades, metas,

indicadores y presupuesto de la Gerencia Regional de Infraestructura conforme a

su competencia.

Conducir, controlar y efectuar el seguimiento y monitoreo a la Direccién Regional

de Transportes y Comunicaciones.

Adoptar las acciones de implementacion en materia del sistema de control interno;

asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre

los actos irregulares. _

. Emitir resoluciones gerenciales regionales segun su competencia.

I. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 132. La Gerencia Regional de Infraestructura para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las unidades organicas de linea de tercer nivel organizacional
siguientes:

Sub Gerencias

07.6.1. Sub Gerencia de Estudios Definitivos.
07.6.2. Sub Gerencia de Obras.
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Direccion Regional
07.6.3. Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.
07.6.1. De la Sub Gerencia de Estudios Definitivos

Articulo 133. La Sub Gerencia de Estudios Definitivos, es una unidad organica de
linea de tercer nivel organizacional, responsable de la elaboracion de expedientes
técnicos o documentos equivalentes, asi como geslionar su aprobacidn mediante
acto resolutive. Depende de |la Gerencia Regional de Infraestructura,

Articulo 134. Las funciones de la Sub Gerencia de Estudios Definitivos son las
siguientes:

a. Formular, proponer, implementar y actualizar documentos técnicos normativos
para |la elaboracion y ejecucion de expedientes técnicos o documentos
equivalentes, de conformidad con el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

b. Coordinar y verificar que los estudics de preinversion viables se encuentren
priorizados en la Programacion Multianual de Inversiones; asi como el
saneamiento fisico |legal del predio antes del inicio de la elaboracidn deal
expedianie técnico o documento equivalente.

c. Dirigir y elaborar estudios definitivos o expedientes técnicos o documentos
equivalentes de los proyectos de inversion priorizades, sujetdndose a la
concepcion técnica y dimensionamiento conlenidos en la ficha técnica o estudios
de pre inversion, segln sea el caso.

d. Elaborar los expedientes técnicos o documentos equivalentes de proyectos de

emergencia, de conformidad con la normativa vigente.

. Elaborar los expedientes tecnicos o documentos equivalentes para las inversiones
de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion, siempre
que se encuentren registradas en la Programacion Multianual de Inversiones
(PMI),

Coordinar y remitir informacion del expediente técnico o documento equivalente,
a la unidad formuladora para su revision, evaluacion y posterior aprobacién de la
consisiencia, de conformidad con la normativa vigenta.

. Coordinar y participar en la priorizacion de proyectos de inversion a incluirse en
el Programa Multianual de Inversiones,

. Proponer la suscripcion de convenios v contratos interinstitucionales para la
elaboracion de estudios definitivos.

Proponer y participar en la identificacion y definicion de indicadores de
desempefio institucional.

Gestionar y obtener la clasificacion y certificacién ambiental, asi como las
certificaciones sectariales que correspondan, de acuerdo a la normativa de Ia
materia.

k. Coordinar y gestionar la aprobacion del expediente técnice o documento

eqguivalente mediante acto resolutivo,

I. Registrar en el banco de inversiones el expediente técnico o documento
eguivalente aprobado v los IOARR, de conformidad a la Directiva General del

_,;'3’ Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
i m. Proponer y sustentar las modificaciones del proyecto de inversion a la unidad
o formuladora.
Al n. Elaborar y actualizar la cartera de proyeclos de inversion con estudio definitivo o
cx"' expediente técnico o documento equivalente v presentar a la alta direccidon para

loma de decisiones.
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o. Presentar los términos de referencia para la elaboracion de expedientes técnicos
o documentos equivalentes por administracién indirecta, asi como verificar y dar
conformidad.

p. Administrar la documentacion fisica-digital de los esiudios definitivos o
expadientes técnicos o documentos equivalentes, conforme a la normatividad
vigente.

q. Brindar asislencia técnica y capacitacion en |a elaboracién de expedientes
técnicos o documenlos equivalentes a las unidades ejecutoras de inversiones del
Gobierno Regional Puno.

r. Coordinar y ejecular las acciones de implementacion del sistema de control
interno con etica y transparencia; asi como proporcionar la informacién requerida
por las instancias correspondientes.

s. Otras funciones que le asignen segun su competencia.

07.6.2. De la Sub Gerencia de Obras

Articulo 135. La Sub Gerencia de Obras, es una unidad organica de linea de tercer
nivel erganizacional, responsable de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos
de inversion. Depende de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Articulo 136. Las funciones de la Sub Gerencia de Obras son las siguientes:

a. Formular, proponer, implementar y actualizar documentos técnicos normativos
para regular la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion, de
conformidad con el marco normativo vigente.

b. Ejecutar los proyectos de inversion en el marco de la normatividad vigente.

¢. Administrar la gjecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion; asi como

de las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, reposicién vy

rehabilitacién de conformidad con la normatividad vigente. i F

d. Mantener informacion actualizada del avance fisico y financiero de los proyectos
de inversion ejecutados; asi como realizar el seguimiento, monitoreo y control a
través de verificacion in situ y aplicativos del sistema Invierte.pe y Sistema de
Informacion de Obras Publicas (INFOBRAS),

. Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucion de proyectos de inversién bajo
la modalidad de Asociaciones Publico Privadas cofinanciadas, de conformidad con
la normatividad vigente y los contratos suscritos.

Proponer la suscripcion de convenios y contratos interinstitucionales para la
ejecucion de proyectos de inversion.

. Elaborar el informe mensual del avance de ejecucion fisica y financiera de los
proyectos de inversion; asi como el informe del corte de obra para fines de toma
de decisiones por la alta direccion.

. Elaborar los informas finales de proyectos ejecutados por administracidn directa y
presentar en forma oportuna a la dependencia correspondiente para su
liquidacian.

I. Elaborar y evaluar el plan anual de actividades y proyectos de la Gerencia
Regional de Infraestructura, en coordinacion con la Sub Gerencia de Estudios
Definitvos v demas dependencias de esta entidad,

J. Administrar y controlar el laboratorio de mecanica de suelos.

k. Participar y conformar el comite de seleccidn para la contratacion de bienes,
servicios, consultorfas u obras de acuerdo a Ley de Contralaciones del Estado v
su reglamento.

|. Coordinar, verificar y emitir la conformidad de la prestacién, calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones coniractuales, en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento.
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m. Elaborar informe y coordinar para efectuar la entrega fisica de las inversiones
concluidas al titular del pliego, de conformidad al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones Invierte.pe.

n. Verificar y efectuar el registro del cierre de las inversiones en el banco de
inversiones.

0. Proponer e implementar de manera Integral el sistema de informacidn técnica y
estadistica digitalizada para Ia toma de decisiones.

p. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno
con élica y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes.

q. Formular y proponer directivas o decumentos técnico normativos equivalentes,
que establezca las funciones y responsabilidades de los residentes de obras,
asistentes técnicos, administrativos, almaceneros, maestros de obras, entre otros.

r. Oftras funciones que le asignen seqln su competencia.

Articulo 137. La Sub Gerencia de Obras, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con areas funcionales no estructuradas siguientes:

a. Ejecucién de proyectos por administracion indirecta.
b. Ejecucion de proyectos por administracion directa.

07.6.3. De la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

Articulo 138. La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, es una
unidad crganica de lercer nivel organizacional del Gobierno Regional Puno,
responsable de conducir ¥ ejecutar las politicas y los procesos en materia de
transportes y telecomunicaciones en el ambilo de la region Puno, en concordancia
con la politica nacional y sectorial. Esta a cargo de un/a servidor/a designado por el
Gobermnador Regional y depende jerarquicamenie de la Gerencia Reglonal de
Infraestructura.

Articulo 139. Las funciones de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones son las siguientes:

a. Dirigir, formular, aprobar, implementar, controlar, evaluar v administrar los planes
y paliticas en materia de transportes y telecomunicaciones de la region, de
conformidad con |as politicas nacionales y los planes sectoriales.

. Planificar, administrar y ejecutar el desamrolio de la infraestructura vial regicnal, no
comprendida en la red vial nacional o rural, debidamente pricrizado en el Plan de
Desarrollo Concertado Regional. Asimismo, promover la inversion privada,
nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.

. Desarrollar y administrar los servicios de transporte lacustre regional, de acuerdo
con las regqulaciones tecnico-normativas del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones y dispositivos legales sobre la materia.

d. Otorgar las autorizaciones, licencias y parmisos para la prestacion del servicio de
Iransporte lacustre en el ambito regional, a través del organismo pertinente, de
acuerdo a los dispositivos legales sobre [a materia.

- e. Fomentar la implementacion de los aeradromos de ambito regional, coordinando
con la Direccion General de Aeronautica Civil conforme a Ley.

f. Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporle
vial de alcance regional.

g. Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de transporte

interprovincial dentro del ambito regional, en coordinacidn con los gobiernos

locales.
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h. Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de
conducir, de acuerdo a la normatividad vigente.

I. Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones
de su competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales; asi como promover la inversion privada en proyectos de
telecomunicaciones de acuerdo a la ley de la materia.

j. Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacitn y de una red
ptiblica de comunicaciones en la region.

k. Coordinar con el gobierno nacional las autorizaciones de las estaciones de radio
y television regional, para el otorgamiento de las licencias correspondientes por el
gobierno nacional en armonia con las politicas y normatividad nacional y los
convenios internacionales.

I. Promover, proponer y participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del
Gobierno Nacional,

m. Proponer e implementar de manera integral el sistema de informacién técnica y
gstadistica digitalizada para la toma de decisiones.

n. Implementar y monitorear los mecanismos para mejorar los niveles de
ransparencia, acceso a la informacion plblica, ética e integridad publica y lucha
contra la corrupcion.

0. Adoptar las acciones de implementacian en materia del sistema de control interno;
asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los actos irregulares.

p. Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con
entidades publicas y privadas, previa delegacion de facultades del titular de la
Entidad.

q. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 140. La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, formula su
Manual de Operaciones en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus
madificatarias.

07.7. DE LA GERENCIA REGIONAL DE AUTORIDAD AMBIENTAL

Articulo 141. La Gerencia Regional de Autoridad Ambiental, es un érgano de linea
de segundo nivel organizacional que ejerce la Autoridad Ambiental Regional y es
responsable de dirigir, planificar, formular, coordinar y ejecutar las politicas
regionales de gestion ambiental, promoviendo la conservacion y el uso sostenible de

e residuos solidos en concordancia con los planes y estrategias nacionales. Esta a
rgo de un/a servidor/a de confianza designado por el Cobernador Regional y
depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 142, Las funciones de la Gerencia Regional de Autoridad Ambiental son las
siguientes:

a. Formular, actualizar, ejecutar y evaluar las politicas regionales del ambiente,
planes, estrategias y programas en concordancia con los planes nacionales,
secloriales, regionales y locales.

+ b. Dirigir, implementar y actualizar el Sistema Regional de Gestion Ambiental, en
: coordinacion con la Comision Ambiental Regional.
c. Elaborar los instrumentos técnico - normativos y ejercer funciones de control,
Y Lt supervision y acciones de fiscalizacian ambiental en el &mbito de su competencia.

/
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d. Formular, implementar y supervisar las estrateglas regionales de diversidad
biolgica, cambio climatico y otras acciones vinculadas en el ambito de su
competencia, en concordancia con las estrategias nacionales,

e. Proponer la creacion de areas naturales de conservacion regional y local en el
marco del Sistema Nacional de Areas Naturales Prategidas por el Estado
(SINANPE) y el Sistema Regional de Conservacion Puno (SIRECQOP).

f. Promover la invesligacion, innovacion tecnolagica y educacion ambiental; asi
como propiciar el uso de lecnologias, practicas, procesos de produccion,
comercializacion y consumo limpio.

g. Participar en el disefo de los proyeclos de conformacion de macro regiones.

h. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y
estudios en conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, diversidad
biclogica, cambio climatico, desertificacion y el manejo de los suslos,

i. Dirigir e implementar el cumplimiento de evaluacion, supervision, fiscalizacion,
control y potestad sancionadora en maleria ambiental, en el marco del Sistema
Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA) en el ambito regional.

j. Otorgar certificaciones ambientales en materia de su competencia en el marco de

la ley del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

k. Proponer, desarrollar e implementar programas para la administracion de los
sarvicios ecosistémicos.

|. Preservar y administrar las reservas y areas naturales protegidas dentro de la
Jurisdiccion regional, asi como los territorios insulares en coordinacidn con los

gobiernos locales y de acuerdo a la normatividad vigente.

m. Planificar, organizar e implementar estrategias y acciones de ecoeficiencia para

asegurar un uso sostenible, eficiente y optimizado de los recursos naturales al

menor costo ambiental posible.

. Proponer la suscripcion de convenios y acuerdos con organismos publicos vy

privados especializados en gestion ambiental, para &8l manejo de la defensa y

proteccion ambiental.

. Dirigir y administrar el Sistema de Informacion Ambiental Regional (SIAR).

. Promover y participar en la gestion de recursos hidricos en las etapas de
planificacion, coordinacion y concertacion para el aprovechamiento sostenible de
recursos hidricos.

. Promover la creacién, convocar y ejercer la presidencia del Consejo de Recursos

Hidricos de Cuenca del departamento de Puno y participar en el Consejo de

Recursos Hidricos de Cuenca Interregionales.

. Ejercer las funciones del Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca, en el marco

de la Ley de Recursos Hidricos y su reglamento.

. Promover estudios de preinversion, axpediente lécnico o documenlo equivalente

v ejecucion de proyectos de inversion de su competencia.

. Aprobar o desaprobar segun corresponda, los estudios ambientales de categoria
| — Declaracion de Impacto Ambiental (DIA} y los instrumentos de gestion
ambiental, emitiendo la certificacidn correspondiente, en &l marco de la
normatividad nacional v sectorial vigente.

u. Otorgar y comunicar al titular la conformidad o no conformidad de la Ficha Técnica
Socio Ambiental (FITSA) de los proyectos de inversion de transportes de alcance
territorial del gobierno regional, en el marco de la normatividad nacional y sectorial
vigente,

v. Promover la implementacion de manera integral el sistema de informacian técnica
y estadistica digitalizada para la toma de decisiones.

w. Adoptar las acciones de implementacion en materia del sistema de contral interno;
asi como cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los aclos irregulares.
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x. Emitir las resoluciones gerenciales segun su competencia.
y. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 143. La Gerencia Regional de Autoridad Ambiental, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las unidades organicas de lineas de tercer nivel
organizacional siguientes:

07.7.1. Sub Gerencia de Recursos Naturales,
07.7.2. Sub Gerencia de Gestion Ambiental.
07.7.3. Sub Gerencia de Gestion de Recursos Hidricos.

07.7.1. De la Sub Gerencia de Recursos Naturales

Articulo 144. La Sub Gerencia de Recursos Naturales, es una unidad organica de
linea de tercer nivel organizacional, responsable de los procesos en materia de areas
naturales protegidas y recursos naturales. Depende de la Gerencia Regional de
Auloridad Ambiental.

Articule 145. Las funciones de la Sub Gerencia de Recursos Naturales son las
siguientes:

a. Elaborar, implementar y evaluar los lineamientos de politica e instrumenios
orientadores para la geslion integrada de recursos naturales, diversidad biclogica,
cambio climatico y desertificacién, en coordinacién con las entidades
competentes.

b. Promover, coordinar y supervisar la implementacion y aplicacidn de las estrategias

regionales de diversidad biologica, cambio climatico, desertificacion y la sequia, y

otras vinculadas al ambito de su competencia en el marco de las estrategias

nacionales.

. Coordinar, preservar y administrar las reservas, areas naturales protegidas y
territorios insulares conforme a Ley, as/ como proponer la creacion de nuevas
areas de conservacion y promaver la pariicipacion ciudadana en el marco del
Sisterna Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (SINANPE).

. Promover, normar y cocrdinar la implementacion del Sistema Regional de
Conservacion de Puno (SIRECOP) y conformar su Comité Técnico Consultivo.

. Premover, coordinar y monitarear la capacidad adaptativa, mitigacion y resiliencia
a los efectos del cambio climatico y desertificacién en coordinacién con las
entidades competentas.

Conducir la elaboracion y actualizacion del inventario regional del patrimonio
natural e implementar el monitorec y evaluacion de los ecosistemas y la
biodiversidad, en coordinacion con las entidades correspondientes.

. Supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios sobre
uso racional de los recursos naturales de la region e imponer sanciones ante la
infraccion de normas ambientales regionales.

h. Promover la elaboracion de proyecios de inversien publica en coordinacion con la

unidad de formulacion de proyeclos y la gestion del financiamiento a nivel nacional
y la cooperacion técnica internacional,

i. Realizar el seguimiento, monitoreo y participar en los comités y/o comisiones en
maieria de recursos naturales.

j. Coordinar y ejecutar las accionas de implementacion del sistema de control interno
con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes.

k. Brindar asistenecia técnica y emilir opiniones en materia de recursos nalurales.

|. Otras funciones que le asignen segun su competencia.
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07.7.2. De la Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Articulo 146. La Sub Gerencia de Geslion Ambiental, es una unidad organica de
linea de tercer nivel organizacional, responsable de ejercer funciones o competencias
en gestion ambiental y prevencion de la degradacion del ambiente. Depende de la
Gerencia Regional de Autoridad Ambiental.

Articulo 147. Las funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental son las
siguientes:

a. Elaborar, implementar y evaluar los lineamientos de politica, instrumentos
orientadores yfo documentos técnicos normatives en gestion ambiental, calidad
ambiental y ecoeficiencia, control de la contaminacion y sustancias quimicas,
geslion de residuos sdlidos, educacion, infarmacidn y ciudadania ambiental, en
coordinacion con las entidades competentes.

b. Formular y proponer el Sistema Regional de Gestion Ambiental (SRGA), en
concordancia con las normas del Ministerio del Ambiente y demas normas
ambientales.

c. Coordinar, supervisar y velar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos
y estudios en materia ambiental, y el control integrado de la calidad ambiental, en
el ambito de su jurisdiccion.

d. Implementar los lineamientos, metodologias, procesos y planes, que permitan la
aplicacion de los Estidndares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites Maximos
Permisibles (LMP), en el marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental
(SNGA).

e. Promaver la investigacion y transferencia tecnolégica, desarrollando capacidades,
asi como fomentar las ciencias ambientales, la educacion, la cultura y la
ciudadania ambliental en coordinacion con los sectores e instituciones
competentes.

. Conducir el proceso de certificacién ambiental de proyectos de inversién en el
ambito regional.

. Implementar acciones de verificacion, control v supervision de impactos
ambientales negativos generados por la ejecucion de obra, actividades
productivas y de servicios en coordinacion con los sectores compelentes y en el
marco del SEIA y SINEFA.

. Administrar el Sistema de Informacion Ambiental Regional (SIAR - Puno) y
promover con los gobiernos locales la implementacion de los Sistemas de
Informacidon Ambiental Local (SIAL), asi como proponer los indicadores
ambientales priorizados en coordinacion con el Ministerio del Ambiente, en el
marco del Sistema Nacional de Infoarmacion Ambiental (SINIA) v el Sistema
Regional de Gestién Ambiental (SRGA).

Coordinar con sectores respectivos, la implementacién de los Instrumentos
técnico-normativos para la prevencion, verificacion y control de los factores de
riesgo que afectan la calidad ambiental del agua, aire y suelo.

. Planificar, organizar, implementar y supervisar la aplicacion de las medidas de
F ecceficiencia en el sector piblico y privado a nivel regional y realizar el

/ seguimiento del reporte de resultados de cada Entidad con informacion al

Ministerio del Ambiente.

k. Promover e implementar el fortalecimiento de capacidades, participacion, dialogo

/ y concertacion de la ciudadania en materia de gestion ambiental, asi como
proponer los mecanismos adecuados para la prevencion de conflictos

/ socloambientales.
l.  Promaver la aplicacion de los instrumentos de prevencion, control y rehabilitacion

ambiental en materia de residuos solidos y peligrosos, sfluentes liquidos, calidad
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del aire, sustancias toxicas y el saneamiento ambiental, en coordinacion con las
entidades competentes.

m. Promover la adecuada gestion y manejo de los residuos sdélidos en el ambito de
su jurisdiccion, en el marco de la normatividad vigente.

n. Proponer |la aprobacidn o desaprobacion segun corresponda, de los estudios
ambientales de Categoria | — Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) y los
instrumentos de gestién ambiental; asi coma emitir el informe técnico y proyectar
el acto resclutivo para el otorgamientc de la certificacibn ambiental
correspondiente, en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA) y normatividad sectorial vigente.

0. Verificar y emitir opinién de la conformidad o ne confarmidad de la Ficha Técnica
Socio Ambiental (FITSA) de los proyactos de inversidn de transportes de alcance
departameantal, en &l marco del Sistema MNacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental y sectorial vigentes.

p. Elaborar y proponer proyecto en materia de gestién ambiental para gestionar su
financiamiento a nivel nacional y cooperacion técnica internacional,

g. Coordinar y ejecutar las accionas de implementacion del sistema de control intermo
con elica y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes.

r. Implementar la fiscalizacion ambiental, realizando acciones de evaluacion,
supervision y el procedimiento administrativo sancionador en el marco del Sistema
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA) del EFA de la region Puno.

s. Coordinar y sistematizar los planes de evaluacion, supervision y fiscalizacion
ambiental de las direcciones regionales.

t. Qtras funciones que le asignen segun su compelencia.

07.7.3. De la Sub Gerencia de Gestiéon de Recursos Hidricos

Articulo 148, La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Hidricos, es una unidad
orgdnica de linea de tercer nivel organizacional, responsable de proponer y
armonizar las politicas y objetivos en materia de gestion integrada de los recursos
hidricos, Depende de la Gerencia Regional de Autoridad Ambiental.

Articulo 149, Las funcionas de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Hidricos
son las siguientes:

a. Coordinar, proponer y ejecutar politicas, planes y proyectos en materia de gestion
integrada de los recursos hidricos, en concordancia con la normatividad vigente.
. Participar en los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca regional e
interregional, para garanlizar la seguridad hidrica.
. Coordinar, vigilar e informar sobre los efectos de la contaminacion en los cuerpos
de aguas y vertimientos para la prevencion, control, fiscalizacign, supervision y
sancion por parte de los sectores competentes.
d. Coordinar y proponer |a creacion del Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca
del departamento de Puno.
e. Coordinar y participar en los grupos impulsores, para la creacion del Consejo de
Recursos Hidricos de cuenca interregional, en el ambito del departamento.
f. Proponer convenios para estudios de investigacion en materia de gestidn integral
de recursos hidricos.
g. Promever, coordinar y participar en la formulacion, aprobacion, implementacion,
seguimiento, aclualizacion y evaluacion del Plan de Gestion de Recursos Hidricos
en las cuencas regional e interregionales.
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h. Proponer y participar en la formulacion de planes, programas y proyectos de
prevencion y atencion de desastres por inundaciones u otros impactos que afecten
a los bienes asociados al agua.

i. Promover y participar en los espacios de coordinacién y conceracidn enlre las
entidades de la administracidn publica y los actores involucrados en la gestion de
recursos hidricos.

. Sistematizar y aclualizar el registro de informacion técnica y estadistica sobre los
consejos de recursos hidricos de cuencas regional e interregional para la gestion
integrada de los recursos hidricos.,

k. Formular y proponer los proyectos de inversién orientados al aprovechamiento de
aguas amazonicas para la region.

|. Coordinar y participar en el aprovechamiento de los trasvases existentes,
proponienda mecanismaos de retribucion por servicios ecosistémicos en cuencas
transfronterizas.

m. Proponer mecanismos de retribucidn en cuencas regionales e interregionales y
transfronterizas.

n. Coordinar con el ministerio de relaciones exteriores para participar en las
comisiones técnica binacionales de aguas transfronterizas.

0. Proponer y plantear estrategias de gestién para prevenir conflictos socio
ambientales en cuencas de la region.

p. Otras funciones que le asignen segun su competencia.

07.8. De la Direccion de Estudios de Pre Inversion

Articulo 150. La Direccion de Esludios de Pre Inversion, es una unidad organica de
Iinea de tercer nivel organizacional, responsable de la fase de formulacion vy
evaluacién del ciclo de inversiones, aprobar las inversiones optimizadas, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion en el ambito de su
competencia. Depende de la Gerencia General Regional.

Articulo 151. Las funciones de la Direccion de Estudios de Pre Inversion son las
siguientes:

a. Difundir y aplicar las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados
por la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones y de los
sectores, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion, cuyos
objetivos estén directamente alineados a las competencias del Gobierno Regional
Puno.

. Elaborar los contenidos de |as fichas técnicas o de los estudios de preinversion,
para sustentar la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion. Considerando los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado establecidos en la fase de Programacion Multianual de
Inversiones, operacion y mantenimiento.

. Werificar y regisirar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, de reposicion y rehabilitacion
(IOARRs). Asegurar gue las I0ARRs no contemplen intervenciones que

= conslituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasio corriente.

o d. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion, en concordancia con las

i normas de Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
: Inversiones.
/{f" & Solicitar la opinion favorable de la Direccidn General de Programacién Multianual

de Inversiones para la declaracion de viabilidad de los proyectos o programas a
financiarse con fondos provenientes de operaciones de endeudamiento externo.
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f. Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y
de rehabilitacian.

. Revisar, evaluar y aprobar |a consistencia del expediente lécnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion
de viabilidad de los proyectos de inversion.

h. Asesorar y brindar asisiencia técnica en la fase de formulacion y evaluacion del
ciclo de inversiones,

i. Elaborar los téerminos de referencia y planes de trabajo e informar el avance fisico
y financiere de la formulacion de las fichas técnicas y estudios de preinversian.

j- Formular los términos de referencia, recepcion y conformidad de los estudios de
preinversion bajo la modalidad de administracion indirecta en concordancia a Ley
de Contrataciones del Estado.

k. Sistematizar, actualizar y presentar la informacion de los esludios de pre inversion
a la Gobernacion Regional y Gerencia General Regional para la toma de
decisiones y a la Direccidn General de Programacion Multianual de Inversiones
cuando lo solicite.

I. Participar en el proceso de elaboracion del Programa Multianual de Inversiones
del Gobierno Regional Puno,

m. Coordinar con la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y C.T.I.
y Sub Gerencia de Planeamiento para |la elaboracion de estudios de preinversion,
alineados a los objetivos estralégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado.

n. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno
con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes.

0. Otlras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

08. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 152. Los Organos Desconcentrados desarrollan funcicnes misionalas, han
sido creados para atender necesidades no cubiertas en el territorio y son los
\, it siguientes:

08.1. Programa de Apoyo al Desarrollo Rural Andino
08.2. Programa Regional de Riego y Drenaje

08.3. Programa Regional Puno Desarrolla
',,;-_—_}% 08.4. Autoridad Auténoma INKARI

/=0TE00N 08.5. Archivo Regional de Puno

08.1. DEL PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO RURAL ANDINO

Articulo 153. E|l Programa de Apoyo al Desamollo Rural Andino, es un drgano
desconcentrado y unidad ejecutora del Gobierno Regional Puno, responsable de
gjecutar inversiones pecuarias en vacunos y ovinos de intervencion temporal. Esta a
cargo de unfa servidorfa designado por el Gobernador Regional y depende
jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 154. Las funciones del Programa de Apoyo al Desarrollo Rural Andino sen
las siguientes:

a. Formular v evaluar estudios de preinversion y definitivos, asi como conducir y
ejecutar inversiones en produccion y productividad pecuaria en vacunos y ovinos,
en el marco del Plan de Desarrcllo Regional Concertado, Plan Regional de
Desarrollo Agrario y Plan Operativo Institucional.
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b. Asegurar que la formulacién y ejecucion de proyectos en produccion y
productividad pecuaria en vacunas y ovinos, se desarrollen de acuerdo a los
lineamientos de inversién plblica nacional y la Politica Nacional Agraria.

c. Promover la articulacién muitisectorial con la entidades plblicas y privadas para
la provision de la infraestructura pecuaria en vacunos y avinas,

d. Coordinar y participar en el desarrollo de las cadenas productivas, en materia de
suU competencia.

e. Promover el desarrollo de cultivo de pastos y forrajes para la produccion y
productividad pecuaria.

[. Elaborar y actualizar informacion esladistica e indicadores de inversiones a su
carge e informar periédicamente a la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.

g. Presentar informacion de los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal a la
Gerencia General Regional y Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.

h. Gestionar financiamiento para la ejecucion de inversiones de las fuentes
cooperantes nacionales e internacionales.

i. Mantener coordinacion directa con la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario vy
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico para lograr las metas y objetivos.

j- Mantener coordinacion direcla con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y Gerencia Regional de Desarrollo Agrario para la
elaboracion de estudios de preinversion, alineados a los objetivos estratégicos del
Plan de Desarrollo Regional Concertado y Plan Estratégico Regional Agrario
Puno.

k. Formular y proponer instrumentos de gestion Institucional o documentos técnicos
normativos, segtin su competencia.

. Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno
con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes.

m. Ofras funciones que |a asignen sequn su compelencia.

Articulo 155. El Programa de Apoyo al Desarralle Rural Andino, elabora su Manual
de Operaciones en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus
modificatorias.

08.2. DEL PROGRAMA REGIONAL DE RIEGO Y DRENAJE

Articulo 156. El Programa Regional de Riego y Drenaje, es un organo
desconcentrado y unidad ejecutora del Gobierna Regional Puno, responsable de

"7 ejecutar inversiones en materia de infraestructura de riego, defensa riberefa,

) esignado por el Gobernador Regional y depende jerarquicamente de la Gerencia
eneral Regional.

Articulo 157. Las funciones del Programa Regional de Riegoe y Drenaje son las
siguientes:

" a. Formular y evaluar estudios de preinversion y definitivos, asi como conducir y
ejecutar inversiones en materia de infraestructura de riego, defensa ribereiia,
siembra v cosecha de agua de intervencion temporal, en el marco del Plan de
Desarrolloc Regional Concertado, Plan Regional de Desarrollo Agrario y Plan
Operativo Institucional.

b. Asegurar que la formulacion y ejecucion de inversiones, tengan viabilidad
economica, social y ambiental, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos de
inversion publica nacional vy la Politica Nacional de Riego.
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. Promover la articulacion multisectorial con las entidades piblicas y privadas para

la provision de la infraestructura de riego tecnificado.

d. Elaborar y actualizar informacion estadistica e indicadores de inversiones a su
cargo e informar periodicamente a la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario.

e. Presentar informacion de los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal a la
Gerencia General Regional y Gerencia Reglonal de Desarrollo Agrario.

f. Mantener coordinacion directa con la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Gerencia Regional de Desarrollo Economico para lograr las metas y objetivos.

g. Gestionar financiamiento para la egjecucion de inversiones de las fuentes
cooperantes nacionales e internacionales,

h. Fermular y proponer instrumentos de gestion institucional o documentos técnicos
normativos, segun su compelencia.

i. Participar en los procesos de planeamiento de desarrollo agrario, formulacion e
implementacion de politicas regionales de riego.

j. Mantener coordinacién directa con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y Gerencia Regional de Desarrollo Agrario para la
elaboracion de estudios de preinversion, alineados a |los objetivos estratégicos del
Plan de Desarrollo Regional Concertado y Plan Estratégico Regional Agrario
Punao.

k. Coordinary ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno
con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
instancias correspondientes.

|. Otras funciones que le asignen segun su competencia.

Articulo 158. El Programa Regional de Riego y Drenaje, elabora su Manual de
Operaciones en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus
modificatorias.

08.3. DEL PROGRAMA REGIONAL PUNO DESARROLLA

Articulo 159, El Programa Regional Puno Desarrolla, es un érgano desconcentrado
del Gobierno Regional Puno, responsable de elaborar, evaluar, ejecutar y monitorear
las inversiones de infraestructura en educacion, salud y otras de impacto regional de
intervencion temporal. Esla a cargo de un/a servidor/a designado por el Gobernador
/ Regional y depende jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

e F ; b
}ﬂ;-"-ﬂ-:r;,?“-.\ﬁrllculo 160. Las funciones del Programa Regional Puno Desarrolla son las

‘siguientes:

‘4. Formular y evaluar estudios, asi coma conducir ¥ ejecutar inversiones en materia
\ de educacion, salud y otras de impaclio regional, en el marco del Plan de
Desarrollo Regional Concertado, Plan Estralégico Institucional y Plan Operativo
Institucional.

b. Asegurar que la formulacion y ejecucion de inversiones de infraestructura en
educacion, salud y otras de impacto regional, se desarrolien de acuerdo a los
lineamientos de inversion plblica, politicas nacionales del ente rector y regional.

c. Gestionar financiamiento para la ejecucion de inversiones de las fuentes

3 cooperantes nacionales e internacionales.
.d. Generar y brindar informacion estadistica e indicadores en materia de su
competencia a las direcciones regionales competentes y otros.
. &. Presentar informacion de las actividades de su geslion y resuliados oblenidos
durante el ejercicio fiscal a la Gobernacion Regional y a las direcciones regionales
correspondientes.
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f. Mantener coordinacion directa con las direcciones regionales y gerencias
regionales competentes para lograr las metas y objetivos institucionales.

g. Formular y proponer instrumentos de gestién institucional o documentos técnicos
normaltivos, segin su competencia.

h. Coordinar y ejecutar las acciones para la implementacion del sistema de contral
interno con ética y transparencia; asl como proporcionar la informacién requerida
por las instancias correspondientes.

i. Ofras funciones que le asignen segun su competencia.

Articulo 161. El Programa Regional Puno Desarrolla, elabora su Manual de
Operaciones en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus
modificatorias.

08.4. DE LA AUTORIDAD AUTONOMA INKARI

Articulo 162. La Autoridad Auténoma Inkari, es un organo desconcentrado del
Gobierno Regional Puno, responsable de ejecular inversiones en materia de
infraestructura en turismo de intervencién temporal. Esta a cargo de un/a servidor/a
designado por el Gobernador Regional v depende jerarquicamente de la Gerencia
General Regional.

Articulo 163. Las funciones de |la Autoridad Autdnoma Inkari son las siguientes:

a. Formular y evaluar estudios de preinversion y definitivos, asi como conducir y
ejecutar proyectos de inversion en materia de turismo, en el marco del Plan de
Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Regional de Turismo y Plan
Operativo Institucional.

b. Asegurar que la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion en turismo, se

- desarrollen de acuerdo a los lineamientos de inversion publica nacional v la
Politica Nacional en Turismo.

¢. Promover la articulacion mullisectorial con las enlidades publicas y privadas para
la provision de la infraestructura turistica.

d. Gestionar financiamiento para la ejecucion de proyectos de inversion de las

fuentes cooperantes nacionales € inlermnacionales.

. Brindar informacicén estadistica e indicadores en materia de su competencia a la
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

Presentar informacion de los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal a la
Gerencia General Regional y Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

. Mantener coordinacion directa con la Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo y Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico para lograr las metas y
abjetivos.

. Mantener coordinacion directa con la Gerencia Regional de Plangamiento,
Presupueslo y Modernizacion, vy la Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo para la elaboracion de estudios de preinversion, alineados a los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado y Plan Estratégico
Regional de Turismo.

i. Formular y propener instrumentos de gestion institucional o documentos técnicos

normativos, segun su competencia.

j- Coordinar y ejecutar las acciones de implementacion del sistema de control interno
con ética y transparencia; asi como proporcionar la informacion requerida por las
Instancias correspondientes.

k. Otras funciones que le asignen segln su competencia.

Articulo 164. La Autoridad Autdnoma Inkari, elabora su Manual de Operaciones en
el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy sus modificatorias.
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08.5. DEL ARCHIVO REGIONAL DE PUNO

Articulo 165.- El Archivo Regional de Puno, es un organo desconcentrado del
Gobierno Regional Puno, responsable de conducir, gestionar y desarmollar los
procesos técnicos en materia archivistica y velar por la defensa y conservacion del
patrimonio documental archivistico de la nacidén en el ambito de la regidn Puno. Esta
a cargo de un/a servidor/a designado por el Gobernador Regional y depende
Jerdrquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 166. Las funciones del Archivo Regional de Puno son las siguientes:

a. Proponer la politica regional en materia archivistica; asi comao supervisar y evaluar
su cumplimiento.

b. Conducir, planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos
en maleria de archivos y funcicnamiento del Sistema Regional de Archivos.

¢. Velar por la defensa y conservacion del patrimonio documental archivistico de la
nacion en el ambito de la region Puno.

d. Formular y aprobar documentos técnicos de geslion archivistica.

e. Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos publicos
de la region.

f. Organizar, seleccionar, describir, conservar y servir el patrimonio documental
archivistico que custodia; asi como acopiar la documentacion praveniente del
sector publico regional, de notarias y otros repositorios documentales, en el marco
de la normatividad vigente.

g. Proponer, propiciar y ejecutar la formacion profesional y capacitacion
aspecializada en archivistica.

h. Implementar la modemizacion de archivos, aplicando las tecnologias de
informacion y comunicacion.

I. Organizar y brindar un eficiente servicioc de informacion archivistica a la
investigacion cientifica, cultural y poblacion usuaria.

/ j. Proponer a la alta direccion la creacion de archives subregionales.

k. Implementar y monitorear los mecanismos para mejorar |os niveles de
transparencia, acceso a la informacion pablica, ética e integridad publica y lucha
contra la corrupcian.

. Adoptar las acciones de implementacién en materia del sistema de control interno;
asi como cautelar y resguardar los recursos y bienes del Estado e informar sobre
los actos irregulares.

. Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacién Interinstitucional con
entidades piblicas y privadas, previa delegacién de facullades del litular de la
Entidad.

., Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 167, El Archivo Regional de Puno, elabora su Manual de Operaciones de
conformidad al Decreto Suprema N 054-2018-PCM y sus modificalorias.

09. DEL ORGANISMO PUBLICO ADSCRITO
09.1. DE LA ZONA ECONOMICA ESPECIAL DE PUNO - ZEEDEPUNO

Articulo 168, La ZEEDEPUNO, es un organismo publico descentralizado adscrito al
Gobierno Regional Puno por Ley N°® 29014, tiene personeria juridica de derecho
publico y cuenta con autonomia administrativa, técnica y econémica en armonia con
las normas sustantivas de su creacidn. Su funcionamiento se establece en las
normas reglamentarias y complementarias emitidos paor el gobisrno central.
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TITULO 1l
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 169. El Gobierno Regional Puno, en el campo de sus competencias,
mantiene las siguientes relaciones interinstitucionales:

a, Mantiene relacion técnica, normativa y funcional con el gobierno nacional, vy de
coordinacion, cooperacion y apoyo mutuo con ofros gobiernos regionales vy
locales, dentro del marco de su competencia y autonomia.

b. El Gobierno Regional Puno, mantiene relaciones con el Congreso de la Republica,
a través de los congresistas y sus diversas comisiones, en asuntos de iniciativa
legislativa, narmatividad, intercambio de infarmacian y fiscalizacidn,

¢. Mantiene relacién técnica, normativa y funcional con el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF).

d. El Gobierno Regional Puno, en el marco de sus atribuciones y competencias
suscribe convenios de cooperacidn interinstitucional con los ministerios del
gobierno nacional, gobiernos regionales vy locales,

TITULO IV
DE LA GESTION REGIONAL

Articulo 170. La Gestion del Gobierno Regional Puno, se rige por la politica regional,
Plan de Desarollo Regional Concertado, Plan Esiratégico Institucional y el
Presupuesto Participativo Multianual Regional, aprobados de confermidad con las
politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 171. El gobiemo regional promueve la implementacion de |la
interoperabilidad y experiencias para la mejora continua de la gestién, entre los tres
niveles de gobierno, haciendo uso de las Tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

i, Articulo 172. La gestion publica regional se ejerce bajo los enfoques de gobernanza

“‘plblica, intersectorial e intergubernamental y territorial, orientadas a resolver
. problemas publicos, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la
./ Gestion Publica al 2030.

TiTuLo v
DEL ORDENAMIENTO NORMATIVO REGIONAL

Articulo 173. Las normas y disposiciones del gobierno regional se adecuan al
ordenamiento juridico nacional. no puaden invalidar ni dejar sin efecto normas de
otros niveles de gobierno.

Articulo 174, Las normas vy disposiciones del gobierno regional se rigen por los
principios de exclusividad, termitorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, asi
come el principio de jerarquizacion y de supremacia conslitucional,
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Articulo 175. El Gobierno Regional Puno a través de sus érganacs, dictan las narmas
y disposiciones segun jerarquia;

a. Consejo Regional: Ordenanzas y acuerdos ragionales.

b. Gobernacién Regional: Decretos y resoluciones ejecutivas regionales.

¢. Organos intemos y desconcentrados emiten resoluciones conforme a sus
funciones y niveles establecidos en el presente Reglamento de Organizacién y
Funciones.

Articulo 176. Las ordenanzas regionales norman asuntos de caracier general, la
organizacion y administracion del gobierno regional, y reglamentan en materias de
su competencia. Son aprobados por el Consejo Regional y promulgadaos por el
Gobernador Regional.

Articulo 177. Los acuerdos del Consejo Regional, expresan la decision de esle
organo sobre asunlos internos, de interés publico, ciudadano o institucional o declara
su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional y seran aprobados por mayoria simple de sus miembros.

Articulo 178. Los decretos regionales establecen normas reglamentarias para la
ejecucion de las ordenanzas regionales, sancionan los procedimientos necesarios
para la administracion regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y de
interés ciudadano. Los decretos regionales son aprobados y suscritos por la
Gobernacion Regional, con acuerdo del directorio de gerencias regionales.

Articulo 179. Las resoluciones regionales norman asuntos de caracter
administrative. Se expiden en segunda y ultima instancia administrativa.

Los niveles de resolucion son:

| a. Ejecutiva Regional, emitida por el Gobernador Regional.
/ b. Gerencial General Regicnal, emitida por el Gerente General Regional.
P Tig o, © Gerencial Regional, emitida por los gerentes regionales.

- Biguienle de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, salvo plazo distinto
~ N \/expresamente sefialado en la misma. Deben incluirse ademés en el portal electronico
T institucional del gobierno regional. Los acuerdos del Consejo Regional y los decretos
regionales son publicados de acuerdo al reglamento gue dicte el gobierno regional y
se difunden en su portal electronica institucional.
e TITULO VI
> o S DEL REGIMEN LABORAL
/‘ Articulo 181. Los funcionarios/as y servidores/as plblicos a cargo del Gobierno
Regional Puno, se sujetan a los regimenes laborales generales aplicable a la
s administracion publica, conforme ala Leay.
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Articulo 182. El régimen pensionario de los trabajadores/as del Gobierno Regional
Puno, son aplicables de acuerdo al Decreto Ley N° 19990, Sistema Nacional de
Pensiones, Decreto Ley N® 20530 y el Sistema Privado de Pensiones, segun
corresponda, conforme a Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Las direcciones regionales, proyectos especiales, unidades
desconcentradas y otras unidades de organizacion, para el ejercicio y cumplimiento
de sus funciones formulan y presentan su Manual de Operaciones, en un plazo de
noventa (90) dias habiles, contados a partir de la fecha de aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones, de conformidad con el Decrelo Supremo
N° 054-2018-PCM y sus modificatorias.

Segunda.- El Gobierno Regional Puno, en un plazo de noventa (90) dias habiles,
contados a partir de la fecha de aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobard el Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Sede del Gobierno Regional Puno,
su formulacion se efectia de conformidad con la normatividad vigente.

Tercera.- Las direcciones regionales, unidades desconcentradas y otras unidades
organizacian, para el gjercicio y cumplimiento de sus funcionas aprueban el Manual
de Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P). en un plazo de noventa (90) dias habiles, contados a partir de la aprobacion del
Manual de Operaciones, su formulacién se efectia de conformidad con la
normatividad vigente.

Cuarta.- El Perfil de Puestos de las dependencias del Gobiernoc Regional Puno, sera
aprobado por Resolucion de la instancia regional correspondiente en un plazo de
. noventa (90} dias habiles, a partir de |la aprobacion del Manual de Clasificador de
I Cargos y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

oo x,\ Quinta.- Las funciones y responsabilidades del personal que labora en la ejecucion

.,f-_-: '»'.3‘_ de inversiones del Gobierno Regional Puno, seran definidas en la directiva o

““idocumento eguivalente.

o exta.- La descripcion de las funciones especificas por cargo o pueslo se
il eslableceran en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) o Manual de Perfil de
Puestos (MPP), segun el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Proyecto Especial Camélidos Sudamericancs vy Proyecto Especial
Truchas Titicaca que no tienen condicion de unidad ejecutora, se incorporan a la
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y a la Direccion Regional de la Produccion,
segun el principic de especialidad y complementariedad de conformidad a la Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificado con
Decreto Legislativo N* 1446, Decreto Supremo N” 054-2018-PCM y sus
modificatonas.
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Segundo.- Carresponde a la Oficina Regional de Administracién y la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion la implementacion de la
transferencia presupuestal, inventario fisico de bienes muebles & inmuebles y el
acervo documentario entre otros de los proyectos especiales incorparados.
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