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ANEXO N° 09
CUADRO DE CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

CODIGO N°001: UN/UNA (01) PROFESIONAL |

ITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA PUNTAJE

Grado (s)/situacié émica y i idos para el puesto: MINIMO MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Bachiller universitario en Ingenieria Civil y/o Ingenieria de Materiales y/o Ingenieria de
Sistemas o Computacion e Informatica o afines a la carrera y/o Ingenieria Industrial y/o
Ingenieria de Industria Alimentaria y/o Lic. Industria Alimentaria y/o Arquitectura y/o
Administracion y/o Economia.

Cuenta con 1 grado superior o mas al minimo requerido.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE

Afios de experiencia profesional general: MINIMO MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Minimo dos (02) afios. 1 ——

Tiene dos (02) afios adicionales o mds al minimo requerido. —— 2

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: MINIMO MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Minimo dos (02) afios de experiencia especifica relacionada con Contrataciones con el
Estado y/o gestion de almacenes y/o obras de construccién civil y/o estructuras de obras 1 ——
y/o mantenimiento de obras y/o catalogacion.

Tiene dos (02) afios adicionales o més al minimo requerido. —— 2
PUNTAIJE
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: = -
MINIMO MAXIMO
Minimo un (01) afio. 1 ———
Tiene dos (02) afios adicionales o mas al minimo requerido. f— 2
C. Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

Minimo dos (02) afios de experiencia al menos en el nivel minimo de Practicante

) CUMPLE NO CUMPLE
Profesional.

CAPACITACION PUNTAJE MAXIMO

Curso y/o programa de especializacion en materia de obras de construccién civil y/o PUNTAJE ASIGNADO
estructuras de obras y/o mantenimiento de obras y/o Catalogacién y/o Administracién y/o
gestion de almacenes y/o Elaboracién de expediente técnico de obras y/o Residente de
obra y/o Contratacion Publica y/o Cadena de Abastecimiento.

Minimo de sesenta (60) horas acumuladas.

5 CONOCIMIENTOS

Cumple con el conocimiento técnico requerido en el perfil del puesto:
Conocimiento en el funcionamiento del SEACE.

CUMPLE NO CUMPLE
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o Anexo N°04 -declaracién
jurada).
Conocimientos de Ofimatica: Procesadores de Textos nivel intermedio.
Conocimientos de Ofimatica: Hojas de calculo nivel intermedio.
Conocimientos de Ofimatica: Programas de presentacion nivel intermedio.
CUMPLE NO CUMPLE

Conocimientos de Idioma: Inglés nivel basico.

(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o Anexo N°04 -declaracién jurada).

6 OTROS DOCUMENTOS

e Curriculum Vitae Descriptivo CUMPLE NO CUMPLE
* Ficha Electrénica CUMPLE NO CUMPLE
* Fotocopia simple de DNI CUMPLE NO CUMPLE
* Declaracion Jurada Varias (Anexo N° 06) CUMPLE NO CUMPLE
* Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo N° 07) CUMPLE NO CUMPLE
¢ Documentacion foliada CUMPLE NO CUMPLE

MAXIMO
10

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL




