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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 287-08-2023-MPT o2 /Q
HORA: . .‘;;_’{./..HRMA:...,’.' v
Talara, 21 de agostq del afig 2023. Ur4RAD 3 TPCNOLOGIAS

INFORMACION Y COMUNIC A"
VISTO: El Informe N° 439-07-2023-OAJ-MPT, de fecha 06 de julio de 2023, sobre RECURSO DE
CONSIDERACION DEL ING. CARLOS ALBERTO PENA GARAY, el Expediente de Proceso N°
00010173 de fecha 19 de junio de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia es
érgano ejecutivo del Gobierno Local; y que el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

fQue, mediante Expediente de Proceso N° 00010173, de fecha 19 de junio, el ex trabajador, Ing. Carlos

Hlberto Pefia Garay, interpone Recurso de Reconsideracion contra la Resolucién de Alcaldia N° 0231-

N°® 26-01-2023-MPT, de fecha 05 de enero de 2023, mediante la cual se le designé en el cargo de
confianza de Jefe de Residuos Sélidos de esta Municipalidad, alegando como agravios: “Que ingresé
alaborar a esta entidad desde el 17.10.2019, como Jefe de la oficina de residuos sélidos; que mediante
Resolucion de Alcaldia 253-12-2022-MPT de fecha 14.12.2022 se deja sin efecto su designacién como
Jefe de la Unidad de Residuos Solidos; que mediante Resolucién N° 26-01-2023-MPT de fecha
05.01.2023 se le designa como Jefe de la Unidad de Residuos Sélidos, que mediante Resolucion de

Alcaldia N° 0231-05-2023-MPT de fecha 31.05.2023 se deja sin efecto su designacién como Jefe de la
Unidad de Residuos S¢lidos; habiendo prestado servicios para la entidad municipal en el cargo citado
con antelacion durante 03 afios un mes y 10 dias de manera ininterrumpida, por lo que se encuentra
en la proteccion establecida en el articulo 1° de la Ley N° 24041, por tanto el acto administrativo

impugnado carece de motivacién y el estado peruano ofrece una adecuada proteccion contra el despido
arbitrario (...)"

Que, mediante Informe N° 489-07-2023-OAJ-MPT, de fecha 06 de julio de 2023, suscrito por el Jefe de

la Oficina de Asesoria Juridica, Abog. Juan Alberto Arica Mendoza, precisa:

o)
1 5.- EL RECURRENTE NUNCA CUESTIONO LA DESIGACION DEL CARGO DE CONFIANZA
ASIGNADO A SU PERSONA: conforme lo expone el mismo trabajador, fue designado como Jefe
de la Unidad de Residuos Sélidos desde el 17 de octubre de 2019 y mediante Resolucién de
Alcaldia 253-12-2022-MPT de fecha 14.12.2022 se le deja sin efecto su designacién como
funcionario de confianza a partir del 31 de diciembre del 2022.
6.- Posteriormente, mediante Resolucion N° 26-01-2023-MPT de fecha 05.01.2023 se le designa
en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Residuos Sdlidos de la Municipalidad Provincial
de Talara.
7.- Y, finalmente, mediante resolucién impugnada Resolucién de Alcaldia N° 0231-05-2023-MPT
de fecha 31 de mayo de 2023, se le deja sin efecto la designacion del recurrente en el cargo de
confianza de Jefe de la Unidad de Residuos Sélidos de esta Municipalidad.
8.-Conforme al correlato de la prestaciéon de servicios del accionante, se le ha dado el tratamiento
de un funcionario de confianza, mediante actos administrativos de los meses de Diciembre del
2022; Enero 2023 y Mayo 2023, cargo que el impugnante nunca ha cuestionado, y, por el contrario,
ha consentido con su |inaccion al respecto, si él consideraba no estar de acuerdo con dicha
calificacion de funcionario de confianza.

9.- Si bien las normas pertinentes al regimen laboral pablico no preven el cuestionamiento a una
designacion en cargo de confianza por parte de trabajador involucrado, ello no es impedimento

~1- para que tal cuestionamiento hubiera sido ejercido por el trabajador designado en dicho cargo.
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10.- En este sentido, y partiendo del principio procesal que no se puede dejar de resolver una
controversia juridica por vacio o deficiencia de la ley, resulta susceptible de aplicacion supletoria
lo dispuesto en el Articulo 61 del D.S. 001-96-TR, que dice lo siguiente: Los trabajadores cuyos
cargos sean indebidamente calificados como de direccion o de confianza, podran recurrir
ante la Autoridad Judicial, para que se deje sin efecto tal calificacion, siempre y cuando la
demanda se presente dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la comunicacién
respectiva.

11.- El trabajador recurrente fue notificado con las Resoluciones de Alcaldia de esta provincial
desde el dia 14 de diciembre del 2022 hasta el dia 31 de mayo del 2023, en las cuales se le califica
como funcionario de confianza y nunca cuestiond tal designacién por lo que dicha calificacién ha
sido consentida por el mismo accionante.

12.- Para ratificar tal consentimiento del mismo recurrente, resulta pertinente citar el Articulo 60
del D.S. 001-96-TR, que dice lo siguiente: La calificacion de confianza es una formalidad que
debe observar el empleador. Su inobservancia no enerva dicha condicién si de la prueba
actuada esta se acredita.

13.- En este sentido, se advierte que, si bien el accionante cuestiona la calificacién de funcionario
de confianza asignado|a su persona, esta nunca fue impugnada ni administrativa ni judicialmente
por el recurrente durante su permanencia es esta entidad, existiendo una convalidacién por su
parte.

14.- IMPROCEDENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY N° 24041: Habiendo consentido su
calificacion de funcionario de confianza, en tanto la Resolucién de Alcaldia N° 26-01-2023-MPT,
de fecha 05.01.2023, se le designa en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Residuos
Solidos de la Municipalidad Provincial de Talara, ésta se mantiene incélume hasta la fecha,
habiendo caducado los plazos para impugnar la misma.

15.- (...) que corresponde aplicar lo dispuesto en el Articulo 2, inciso 4 de la Ley 24041, que
textualmente dice lo siguiente: No estan comprendidos en los beneficios de la presente ley,
los servidores publicos contratados para desempefar: Funciones politicas o de confianza.
16.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE PROVINCIAL SOBRE DESIGNACION Y CESE DE LOS
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA (...)

17.- Al respecto, debemos exponer que el Articulo 20, inciso 17 de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades dice lo siguiente: Son atribuciones del Alcalde: Designar y
cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

18.- En tal virtud, la designacién de funcionario de confianza, primero, nunca cuestionada por el
recurrente, y la orden de cese posterior, han sido dispuestas conforme a ley, de acuerdo a las
atribuciones conferidas conforme a la ley de la materia.

19.- Siendo asi, nos encontramos frente a un petitorio juridicamente imposible; es decir, el pedido
del actor no tiene sustento legal que corrobore el supuesto cese laboral denunciado por el ex
trabajador; al respecto, cabe citar la siguiente sentencia de Tribunal Constitucional: STC N° 03501-
2006-PA/TC:

(...) Por lo que, si un trabajador desde el inicio de sus labores conoce de su calidad de
personal de confianza o direccién, o por el hecho de realizar labores que implique tal
calificacion, estara sujeto a la confianza del empleador para su estabilidad en su empleo,
de lo contrario solo cabria la indemnizacién o el retiro de la confianza depositada en él, tal

como viene resolviendo este Colegiado.

Que, la presente Resolucion de Alcaldia se suscribe en virtud al Principio de Legalidad establecido en
el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la
ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
cuales fueron conferidas;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de conformidad con lo preceptuado en el inciso 6)
del articulo 20° de la Ley N9 27972 Ley Organica de Municipalidades, D.S. 001-96-TR , Ley N° 24041
‘ol y con las facultades y atribuciones del que esta investido el Despacho de Alcaldia;

./ SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion planteado por el

sy anajauny (ng. Carise Alses Pefs Qatty, tnkra 1o Resolucibn de Alcaldfa N BQELBB-QUQ&-MDE
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de fecha 31.05.2023, que deja sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 26-01-2023-MPT de fecha
05.01.2023, mediante la cual se le designé en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Residuos
Sélidos de la Municipalidad Provincial de Talara; en virtud a los fundamentos antes expuestos.

ARTiICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con lo dispuesto en la presente Resolucion a la parte interesada,

a la Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Juridica y Unidad de Recursos Humanos, para su
conocimiento, cumplimiento|y demas fines.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia, la publicacién de la
presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Talara.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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