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HUAMANGA -AYACUCHO
Creado por Ley N° 13415

RESOLUCTON DF GERFENCIA
MUNICTPAL N 700-2023 -
MDS]B/ GM

San Juan Bautista, 26 de abril de 2023.

VISTOS:

2z

¢ El Informe N° 105-2023-MDSJB-OAF/MAIB, Informe N® 0217-2023-MDSJB/UASA-LVOT; Resolucion de
j Gerencia Municipal N° 096-2023-MDSJB/GM, se aprobo el plan denominado:” HOMENAJE POR EL
/ DIA DELTRABAJADOR", y;

s

' Vi“‘l'\

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiermos Locales gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los
-asunfos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il de Titulo Preliminar de
Ao Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de Ia
ronstituciéon Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del
JCapitulo XIV del fitulo IV, sobre descentralizacion;

"~ Que, Informe N°105-2023-MDSJB-OAF/MAIB, el Director de la Oficina de Administracion y Finanzas,
solicita la autorizacion de fondos por encargo interno @ nombre de la Econ Yulisa Lillian
Obregon Villar (Jefe de OPMI, para la ejecucion del Plan denominado: "HOMENAJE POR EL DIiA
DEL TRABAJADOR", debiendo afectarse a la siguiente cadena funcionat:

Presupuesto : 2023

Secuencia funcional : 32 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQOS
Fuente de financiamiento : RECURSQOS DETERMINADOS

Rubro : 08 IMPUESTOS MUNICIPALES

Importe 3 S/ 8,480.00 SOLES

Fampry Que, mediante Informe N°® 217-2023-MDSJB/UASA-LVOT, la Jefa de la Unidad de Abastecimiento y
icios Auxiliares, concluye se debe otorgar el fondo por encargo intemo conforme a la
Birectiva N° 03-2022-MDSJB-AYAC, para la ejecucion del Plan denominado: “HOMENAJE POR EL
DiA DEL TRABAJADOR"

N Que, Resolucidn de Gerencia Municipal N° 096-2023-MDSJB/GM se aprueba el Plan denomlnodo
é\% “HOMENAJE POR EL DIA DEL TRABAJADOR” por la suma de S/ 8,480.00 SOLES

fE Que, la Directiva N° 03-2022-MDSJB-AYAC el cual contiene las disposiciones y procedimientos
,if para la asignacion, ejecucion y rendicion de fondos olorgados por encargo a personal de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, Provincia de Huamanga- Ayacucho;

Que, la Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y Directiva N° 001-2007- EF/77.15, Directiva de
Tesoreria y sus modificatorias concordado con las Normas Generales del Sistema Nacional de
Tesoreria, aprobado mediante Resolucion Direcloral N° 004-2009-EF/77.15 (Articulo 40.-*Encargos”

* a personal de la institucién), Establece en su inciso 40.1 “consisten en la entrega de dinero
+ mediante cheque o giro bancario a personal de la institucion para el pago de obligaciones que,
= por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas, no pueden ser efectuados de

2 .' manera directa por la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, a) Desarrollo de eventos, talleres o invesfigaciones, cuyo delalle de gasto no puede
conocerse con precision ni con la debida anlicipacion....”. Por los fundamentos expuestos, y de
conformidad a lo dispuesto por la Resolucion Directoral N° 004-2009- EF/77.15, que regula el uso
de recursos econdmicos en la modalidad de “encargos” a personal de la Institucion y en uso de
las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972;
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Estando alo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las faculfades
otorgadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 01-2023-MDSJB/ALC, se designa al Gerente
Municipal al Ing. Arturo Alarcon Tanta, donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones
administrafivas especificas y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautisia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: HABILITAR fondos por encargo intemo, a nombre de la Econ Yulisa Lilian
Obregon Villar (Jefe de OPMI, para la ejecucion del Plan denominado: "HOMENAJE POR EL DiA
DEL TRABAJADOR", debiendo afectarse a la siguiente cadena funcional;

Presupuesto : 2023

Secuencia funcional : 32 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQOS
Fuente de financiamiento : RECURSOS DETERMINADOS

Rubro : 08 IMPUESTOS MUNICIPALES

Importe : S/ 8,480.00 SOLES

ARTICULO SEGUNDO: HACER, de conocimiento a la Jefe de la Jefe de OPMI Econ Yulisa Lilian
Obregon Villar, debe rendir cuenta documentada de los gastos efectuados a la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista, sin exceder los 03 dias hdbiles después de concluida la actividad
materia de encargo. Cabe precisar que el gasto serd sustentado con el respectivo comprobante
de pago (Facturas, boletas, Boucher de depdsito y ofros).

ARTICULO TERCERO: PRECISAR si ¢l Plan de trabajo no cumple con cabalidad vy se cuenta con
déficit de mayores gastos, serd responsabilidad de la Jefe de OPMI

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, el presente Acto Resolutivo, al Interesado, a las Unidades
Estructuradas de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, a fin de cumplir con la aprobacién
en la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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