LY 2 ) D) D) ) ) ) )

' “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
s MULTIANUAL 2021-2023

_—
G o
o T e
s oz B
=4 €l dlgarrobal | —

MUNICIPALIDAD [

\ ALGARROE

OFICINA DE PLANIFICACIONSBRESH
RACIONALIZACION |

AR EEEEEREEEEE

R
T

o

X .4
-

liit)l’lbilb/l/h
{3
¢



il

A

e LI |

-~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL

. Resolucicn de oaldia
N©279 -2020-MDEA
EI Algarrobal, 30 de diciembre del 2020

VISTO:
El Proveido N° 5839-2020-GM-MDEA de Gerencia Municipal, el informe N° 3 75-2020-OAL-MDEA de la

Oficina de Asesoria Legal, ¢l informe N° 440-2020-OPPR-MDEA, de fecha 29 de diciembre del afio en curso,
- emitido por la Oficina de Planificacidn, Presupuesio ¥ Racionalizacién, mediante el cual se indica que es
necesario aprobar mediante Resolucidn de Alcaldia el Plan Operative Institucional (FOI) Muliianual 2021
.|2923 de la Municipalidad Distrital de EI Algarrobal, y;

/ CONSIDERANDO:

" Oue, el Art. 194° de la Constitucion Polttica del Perti, modificada por la Ley N® 27680, establece que Ias

Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local que tiene autonomia politica,
| econdmica y administrativa en los asunros de su competencia, concordante con ¢l articulo IT del Titulo

- | Preliminar de la Ley N© 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades.
|

" \Que, Mediante el Decreto Legisiativo N' 1088, Ley del Sistema Nacional de Plafieamiento Estratégico y del
e '(Cenrro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
6\/(CEPLAN), como rgano recvor y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

:,e"' Que, por Resolucion de Presidencia de Consefo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD se modifica la Guia
# para el Planeamiento Institacional, en la cual se estublece panutas para la elaboracion, implementacidn,
- _,-' sequimiento, evaluacion y mejora continta de Tas politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco

{ del ciclo de planeamiento estrarégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Flan Estratégico de
\ Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de faturo del Pert: al 2030, la Politica General de Gobierno al
»n . 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables
. para las enridades que integran €l Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno.

; iQue, conforme al numeral 6.2 de la Guia mencionada en el pérrafd anterior, se indica que, el PEI se elabora y
// aprueba en el ario previo al inicio de su vigencia, y en consecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el POI
" Muitianual para un perlodo wo menor de tres aiios respetando el perfodo de vigencia del PEI Asimismo, la

entidad elabora v aprueba su POI Multian wal con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al logro de

- las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) afios, para ello toma en cuenta la situacidn econdmica

- y fiscal del pafs, descrita en el Marco Macroecondmico Multianual — MMM y la estructura presupuestal del

e afio vigente. La elaboracién del POI Multianual se inicia desde enero del afio previo, El POI Multianual de la
' entidad debe registrar la priorizacion de cada Actividad Operativa e inversion, segiin niveles establecidos, sobre

"_- " Ja base de la Ruta Estratégica definida en ¢l PEL Ademds, expresa la Programacion Fisica y de Costeo para

-~ )7 cada afo,

- _' I._':'-'-'- -/ Que, mediante Informe N° 440-2020-OPPR-MDEA, la Oficina de Planificacion, Fresupuesto Yy

- =" Ractonalizacién remire el Plan Operativo Institucional dz la Municipalidad Distrital de El Algarrobal para el

= ~ pertodo 2021-2023, elaborado con todas las unidades orgdnicas de la MDEA, para su aprobacién mediante

acto resolutivo emitido por el Titular de la Entidad.
-
iy,



MUNICIPALIDAD DlSTRI'l'AL EL ALGARROBAL

-\ Que, mediante Informe N° 375-2020-OAL-MDEA la Oficina de Asesoria Legal Opina que es viable la emisidn
'_". de Acto Resolutivo a través del cual se apruebe el Plan Operutivo Institucional (POI) Multianual de la
4 Municipalidad Distrital de El Algarrobal 2021-2023.

Por los fundamentos expuestos, y en uso de las atibuciones conferidas en el articulo 20° de la Ley N° 27972
_ Ley Orgdnica de Municipalidades;

f SE RESUELVE:

1 ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
MULTIANUAL 2021-2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALGARROBAL,
conforme a los fundamentos expuestos.

. ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a todas las unidades orgdnicas de la institucion el cumplimiento
™ T de la presente Resolucidn,

'.\

AR TICULO TERCERO. - ENCARGAR, la wem’s:én del referido Plan, a la Oficina de Planificacion,
¥ ;:’! Presupuesto y Racionalizacion.

ARTICULO CUARTO. -DISPONER, a Secretaria General, cumpla con notificar la presente resolucion a
o J todas las unidades orgdnicas de la institucion.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2021-2023

= COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (CPE)

e i Alcalde — Presidente

- ¢ Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién — Secretario Técnico.
- # Gerencia Municipal = Integrante

Oficina de Asesoria Legal — Integrante

Representante del CCLD - Integrante

Sub Gerencia de Administracion — Integrante

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social — Integrante

Sub Gerencia de Administracién Tributaria — Integrante

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural = Integrante

Sub Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental - Integrante — Integrante

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (ETPE)

Gerencia Municipal - Presidente

Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion — Secretario Técnico
Oficina de Asesoria Legal - Representante

Sub Gerencia de Administracion - Representante

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social - Representante

Sub Gerencia de Administracién Tributaria - Representante

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural - Representante

Sub Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental - Representante
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= EQUIPO DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO

= Abog. Zulma Ysabel Aro Moreno

s Gerencia Municipal

-

= CPC. Yuri Rosmery Callomamani Leén.

= Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

- EQUIPO OPERATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Abog. Shandee Riquelme Yujra Cutipa
Lic. Gestion Publica y Desarrollo Saocial

Especialista en Planeamiento Estratégico
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. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2021-2023

_ 1. PRESENTACION

- La Ley N° 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion en su Articulo 9, numeral 9.1.

- Autonomia politica, establece que: los gobiernos locales tienen la facultad de adoptar y
concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y

a expedir sus normas, decidir a traves de sus drganos de gobierno y desarrollar las

- funciones que le son inherentes.

)

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 10, literal a) establece
que: corresponde a las municipalidades planificar el desarrollo de sus circunscripciones y
ejecutar los planes correspondientes. Asimismo, en su Articulo 12 establece que las
municipalidades, para el mejor cumplimiento de sus fines, formulan, aprueban, ejecutan,
F evaluan, supervisan y controlan los Planes de Desarrollo locales, en concordancia con los
Planes de Desarrollo Nacionales y Regionales. Asimismo, establece que los gobiernos
locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonio de sus circunscripciones,
contando caon la participacién Otil del ciudadano en la gestién publica y el desarrollo
comunal. Lo descrito se sustenta en el principio de subsidiariedad, mediante el cual el
"E}biemo mas cercano a |a poblacién es el mas idéneo para ejercer la competencia o
ncién.

4 SFICING DE
1 PLANIAIGRCION
‘5%(413“"% ~&/En ese sentido, a traves de la formulacion del Plan Operativo Institucional (POI), la
Municipalidad Distrital de El Algarrobal establece las actividades operativas a desarrollar
por cada uno de sus Centros de Costo (Unidades Qrganicas) durante el gjercicio fiscal
o \ 2021, las mismas que, al estar articuladas a las Acciones y Objetivos Estratégicos

s consignadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024, permitiran lograr el

-

cumplimiento de las metas institucionales, a su vez, |la oportuna y adecuada prestacién de
- servicios publicos.
-

El POI, es un documento de gestion de corto plaze y se formuld en cumplimiento de la
Directiva N° 001-2017- CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional” y la “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

Durante el proceso de Planeamiento Estratégico Institucional para la formulacion del PQI,
participaron los integrantes del Equipo Técnico que representan a las unidades organicas
de la institucién, asimismo mediante reuniones de trabajo se logréd desarrollar y consolidar
el referido documento.

- n El Presente POI, se encuentra articulado al Plan Estrategico Institucional (PEI) y este a su
/J vez al Plan de Desarrollo Local Concertado “El Algarrobal al 2030".

Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
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BASE LEGAL

» Constitucion Palitica del Pert.

» Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

» Ley N° 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion.

» Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado.

» Ley N” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

» Decreto Legislativo N° 1088, crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) y el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

» Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, aprueba el "Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”

» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba Ila Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica

» Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-217-CEPLAN/PCD,
aprueba la Directiva N* 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la Actualizacién
del Plan Estrategico de Desarrollo Nacional”.

» Decreto Legislativo N° 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestién de Inversiones

» Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 057-2018/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia de Politicas Nacionales.

» Directiva N° 001-2017- CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan
Estrategico de Desarrollo Nacional”

» Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2018/CEPLAN/PCD, se
modifica la “Guia para el Planeamiento Institucional”.

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

3.1. POLITICA INSITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de EI Algarrobal, frente a los compromisos contraidos con la
ciudadania en los procesos de concertacion y en articulacion a los lineamientos de
politica nacional se ha establecido la siguiente Politica Institucional para el periodo 2020
- 2024

La Municipalidad Distrital de El Algarrobal, para el pericdo 2020 - 2024, busca
consolidarse como una instiucion moderna, transparente, concertadora, competitiva,
segura y sostenible, en base al trabajo coordinado con las organizaciones sociales,
las instituciones publicas y privadas.
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3.1.1. LINEAMIENTO DE POLITICA

a)

b)

¢)

e)

f)

g

h)

s

Modernizar la institucion municipal conforme a las disposiciones legales
vigentes, priorizando la gestién por resultados en la oferta de los servicios
publicos,

Garantizar la gestion transparente, mediante la implementacién del sistema de
control interno, rendicion de cuentas, acceso a la informacién publica, asi
como los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon para la mejora de los
servicios municipales.

Fortalecer y garantizar las capacidades de los servidores publicos y los
mecanismos de medicion de desempefio a fin de gue contribuyan
eficientemente a lograr los abjetivos institucionales.

Fortalecer los espacios y mecanismos de coordinacion interinstitucional con
las instituciones publicas y las organizaciones sociales para establecer las
prioridades en las demandas sociales, prestacién de servicics, ejecucion de
proyectos y compromisos interinstitucionales.

Gestionar la cobertura de los servicios de agua segura y alcantarillade para la
poblacién del Distrito.

Gestionar el adecuado desarrollo urbano, y sus mecanismos de formalizacién
a traves de los Programas Municipales de Vivienda,

Fortalecer el desarrollo de actividades turisticas para dinamizar la econamia
distrital.

Implementar los mecanismos de gestién de riesgos de desastres contra los
peligros a los que se ven expuestas las personas ¢ sus bienes, reduciendo |a
vulnerabilidad contra los mismos.

Elaborar y mantener actualizados los instrumentas de gestién institucional
para el eficiente desempefio de los drganos y unidades organicas de la
Municipalidad y la prestacién de servicios publicos municipales.

Garantizar la adecuada prestacion de servicios publicos en Seguridad
ciudadana y Residuos sélidos.

3.2. MISION INSITUCIONAL
La Municipalidad Distrital de El Algarrobal mantiene la siguiente misién institucional:

Gestionar servicios publicos de calidad para la
poblacion del Distrito de El Algarrobal de
forma concertada, eficiente y transparente.

3.3. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales expresan los cambios a lograr en las
poblaciones objetivo de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal o en el territoric de su
Jurisdiccion.
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- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2021-2023
-
Cuadro N° 1.
- Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital de El
- Algarrobal
OBJETIVOS Y ACCIONES  neseripCIONDEL | LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
- _ESTRATEGICAS INDICADOR BASE PLAN
INSTITUCIONALES ;
o :
X Denominacion Nombre del
- Ceodigo de OEI | AEl Iidicadar VALOR ANO 2020 2021 2022 2023 2024
_—,
Mejorar la Gestién Porcentaje de
— de Riesgo de edificaciones que
Desastres en un cumplen con la
- OEL01 aontaxte dol roratiidad e N/D | 2018 0 5 10 15 20
Cambio climatico seguridad en
= del Distrito edificaciones
Acciones Estratégicas del OEIL0O1
Elaboracion de
= \ estudios  integrales | N° ge zonas vulnerables
2|l AE1.01.01 | para establecer el [ con evaluaciones de 1 2019 1 1 2 2 3
3F resge a nivel cal | riesgo de desastres
; distrite
Numero de Km del cauce
GRD implementado | cel ric Osmcre con
en la ocupacion y | medicas ce limpieza y .
AELI10e uso del terntorio del | encauzamiento frente al 6 2919 93 ¥ 5 & 88
Distrito riesgo de inundacion y
erosién
: | Porcentaje de
E:’:;g‘?_?én V| paticipartes  de  Ia
.mp o de  los | Plataforma de Defensa
AE|.01.03 eq : Cwil  certificados en 40 2018 40 45 50 35 80
isginmes. o8 A cursos  basicos o
Plztéiéorwa en GRD especmlizadcs Bn
. Y materia de GRD y ACC
- |
\ :
- : N:Ec!:l?lfjain frent) ® Porcentaje de
pelitcriu EME 8 | implementacién del Plan
- AEL01.04 | PE'S de  Prevencion vy | 5 | 2078 5 10 15 20 25
Implementados Reduccion de Riesge de
adecuadamente en Uesas;es <
beneficio del Distrito
& Promocian de | Porcentaje de personas
S 08 |\ practicas seguras | expuestas a peligros
3 | jc | AELD1.05 | en la poblacién | capacitacas para | N/D | 2079 0 20 3C 40 50
‘1\\/// fl frente a resgo de | responder ante
o / desastras emergancias y desastres
Capacigad ;
FY Numero ce Gcentras coe
":Z{a;ar:;énpara B | avanzada con  stock
AEL01.06 | Prepar Y| suficiente de kits BAH | NiD | 2019 N/D 0 1 2
- respuesta frente a : ;
rente a emeargencias vy
emergencias Y | daeaieas
o, desastres
= ~ Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico (ETPE)
Wi
ot
10
-
-
.,
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Cuadro N° 2.
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital de EI

Algarrobal
| OBJETIVOS Y ACCIONES | ocroinnian - L _ -
ESTRATEGICAS DEL INDICADOR  LINEADE BASE  LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
INSTITUCIONALES y
Saig Denominacion Nombre dei o
Codigo de OE! / AEI Indicador VALOR ANO . 2020 2021 2022 2023 2024
Mejorar las Porcentaje de
condiciones de | viviendas con
OEl.02 Habitabilidad WeruEo N/D 2019 0 69.38 83.29 90.57 100
en el Distrito servicios basicos
Acciones Estratégicas del OEI.02
Cobertura de g
Alcantarillade S:Drt:‘rr::ge g:
AEI02.01 | con calidad en I llad e N/D 2019 0 69.39 83.28 80.57 100
beneficic de la | Sic@ntarilade
poblacion yrana
Cobertura de
Agua  Potable | Porcentaje de
AEI.02.02 | con calidad en | cobertura de agua N/D 2019 0 69.39 83.29 90.57 100
beneficic de la | potable urbanc
pohlacion
Promover el
desarrollo :
uriano " ural | FOTSOEe, oo
OEI03 | territorial 5 100 2018 0 20 30 40 50
Catastro Urbano -
ordenado Y | Riral
sostenible en M
el Distrito
J Acciones Estratégicas del OEI.03
Catasro Porcentaje de
AEI.03.01 | implementado implementacicn del 100 2018 N/D 30 50 70 20
en el Distrito sistemma catastral
Saneamiento Porcentaje de
fisico legal de | Predios con
AEL03.02 predics efectiva | Saneamiento fisico i) 2019 50 75 100 100 100
en el Distrita legal en el Distrito
Namero de
Promover la | toneladas
Gestion anuales de
OELO4 | Ambiental en el | residuos sélidos 1'5 La s i e i ok
Distrito valorizados en el
distrito
Acclonaes Estratégicas del OEI.04
Manejo Numerg de
adecuado de | toneladas anuales
AEL04.01 | residuos sdlidos | de residuos sclices | 532.571.76 | 2019 | 533000 | 534000 | 535000 536000 537000
de la poblacicn | dispusstos
local adecuadamente
:33::;;:‘0 Y | Nomera de 4reas
AEL04.02 | permenente de ‘Lfe;dnfg o es‘ag: 4 2019 5 8 7 8 8
areas verdes de e s
it pbien mantenimiento
Plan Anual de 0y
Evaluacion ¥ ::r:r?énf:nqjﬁaﬁlon o
IBCAIZA0IN del Plan Anual de =
AEI.04.03 | Ambient! e i ; 41,66 2019 55 65 75 85 85
implementado Fusc:iizécm y
en beneficio del : l”‘
Distrito amboienta

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico (ETPE)

11
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Cuadro N° 3.

Cbjetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital de EI

o OBJETIVOS ¥ ACCIONES

DESCRIPCION

Algarrobal

LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADQS EN EL PERIODO DEL

ESTRATEGICAS DEL PLAN
INSTITUCIONALES INDICADOR
. Denominacion Nombre del -
Godigo "o OFI/ AE Indicador 20ee
Porcentaje de
Mejorar la | la  poblacién
OEL05 seguridad que denuncia 1.69 2018 113 1.08 1.02 0.97 0.91
- ciudadana en el | el evento que
Distrito atentd contra
su seguridad
Acciones Estratégicas del OELOS
Programa de Tuﬁﬂ:ga de
(S:i? db;éldaanda Vecinales de
AEL05.01 Vasinal Seguridad 3 2019 4 4 A 5 6
: Ciudadana
Ei?rl].'foada an- el conformades en
el Distrito
gfnu”d:c;cal de Forcenteje  de
Ciugd adana Implementacion
AEIL05.02 implementado del Plan Local 100 2019 85 95 100 100 100
adecuadamente (d:'? n fEEU"”E‘”
en el Distrito sl
Porcentaje de
Fromover el
Desarrcllo robladores
Ehinians del distrito
OEI.08 Habitos y que acceden 2.28 2019 3.25 3.49 383 3.76 3.90
Saludables en gocii‘;::g;amas
ol Distrito municipales
Acciones Estratégicas del OEL06
Programas  de Porcentaje  de
apoyo social de | Lopladores. en
farns s:tl:)amdr: de
permanente a POareza y
AEI.06.01 Pobladores Sh pobreza exirema 14.28 2019 20.5 2521 26.89 28.57 30.25
itiaeis d que acceden a
‘; olgf;"! an 3 programas (_:Ie
pobreza extrema | 2POY0  social
municipal
Programas  de | 5 3
o Porcentaje de la
gfet;;\;?tavda? y Poblacion  que
AEL06.02 | Culturales g‘r’gef:m: s 2.15 2019 2.15 3.22 4.30 5.38 5.38
municipales  de De 90 iios
facil acceso para I{Jr s y
la poblacion RS

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico (ETPE)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2021-2023

Cuadro N° 4.

Objetivos y Acciones Estralégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital de El
Algarrobal

OBJETIVOS Y AGCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Cédigo Denominacion de

DESCRIPCION
DEL INDICADOR

Nombre del

LINEA DE
BASE

VALGR

ANO

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

2020

PLAN

2022

en beneficic de la
MDEA

atandidos en el plazo

QEl | AEl Indicador
Incrementar la :2:{:{&5 i
OELO7 | oferta turistica i I T157 2019 588 7200 7360 7500 7650
en el Distrito reg strado_s pne
Museo Chiribaya
Acciones Estratégicas del OEI.07
Zonas de valor | Numero de Zonas
'\ cultural y | de valor cultural y
"AEL07.01 | paisajisticas Paisajisticas N/D 2019 N/D 1 2 3 4
I recuperadas en el | recuperadas en el
Distrito Distrito
o Porcentaje de
Emgrdmd de implementacién
i del Programa de
AEL07.02 | Turistico Desarrol?o 50 2019 N/D 30 50 70 a0
mplamentado &0 Turistico del
el Distrito Distr:
istrito
Porcentaje de
Fortalecer la cumplimiento
OELQ8 Gestion anual del Plan 50 2019 50 60 70 80 80
Institucional Estratégico
Institucional
‘| Acciones Estratégicas del OEI.08
Capacidades Porcentaje de
AEL08.01 | Fortalecidas del | personal capacitado 80 2019 80 85 a0 a5 95
personal de la MDEA de la MDEA
Espacios y | Mdmero da espacios
IMEGENISITIoS de | de coordinacion con
AEL08.02 | participacian participacion del 4 2019 4 4 4 5 5
cludadana fortalecidos | vecino & instituciones
en la MDEA en la MCEA
Porcenigje de Fases 33.33333
Gesudn por procesos | de  Gestion  por ; ) in
AENL08.03 | implementado en la | Procesos B <019 NO 3 66.666664 00 129
MDEA implementados en la
MDEA.
Porcentaje de
Tributos recaudados
Recaudacion respecto cel monto
AEL08.04 | Tributaria cportura en | programado para 67.89 2018 53.48 64.77 65.36 65.84 66.2
beneficio de la MDEA recaudzacion  en el
impuesto predial en
la MDEA
Instrumentos de | Percentaje de
geston acwalizados | Instrumentos de &
AEL08.08 en benefcio de la | gestion aciualizados 40.90 2018| 4545 54.54 §8.18 77.27 86.26
MDEA an la MCEA
Asesoramiento 5 yoiis
i . orcentaje de
AEL08.06 | NSttuconal oportuno | yo0 vantas 75 2019| 80 85 90 95 100

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico (ETPE)
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desarrolladas en el
Distrito

desarrolladas en el
distrito

i i SRR TR TETEEY e
Cuadro N° 5,
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital de El
Algarrobal
REJETIVOS ‘EACCIONES DESCRIPCION DEL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
ESTRATEGICAS INDICADOR LINEA DE BASE PLAN
- INSTITUCIONALES
Comga  -Dancenackn do e 2020 2021 2022 2023 2024
i Namero de
f:;:::“'r it :: productoras
mercado da los G i 1
OEL09 productores acceden al mercado 7 2019 8 8 8 9 10
agrarios del provincial, regional,
Distrito nacional e
internacional
Acciones Estratégicas del OEL.09
Planes de
negocios
lﬂféeﬂfgtfg::a al Numero de planes de
AEL09.01 fnema o oo0 & | megocios 1 2019 N/D 1 2 2 3
produciorss implementados.
agrarios del
Distritc
\ Asistencia técnica | Parcentaje de
) integral a | asistencias técnicas
-
D productores a productores - P )
AEN09.02 agropecuarios agropecuarios 42,88 2019 NID 50 55 80 70

Fuente: Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico (ETPE)

14




)

) » D> 2 )

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2021-2023

-,
s
‘..
L
i,

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de El Algarrobal, define su organizacién interna a través del
Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N 007-2016-MDEA.

4.1. ESTRUCTURA ORGANICA

Segun el Articulo 8, del Reglamento de Organizacion y Funciones tenemos:

FATRLCTUMA ORGANICA DE LA MUNICIRALIDAD DIVTRITAL O £ ALGARNGRAL
R dbado Con Orderangs Municipsl NG 2014 MOLA

| B — S — -
B e ]

4.2 FUNCIONES GENERALES

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 10, literal a), establece
que: corresponde a las municipalidades planificar el desarrollo de sus circunscripciones y
gjecutar los planes correspondientes. Asimismo, establece gue los gebiernos locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de servicios publicos locales
y el desarrollo integral, sostenible y armonio de sus circunscripciones, contando con la
participacién util del ciudadano en la gestion publica y el desarrollo comunal.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2021-2023

4.3, MARCO PRESUPUESTARIO

Los Ingreses de la Municipalidad Distrital de EI Algarrobal,

por toda fuente de

financiamiento alcanzan a S/ 13, 589,014.00 scles y los gastos a S/ 13, 600,154.00 soles,
tal como se puede observar en los cuadros abajo.

INGRESOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

02 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS | 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 260.5681.00
03 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES | 19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE 8544 445,00

DE CREDITO | CREDITO Sl
_ | 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 792,132.00
05 RECURSOS DETERMINADOS _ 08 IMPUESTOS MUNICIPALES 445 000.00
| 18 CANCN Y SOBRE-CANON, REGALIAS, RENTA 8'646.176.00

| DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES TR
TOTAL 13,589,014.00

FUENTE DE

GASTOS

FINANCIAMIENTO -_ 'GENERICA DE GASTO
| | 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES hgpgs
| 01 RECURSOS ORDINARIOS | SOCIALES 537, 11.140.00
. 23 BIENES Y SERVICICS ~5,003.00 |
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES . o
SOCIALES 32,509.00
02 RECURSOS 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES e
DIRECTAMENTE SOCIALES 000, 260 561 00
RECAUDADOS 23 BIENES Y SERVIGIOS 126.491.00
[26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
- FINANCIEROS 78461
33 RECURSOS POR
OPERACIONES OFICIALES ::)QF:EEIEEERSSSSSSERD?TPSRAC'ONES 3.241.145.00 3.241145.00
DE CREDITO - SFakES B _
21 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES
SOCIALES 705.173
_ 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES "
05 RECURSOS SOCIALES ' 10,087 308 00
BEICME 23 BIENES Y SERVICIOS 3706.216
25 OTROS GASTOS 20,000
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS AR
T TOTAL 13,600,164.00
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