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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 001-2023—MSB

‘SERENO MUNICIPAL (44) - USC / GSH

REQUISITOS

OR A 0, ACAD A
A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: 0 A 0 i ADG
Secundaria Completa 7 -
Técnica basica (1 a 2 afios) Técnica Superior (3 0 4 afos) afinesalas | 9
funciones del cargo
R A ABORA RA
A. Afios de experiencia profesional general en el sector publico y/o privado: 0 A 0 A ADG
Tres (03) meses. 4 | -
Mas de tres (03) meses. - 8
» D A D, A
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: 0 A 0 A ADO
Tres (03) meses. 4 | -
Mas de tres (03) meses. | 8
4 RSO PDIOS D P A 4 0
De preferencia cursos y programas de especializacion requeridos y CUMPLE NO CUMPLE
sustentados con documento
O A O
A A ADO OTA

San Borja, 17 de marzo de 2023
Oficina de Capital Humano




